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 تمھید
 

ــار إلیھ في النظام المالي  ــنویة للاتحاد البریدي العالمي، المشـ ــتند المیزانیة السـ ــطنبول، أعُد مسـ منذ مؤتمر إسـ
دتھا أربع سـنوات یوافق علیھا  للاتحاد البریدي العالمي باسـم "البرنامج والمیزانیة"، بالاسـتناد إلى خطة أعمال م

المؤتمر، مع تنقیحھ سـنویاً، لا سـیما لمراعاة سـقف المیزانیة السـنویة العادیة. وتكمن الفكرة الأسـاسـیة من وراء 
 ذلك في تحدید الأھداف وإعداد خطة عمل، وضمان إمكانیة تمویل ھذه الخطة. 

 
  2029- 2026على اســـــتراتیجیـة الاتحـاد البریـدي العـالمي للفترة    2025وقـد وافق المؤتمر في ســـــبتمبر/أیلول  

ال دبي للفترة    -(دورة دبي)   انـب خطـة أعمـ ا   2029-2026إلى جـ ذه    -المرتبطـة بھـ د. وھـ دیـ التحـ ذا الغرض بـ لھـ
اف واحتیاجات التمویل المقدرة الاســـتراتیجیة شـــاملة للغایة، فھي لا تشـــمل مؤشـــرات الأداء الرئیســـیة والأھد 

فحسـب، بل تشـمل أیضـاً النتائج المنشـودة والمواعید النھائیة على نحو مفصـل. وبھذا المعنى، فھي تعزز المزید 
 من الكفاءة من خلال تحسین الجاھزیة والاستفادة من أسالیب العمل التي بدأ العمل بھا في مؤتمر إسطنبول. 

 
زانیة معلومات مفصــلة عن المیزانیة المخصــصــة للأنشــطة التي ســتضــطلع بھ  ویتضــمن مســتند البرنامج والمی

المنظمة خلال الســـنة المقبلة فیما یتعلق بكل اقتراح من اقتراحات العمل المواضـــیعیة، بما في ذلك التفاصـــیل  
لمیزانیـة.  المتعلقـة بكیفیـة تمویـل مختلف المبـادرات، أي من خلال المیزانیـة العـادیـة و/أو من التمویـل من خـارج ا

وترد الأھـداف المتوخـاة ومؤشـــــرات تقییم التقـدم المحرز في تنفیـذ العمـل في خطـة أعمـال دبي واقتراحـات العمـل 
 المواضیعیة ذات الصلة، ولا تتكرر في ھذا المستند. 

 
ولم ینُجز ھذا المسـتند كاشـتراط بموجب النظام المالي للاتحاد البریدي العالمي فحسـب، بل أنُجز أیضـاً لاسـتیفاء  
ــفافیة في  ــلحة في الاتحاد البریدي العالمي الملحة من حیث المعلومات، وتعزیز الشـ ــحاب المصـ احتیاجات أصـ

 تخصیص الموارد البشریة والمالیة لمختلف أنشطة الاتحاد. 
 

قسـم ھذا المسـتند إلى جزأین رئیسـیین. ویعرض الجزء الأول السـیاق العام، كما یحتوي على موجز مقتضـب  وین
عن شــرح لكیفیة اســتخدام ھذین المســتندین في  لاســتراتیجیة الاتحاد البریدي العالمي وخطة أعمال دبي، فضــلاً 

ــیة   ــمن الجزء الثاني المعلومات الرئیســ ، بما في ذلك 2026عن میزانیة عام  إعداد البرنامج والمیزانیة. ویتضــ
لمحة عامة عن المیزانیة وعن فرادى المیزانیات بحسـب اقتراحات العمل المواضـیعیة وتفصـیل إجمالي بحسـب  

 نوع المصاریف والإیرادات.
 

دان  اد، فضـــــلاً عن توزیع البلـ ة الاتحـ ل میزانیـ ات عن نظـام تمویـ داً من المعلومـ وأخیراً، تعرض الملاحق مزیـ
 وفقاً لرتبة مساھمتھا. 2026لعام الأعضاء 

 
 

 المدیر العام،
 ماساھیكو میتوكي
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- 2026 وخطة أعمال دبي للفترة(دورة دبي)    2029-2026اسـتراتیجیة الاتحاد البریدي العالمي للفترة   -1
2029 

 
ــلحة وتوجیھ قطاع البرید خلال الفترة   ــحاب المصـ ــمم الاتحاد البریدي  2029-2026لتلبیة احتیاجات أصـ ، صـ

 العالمي إطاراً استراتیجیاً منظماً على النحو المبیَّن أدناه. 
 

 رؤیة الاتحاد البریدي العالمي
 بریدیة سلسة وابتكاریة. مجتمع مترابط وشمولي ومستدام، مدعوم بشبكة

 
 رسالة الاتحاد البریدي العالمي

حفز التنمیة المسـتدامة لخدمات بریدیة عالمیة عالیة النوعیة وفعالة وسـھلة المنال من أجل تیسـیر التواصـل بین  
 سكان العالم عن طریق:

 ؛البریدیة في إقلیم بریدي واحد مؤلف من شبكات مترابطة ضمان حریة تنقل البعائث  -
 التشجیع على اعتماد معاییر مشتركة عادلة وعلى استخدام التكنولوجیا؛ -
 ضمان التعاون والتفاعل بین أصحاب المصلحة؛ -
 تعزیز التعاون التقني الفعال؛ -
 ضمان تلبیة احتیاجات الزبائن المتغیرة. -
 

 1الھدف 
الاستفادة من الإقلیم البریدي الواحد 
ــائم على   ــاجع ق ن نظــام  من خلال 

 القواعد.

 2الھدف  
تعزیز النظـام البریـدي العـالمي  
ــیـراً   یســـ تـ كـــار  تـ الابـ خـلال  مـن 

 للاتصالات والتجارة.

 3الھدف  
باب التنمیة البریدیة من   تھیئة أسـ
خلال تعزیز التعــاون والھیكلــة  

 الإقلیمیة.
   

 1-1الاستراتیجیة النتیجة 
تحســــین النظُم المتعــددة الأطراف ذات  
الصـلة بالسوق التي تضمن توفیر خدمات  
ال   ة المنـ ة وســــھلـ ة النوعیـ الیـ ة عـ دیـ بریـ

 ومیسورة التكلفة وقابلة للاستمرار.  

 1-2النتیجة الاستراتیجیة  
ــین المنتجــات والخــدمــات  تحســ
لة   لسـ البریدیة والحلول البریدیة لسـ

ة  ة    الإمـدادات الموثوقـ والابتكـاریـ
 المركزة على الزبائن. 

 1-3النتیجة الاستراتیجیة  
تحســـــین البنیـة التحتیـة البریـدیـة 
من خلال التعـاون والمســـــاعـدة  

 التقنیة.

 2-1النتیجة الاستراتیجیة 
تعزیز ســلاســل الإمدادات البریدیة  

 العابرة للحدود.

 2-2النتیجة الاستراتیجیة  
الخدمات،  تحســین القدرة على تنویع  

بما في ذلك في سیاق تطورات سوق  
 التجارة الإلكترونیة. 

 2-3النتیجة الاستراتیجیة  
تعزیز قدرات البلدان الأعضــاء  
البریــدي من خلال  في المجــال 

 الھیكلة الإقلیمیة.
 3-1النتیجة الاستراتیجیة 

وتـقـــاســـــم   الـحـوار  مـنـــابـر  تـعـزیـز 
 المعارف والتوعیة.

 3-2الاستراتیجیة النتیجة  
تحســــین قدرة الشــــبكة البریدیة  
تـحـقـیـق   فـي  الـمســـــــاھـمـــة  عـلـى 
ــة   ــیـ ــاعـ ــمـ ــتـ الاجـ ــداف  الأھـ
والاقتصــــــادیــة وأھــداف الأمم  

 المتحدة للتنمیة المستدامة.

 
 

 

 4-2النتیجة الاستراتیجیة   
ــاون مـع أصــــحــاب   ع تـ عـزیـز الـ تـ
 المصلحة من أجل نمو النظُم البیئیة. 

  

 
 تنفیذ الاستراتیجیة بمساعدة المكتب الدولي :4.0نتیجة الدعم 

 2029-2026اقتراحات العمل المواضیعیة التي تشكل خطة أعمال دبي للفترة 
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 1-1الاستراتیجیة النتیجة 
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 تنفیذ الاستراتیجیة بمساعدة المكتب الدولي :4.0نتیجة الدعم 

 2029-2026اقتراحات العمل المواضیعیة التي تشكل خطة أعمال دبي للفترة 
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 2026من خطة أعمال دبي إلى برنامج ومیزانیة عام  -2
 

أ علاقة   ه مجلس الإدارة. وبھذه الطریقة تنشـ نوي الذي یقُِرُّ اس البرنامج والمیزانیة السـ كل خطة أعمال دبي أسـ تشُـ
مباشــــرة بین الاســــتراتیجیة، وھي الأعمال التفصــــیلیة المخطط لھا للدورة، والمیزانیة المحددة اللازمة لعملیة  

 التنفیذ. 
 

تیجیة وخطة الأعمال. كما یبُیِّن مدى معالجة كل اقتراح من اقتراحات ي الاسـتراویتوافق ھیكل المیزانیة مع ھیكلَ 
العمل المواضـــیعیة للأھداف الاســـتراتیجیة الثلاثة. ویتوافق ترقیم اقتراحات العمل المواضـــیعیة الوارد في ھذا 

 المستند مع خطة أعمال دبي، وھو غیر متسلسل.
 

بالإضــافة إلى ذلك، ووفقاً لخطة أعمال دبي، تندرج أنشــطة الدعم الوظیفي (الموارد البشــریة والشــؤون المالیة  
واللوجســتیات ودعم تكنولوجیا المعلومات والشــؤون القانونیة والإدارة الرشــیدة والمكتب التنفیذي) تحت عنوان  

 بدلاً من تخصیصھا لھدف محدد. "وظائف الدعم"
 

أدناه لمحة عامة عن جمیع اقتراحات العمل المواضـیعیة المندرجة في إطار خطة أعمال دبي، مع  ویقدم الجدول  
 إشارات مباشرة إلى الھدف الاستراتیجي المقابل والمجلس المسؤول عن تنفیذھا.

 
ــتـــــراح   اقـــ
الــــعــــمــــل  
 المواضیعي

المســـــؤول  الوصف المجلس 
 عن تنفیذه

الھـدف 
1 

الھـدف  
2 

الھـدف 
3 

وظـائف  
 الدعم

مجلس الاســـــتثمــار   تطویر الخدمات المادیة وتنفیذھا 01
 البریدي

  60٪ 40٪   

ــة   02 اللوجســـــتی ــات  ــدم الخ ــة  تنمی
  المتكاملة والتجارة الإلكترونیة

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

40٪ 60٪     

مجلس الاســـــتثمــار   العنونة 03
 البریدي

33٪ 34٪ 33٪   

مجلس الاســـــتثمــار   النقل 05
 البریدي

20٪ 40٪ 40٪   

مجلس الاســـــتثمــار   الأمن 06
 البریدي

20٪ 40٪ 40٪   

مجلس الاســـــتثمــار   الجمارك 07
 البریدي

20٪ 40٪ 40٪   

مجلس الاســـــتثمــار   أنشطة توحید المعاییر 08
 البریدي

20٪ 50٪ 30٪   

ــة الخــدمــة وتحقیق   10 تطویر نوعی
 تكاملھا وتنفیذھا

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

20٪ 50٪ 30٪   

نوعیـة الخـدمـة ورصـــــدھـا  قیـاس  11
 وإعداد التقاریر بشأنھا

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

40٪ 20٪ 40٪   

ــتثمار   12 ــؤون مجلس الاسـ إدارة شـ
 البریدي 

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

75٪   25٪   
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ــتـــــراح   اقـــ
الــــعــــمــــل  
 المواضیعي

المســـــؤول  الوصف المجلس 
 عن تنفیذه

الھـدف 
1 

الھـدف  
2 

الھـدف 
3 

وظـائف  
 الدعم

ــة  15 ــیاسـ ــورة في مجالي السـ المشـ
 والتنظیم البریدیین

   ٪15 ٪50 ٪35 مجلس الإدارة

شـــــؤون   16 المؤتمر ومجلس  إدارة 
 مسائل جوھریة -الإدارة 

   ٪20 ٪35 ٪45 مجلس الإدارة

إدارة  17 الـمـتـكـــامـلـــة  الأجـور  إدارة 
 رشیدة وتطویرھا وتنفیذھا

مـــــــجـــــــلـــــــس  
الإدارة/مــــجــــلــــس  

 الاستثمار البریدي

40٪ 30٪ 30٪   

   ٪33 ٪34 ٪33 مجلس الإدارة الاستراتیجیة والتخطیط والرصد  18
المتكامل للتنمیة البریدیة  المؤشــر   19

 وتحلیل البیانات 
   ٪33 ٪34 ٪33  مجلس الإدارة

مجلس الاســـــتثمــار    استعراض العملیات والمحاسبة 21
 البریدي

30٪ 35٪ 35٪   

مـــــــجـــــــلـــــــس   التحول الرقمي 22
الإدارة/مــــجــــلــــس  

 الاستثمار البریدي

  60٪ 40٪   

مـــــــجـــــــلـــــــس   الإدماج التجاري 23
الإدارة/مــــجــــلــــس  

 الاستثمار البریدي

50٪ 50٪     

دمج أھـداف الأمم المتحـدة للتنمیـة   24
 المستدامة

مـــــــجـــــــلـــــــس  
الإدارة/مــــجــــلــــس  

 الاستثمار البریدي

  100٪     

   ٪50 ٪50    مجلس الإدارة الإدماج المالي 25
مجلس الاســـــتثمــار   الخدمات المالیة البریدیة 26

 البریدي
  50٪ 50٪   

یـــة   27 مـ نـ تـ عـــاون  الـ تـ لــة    -والـ كـ یـ ھـ الـ
 الإقلیمیة والمشاریع

   ٪60 ٪20 ٪20 مجلس الإدارة

 ٪100       مجلس الإدارة الإدارة والدعم الوظیفي 31
 ٪100       مجلس الإدارة  العلاقات الخارجیة والشراكات  32
ھوایــة جمع    -تطویر المنتجــات   33

 الطوابع البریدیة
مجلس الاســـــتثمــار  

 البریدي

 
100٪     

ــاركة   34 ــاریة ومشـ ــتشـ اللجنة الاسـ
القطــاع   في  الفــاعلــة  الأطراف 

 البریدي بنطاقھ الواسع

 ٪50 ٪50 اللجنة الاستشاریة
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 عن تنفیذه

الھـدف 
1 

الھـدف  
2 

الھـدف 
3 

وظـائف  
 الدعم

ــة الخاص بالاتحاد   35 نظام المقاصــ
ــمــــي  ــالــ ــعــ الــ ــریــــدي  ــبــ الــ

UPU*Clearing 

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

100٪       

مجلس الاســـــتثمــار   التوزیع في المیل الأخیر 36
 البریدي

20٪ 50٪ 30٪   

ــاعدة في    -التنمیة والتعاون   101 المسـ
 حالات الطوارئ

 ٪60 ٪20 ٪20 مجلس الإدارة
 

لـلـمـكـتــب   102 الإلـكـتـرونـیــة  الـمـرونـــة 
 الدولي

 ٪50 ٪25 ٪25 مجلس الإدارة
 

عـــاون   205 تـ والـ یـــة  مـ نـ تـ لــة    -الـ كـ یـ ھـ الـ
 الإقلیمیة

 ٪60 ٪20 ٪20 مجلس الإدارة
 

ــالات المعلوماتیة  تعاونیة   301 الاتصــ
وجـیــا   تـكـنـولـ الـ مـركـز  (حـلـول 

  البریدیة)

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

  50٪ 50٪ 
 

مجلس الاســـــتثمــار   تعاونیة البرید العاجل الدولي 302
 البریدي

30٪ 40٪ 30٪ 
 

ة   303 ابلـ ة للســـــوق القـ اھزیـ فریق الجـ
 للتشغیل التبادلي 

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

  100٪   
 

     ٪100 مجلس الإدارة تسویة المنازعات  305
 

بناء القدرات القانونیة لأصـــحاب   306
 المصلحة في القطاع البریدي

    ٪100 مجلس الإدارة

مجلس الاســـــتثمــار   صندوق نوعیة الخدمة 307
 البریدي

  100٪  

ــدفع  308 ال ــات  ــدم خ ــال  أعم تطویر 
 البریدیة

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

 50٪ 50٪  
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ــتـــــراح   اقـــ
الــــعــــمــــل  
 المواضیعي

المســـــؤول  الوصف المجلس 
 عن تنفیذه

الھـدف 
1 

الھـدف  
2 

الھـدف 
3 

وظـائف  
 الدعم

ــة الخاص بالاتحاد   35 نظام المقاصــ
ــمــــي  ــالــ ــعــ الــ ــریــــدي  ــبــ الــ

UPU*Clearing 

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

100٪       

مجلس الاســـــتثمــار   التوزیع في المیل الأخیر 36
 البریدي

20٪ 50٪ 30٪   

ــاعدة في    -التنمیة والتعاون   101 المسـ
 حالات الطوارئ

 ٪60 ٪20 ٪20 مجلس الإدارة
 

لـلـمـكـتــب   102 الإلـكـتـرونـیــة  الـمـرونـــة 
 الدولي

 ٪50 ٪25 ٪25 مجلس الإدارة
 

عـــاون   205 تـ والـ یـــة  مـ نـ تـ لــة    -الـ كـ یـ ھـ الـ
 الإقلیمیة

 ٪60 ٪20 ٪20 مجلس الإدارة
 

ــالات المعلوماتیة  تعاونیة   301 الاتصــ
وجـیــا   تـكـنـولـ الـ مـركـز  (حـلـول 

  البریدیة)

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

  50٪ 50٪ 
 

مجلس الاســـــتثمــار   تعاونیة البرید العاجل الدولي 302
 البریدي

30٪ 40٪ 30٪ 
 

ة   303 ابلـ ة للســـــوق القـ اھزیـ فریق الجـ
 للتشغیل التبادلي 

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

  100٪   
 

     ٪100 مجلس الإدارة تسویة المنازعات  305
 

بناء القدرات القانونیة لأصـــحاب   306
 المصلحة في القطاع البریدي

    ٪100 مجلس الإدارة

مجلس الاســـــتثمــار   صندوق نوعیة الخدمة 307
 البریدي

  100٪  

ــدفع  308 ال ــات  ــدم خ ــال  أعم تطویر 
 البریدیة

مجلس الاســـــتثمــار  
 البریدي

 50٪ 50٪  
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 2026میزانیة عام   -الجزء الثاني  
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1- 
لمحة عامة عن میزانیة عام 

2026
 

ف والبرنامج
بحسب الھد

 
 

میزانیة عام 
2026

 
صدر التمویل

ف وم
بحسب الھد

 
 

ف
الھد

  
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي 

 
مبیعات المنتجات والخدمات 

 
الــمــجــمــوع 
(بــالفرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

ف 
الھد

1 
3,432,247

 
809,048

 
4,241,295

 
2,141,568

 
2,790,402

 
4,931,970

 
480,744

 
681,225

 
1,161,969

 
10,335,234

 

ف 
الھد

2 
5,023,080

 
1,157,290

 
6,180,370

 
2,919,630

 
4,466,671

 
7,386,301

 
6,069,822

 
2,117,850

 
8,187,672

 
21,754,343

 

ف 
الھد

3 
4,923,972

 
2,103,521

 
7,027,493

 
3,779,742

 
14,041,387

 
17,821,129

 
5,621,094

 
1,760,725

 
7,381,819

 
32,230,441

 

الــــدعــــم  
الوظیفي

 
12,504,700

 
9,558,412

 
22,063,112

 
0 

1,403,500
 

1,403,500
 

70,800
 

0 
70,800

 
23,537,412

 

الـمـجـمـوع  
الكلي

 
25,884,000

 
13,628,270

 
39,512,270

 
8,840,940

 
22,701,960

 
31,542,900

 
12,242,460

 
4,559,800

 
16,802,260

 
87,857,430

 

 
میزانیة عام 

2026
 

صدر التمویل
ضیعي وم

بحسب اقتراح العمل الموا
 

 
اقتراح العمل 
ضــیعي 

الموا
 رقم 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي 
 

مبیعات المنتجات والخدمات 
 

الــمــجــمــوع 
(بـــالفـرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

01
 

716,750
 

80,000
 

796,750
 

0 
102,500

 
102,500

 
0 

0 
0 

899,250
 

02
 

273,350
 

68,500
 

341,850
 

234,720
 

11,250
 

245,970
 

0 
0 

0 
587,820
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اقتراح العمل 
ضــیعي 

الموا
 رقم 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي 
 

مبیعات المنتجات والخدمات 
 

الــمــجــمــوع 
(بـــالفـرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

03
 

345,690
 

15,000
 

360,690
 

0 
 

0 
1,456,800

 
1,200,000

 
2,656,800

 
3,017,490

 

05
 

420,775
 

38,500
 

459,275
 

312,960
 

300,000
 

612,960
 

0 
0 

0 
1,072,235

 

06
 

256,450
 

35,000
 

291,450
 

195,600
 

1,400,000
 

1,595,600
 

0 
0 

0 
1,887,050

 

07
 

461,350
 

10,000
 

471,350
 

195,600
 

300,000
 

495,600
 

0 
0 

0 
966,950

 

08
 

253,150
 

13,000
 

266,150
 

195,600
 

0 
195,600

 
0 

70,000
 

70,000
 

531,750
 

10
 

561,575
 

106,000
 

667,575
 

0 
175,000

 
175,000

 
0 

75,000
 

75,000
 

917,575
 

11
 

957,775
 

14,000
 

971,775
 

1,173,600
 

2,730,000
 

3,903,600
 

0 
270,000

 
270,000

 
5,145,375

 

12
 

300,175
 

7,500
 

307,675
 

195,600
 

0 
195,600

 
0 

0 
0 

503,275
 

15
 

410,825
 

162,600
 

573,425
 

391,200
 

0 
391,200

 
0 

0 
0 

964,625
 

16
 

516,650
 

0 
516,650

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
516,650

 

17
 

938,000
 

32,600
 

970,600
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

970,600
 

18
 

604,178
 

15,800
 

619,978
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

619,978
 

19
 

604,178
 

31,900
 

636,078
 

195,600
 

284,400
 

480,000
 

0 
312,500

 
312,500

 
1,428,578

 

21
 

219,000
 

16,000
 

235,000
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

235,000
 

22
 

256,650
 

89,800
 

346,450
 

0 
22,500

 
22,500

 
0 

0 
0 

368,950
 

23
 

242,600
 

23,700
 

266,300
 

0 
165,100

 
165,100

 
0 

0 
0 

431,400
 

24
 

316,675
 

25,700
 

342,375
 

391,200
 

484,500
 

875,700
 

0 
0 

0 
1,218,075

 

25
 

315,990
 

41,000
 

356,990
 

0 
586,250

 
586,250

 
0 

0 
0 

943,240
 

26
 

304,275
 

68,100
 

372,375
 

146,700
 

175,000
 

321,700
 

0 
0 

0 
694,075
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اقتراح العمل 
ضــیعي 

الموا
 رقم 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي 
 

مبیعات المنتجات والخدمات 
 

الــمــجــمــوع 
(بـــالفـرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

27
 

3,123,600
 

2,539,418
 

5,663,018
 

478,800
 

1,750,000
 

2,228,800
 

0 
0 

0 
7,891,818

 

31
 

11,663,300
 

9,265,612
 

20,928,912
 

0 
1,323,500

 
1,323,500

 
70,800

 
0 

70,800
 

22,323,212
 

32
 

841,400
 

292,800
 

1,134,200
 

0 
80,000

 
80,000

 
0 

0 
0 

1,214,200
 

33
 

366,340
 

84,500
 

450,840
 

0 
189,800

 
189,800

 
434,160

 
367,000

 
801,160

 
1,441,800

 

34
 

124,300
 

0 
124,300

 
282,000

 
308,000

 
590,000

 
0 

0 
0 

714,300
 

35
 

97,800
 

0 
97,800

 
141,600

 
266,000

 
407,600

 
0 

0 
0 

505,400
 

36
 

195,600
 

4,600
 

200,200
 

0 
5,000

 
5,000

 
0 

0 
0 

205,200
 

101
 

0 
336,640

 
336,640

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
336,640

 

102
 

195,600
 

90,000
 

285,600
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

285,600
 

205
 

0 
120,000

 
120,000

 
0 

230,000
 

230,000
 

0 
0 

0 
350,000

 

301
 

0 
0 

0 
0 

1,162,500
 

1,162,500
 

10,280,700
 

2,013,900
 

12,294,600
 

13,457,100
 

302
 

0 
0 

0 
2,239,200

 
885,000

 
3,124,200

 
0 

0 
0 

3,124,200
 

303
 

0 
0 

0 
305,520

 
229,500

 
535,020

 
0 

0 
0 

535,020
 

305
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
32,600

 
32,600

 
32,600

 

306
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
12,500

 
12,500

 
12,500

 

307
 

0 
0 

0 
1,765,440

 
9,536,160

 
11,301,600

 
0 

0 
0 

11,301,600
 

308
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
206,300

 
206,300

 
206,300

 

الــمــجــمــوع 
الكلي 

 
25,884,000

 
13,628,270

 
39,512,270

 
8,840,940

 
22,701,960

 
31,542,900

 
12,242,460

 
4,559,800

 
16,802,260

 
87,857,430
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اقتراح العمل 
ضــیعي 

الموا
 رقم 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي 
 

مبیعات المنتجات والخدمات 
 

الــمــجــمــوع 
(بـــالفـرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

03
 

345,690
 

15,000
 

360,690
 

0 
 

0 
1,456,800

 
1,200,000

 
2,656,800

 
3,017,490

 

05
 

420,775
 

38,500
 

459,275
 

312,960
 

300,000
 

612,960
 

0 
0 

0 
1,072,235

 

06
 

256,450
 

35,000
 

291,450
 

195,600
 

1,400,000
 

1,595,600
 

0 
0 

0 
1,887,050

 

07
 

461,350
 

10,000
 

471,350
 

195,600
 

300,000
 

495,600
 

0 
0 

0 
966,950

 

08
 

253,150
 

13,000
 

266,150
 

195,600
 

0 
195,600

 
0 

70,000
 

70,000
 

531,750
 

10
 

561,575
 

106,000
 

667,575
 

0 
175,000

 
175,000

 
0 

75,000
 

75,000
 

917,575
 

11
 

957,775
 

14,000
 

971,775
 

1,173,600
 

2,730,000
 

3,903,600
 

0 
270,000

 
270,000

 
5,145,375

 

12
 

300,175
 

7,500
 

307,675
 

195,600
 

0 
195,600

 
0 

0 
0 

503,275
 

15
 

410,825
 

162,600
 

573,425
 

391,200
 

0 
391,200

 
0 

0 
0 

964,625
 

16
 

516,650
 

0 
516,650

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
516,650

 

17
 

938,000
 

32,600
 

970,600
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

970,600
 

18
 

604,178
 

15,800
 

619,978
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

619,978
 

19
 

604,178
 

31,900
 

636,078
 

195,600
 

284,400
 

480,000
 

0 
312,500

 
312,500

 
1,428,578

 

21
 

219,000
 

16,000
 

235,000
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

235,000
 

22
 

256,650
 

89,800
 

346,450
 

0 
22,500

 
22,500

 
0 

0 
0 

368,950
 

23
 

242,600
 

23,700
 

266,300
 

0 
165,100

 
165,100

 
0 

0 
0 

431,400
 

24
 

316,675
 

25,700
 

342,375
 

391,200
 

484,500
 

875,700
 

0 
0 

0 
1,218,075

 

25
 

315,990
 

41,000
 

356,990
 

0 
586,250

 
586,250

 
0 

0 
0 

943,240
 

26
 

304,275
 

68,100
 

372,375
 

146,700
 

175,000
 

321,700
 

0 
0 

0 
694,075
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اقتراح العمل 
ضــیعي 

الموا
 رقم 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي 
 

مبیعات المنتجات والخدمات 
 

الــمــجــمــوع 
(بـــالفـرنكــات  

السویسریة)
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

الموظفون
 

غیر ذلك
 

المجموع
 

 

27
 

3,123,600
 

2,539,418
 

5,663,018
 

478,800
 

1,750,000
 

2,228,800
 

0 
0 

0 
7,891,818

 

31
 

11,663,300
 

9,265,612
 

20,928,912
 

0 
1,323,500

 
1,323,500

 
70,800

 
0 

70,800
 

22,323,212
 

32
 

841,400
 

292,800
 

1,134,200
 

0 
80,000

 
80,000

 
0 

0 
0 

1,214,200
 

33
 

366,340
 

84,500
 

450,840
 

0 
189,800

 
189,800

 
434,160

 
367,000

 
801,160

 
1,441,800

 

34
 

124,300
 

0 
124,300

 
282,000

 
308,000

 
590,000

 
0 

0 
0 

714,300
 

35
 

97,800
 

0 
97,800

 
141,600

 
266,000

 
407,600

 
0 

0 
0 

505,400
 

36
 

195,600
 

4,600
 

200,200
 

0 
5,000

 
5,000

 
0 

0 
0 

205,200
 

101
 

0 
336,640

 
336,640

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
336,640

 

102
 

195,600
 

90,000
 

285,600
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

285,600
 

205
 

0 
120,000

 
120,000

 
0 

230,000
 

230,000
 

0 
0 

0 
350,000

 

301
 

0 
0 

0 
0 

1,162,500
 

1,162,500
 

10,280,700
 

2,013,900
 

12,294,600
 

13,457,100
 

302
 

0 
0 

0 
2,239,200

 
885,000

 
3,124,200

 
0 

0 
0 

3,124,200
 

303
 

0 
0 

0 
305,520

 
229,500

 
535,020

 
0 

0 
0 

535,020
 

305
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
32,600

 
32,600

 
32,600

 

306
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
12,500

 
12,500

 
12,500

 

307
 

0 
0 

0 
1,765,440

 
9,536,160

 
11,301,600

 
0 

0 
0 

11,301,600
 

308
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
206,300

 
206,300

 
206,300

 

الــمــجــمــوع 
الكلي 

 
25,884,000

 
13,628,270

 
39,512,270

 
8,840,940

 
22,701,960

 
31,542,900

 
12,242,460

 
4,559,800

 
16,802,260

 
87,857,430
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2- 
أوراق البرامج

 
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

01
 - 

تطویر الخدمات المادیة وتنفیذھا
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت بریدیة وجیھة في الســـوق، تركز على الزبائن، وتتســـم بالابتكاریة والتمایز تمایزاً جیداً تعزز الاســـتدامة وقابلیة  
ث وتنفیذ خدما

إحدا
التشــغیل المتبادل والكفاءة التشــغیلیة والتكامل في التجارة الإلكترونیة والاندماج في الشــبكة البریدیة، مع تیســیر التبادل العالمي لل

ث  
بعائ

ا
صمیماً مناسباً.

صممة ت
ت م

ت، مدعومة بأنشطة بناء قدرا
ضائع ومستندا

لبریدیة المحتویة على ب
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

21
 

22.75 
000

 
80

 
750

 
796

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
  102
 

500
  102
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

250
 

899
 

   
 

-
21

 -  

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

02
 - 

تنمیة الخدمات اللوجستیة المتكاملة والتجارة الإلكترونیة
 

 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
دعم المسـتثمرین ال 

َّن  معی
ین في إنشـاء سـلسـلة قیمة بریدیة متكاملة تكاملاً تاماً من  

البدایة إلى النھایة، تسـُھم في تیسـیر نمو التجارة الإلكترونیة من خلال  
ضـمان اسـ

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسـع ل
ت والأطرا

التعاون الفعال بین مسـتثمري البرید وبینھم وبین شـركاء سـلسـلة الإمدادا
تغلال  

ص التي تتیحھا التجارة الإلكترونیة اسـتغلالاً كلیاً. وسـ
الفر

یمكّن ذلك المسـتثمرین ال 
َّن  معی

ت التوزیع في العالم، من أداء  
صـفھم أكبر مقدمي خدما

ین، بو
ت بریدیة دولیة بسیطة ومیسورة التكلفة وموثوقة للزبائن.  

ث التجارة الإلكترونیة من خلال توفیر خدما
دور رئیسي في مجال توزیع بعائ

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

9 
1.75

 
500

 
68

 
850

 
341

 
صفر

 
14.4

 
صفر

 
250

 
11

 
970
  245
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

820
 

587
 

  

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

03
 - 

العنونة
 

 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد
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2- 
أوراق البرامج

 
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

01
 - 

تطویر الخدمات المادیة وتنفیذھا
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت بریدیة وجیھة في الســـوق، تركز على الزبائن، وتتســـم بالابتكاریة والتمایز تمایزاً جیداً تعزز الاســـتدامة وقابلیة  
ث وتنفیذ خدما

إحدا
التشــغیل المتبادل والكفاءة التشــغیلیة والتكامل في التجارة الإلكترونیة والاندماج في الشــبكة البریدیة، مع تیســیر التبادل العالمي لل

ث  
بعائ

ا
صمیماً مناسباً.

صممة ت
ت م

ت، مدعومة بأنشطة بناء قدرا
ضائع ومستندا

لبریدیة المحتویة على ب
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

21
 

22.75 
000

 
80

 
750

 
796

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
  102
 

500
  102
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

250
 

899
 

   
 

-
21

 -  

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

02
 - 

تنمیة الخدمات اللوجستیة المتكاملة والتجارة الإلكترونیة
 

 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
دعم المسـتثمرین ال 

َّن  معی
ین في إنشـاء سـلسـلة قیمة بریدیة متكاملة تكاملاً تاماً من  

البدایة إلى النھایة، تسـُھم في تیسـیر نمو التجارة الإلكترونیة من خلال  
ضـمان اسـ

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسـع ل
ت والأطرا

التعاون الفعال بین مسـتثمري البرید وبینھم وبین شـركاء سـلسـلة الإمدادا
تغلال  

ص التي تتیحھا التجارة الإلكترونیة اسـتغلالاً كلیاً. وسـ
الفر

یمكّن ذلك المسـتثمرین ال 
َّن  معی

ت التوزیع في العالم، من أداء  
صـفھم أكبر مقدمي خدما

ین، بو
ت بریدیة دولیة بسیطة ومیسورة التكلفة وموثوقة للزبائن.  

ث التجارة الإلكترونیة من خلال توفیر خدما
دور رئیسي في مجال توزیع بعائ

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

9 
1.75

 
500

 
68

 
850

 
341

 
صفر

 
14.4

 
صفر

 
250

 
11

 
970
  245
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

820
 

587
 

  

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

03
 - 

العنونة
 

 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 



-
22

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت الجغرافیة ودعم التحول الرقمي 

تعزیز تطویر عنونة بریدیة مســــتدامة وشــــاملة من خلال دمج نظُم المعلوما
للمســــتثمرین ال

َّن  معی
ضمونة. ین  

ت البریدیة الم
ت الأساسیة، بما في ذلك الخدما

صول إلى الخدما
ت التنظیمیة، مع تعظیم مساھمة العنونة في تحسین الو

والھیئا
 

ت العنونة خدمةً للزبائن. وســیتحقق ذلك 
ت الرموز البریدیة، من خلال تطویر وتعزیز اســتخدام أدوا

إنشــاء مركز امتیاز لبیانا
من خلال 
ضـاً إلى اسـتخدام  

ت العمل أی
ف اقتراحا

ت. وتھد
صـحتھا، وغیر ذلك من المبادرا

ت، وتحسـین تسـجیلھا والتحقق من 
تحسـین نوعیة البیانا

ت  
ضــلاً عن قاعدة البیانا

معاییر الاتحاد البریدي العالمي القائمة والناشــئة، ف
PO

ST*C
O

D
E®

 D
ataB

ase
ضــع معاییر  

، للمســاعدة في و
ت وتطبیقا

وأدوا
س الترمیز الجغرافي.

ت قائمة على أسا
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

13.8
 

1.25
 

000
 

15
 

690
 

360
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

72
 

24
 

000
  

200
  

1 
800

  
656
  

2 
490
  

017
  3

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
05

 - 
النقل

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
23

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
یرمي اقتراح العمل ھذا إلى تحقیق ما یلي:

 
أ  (

 
صـلة ولا  

ت ال
ث التكلفة وتمتثل للقواعد ذا

تنفیذ عملیة نقل بسـیطة وسـریعة وفعالة من حی
یسـُتخدم فیھا الورق وآمنة تسـتند إلى تبادل  

صعید وسائط النقل كلھا؛
ت على 

صلحة في سلسلة الإمدادا
ب الم

صحا
ت بین جمیع أ

رسائل التبادل الإلكتروني للبیانا
 

 ب)
ت نقل عالمیة مرنة تطبق تجمیع البرید في مراكز النقل الإقلیمیة؛

إدارة تشغیل شبكا
 

 ج)
اســتنباط حلول للنقل  

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ  
ت بالتعاون مع الأطرا

المتعدد الوســائط والقائم على تكنولوجیا المعلوما
الواسع؛

 
 د)

ث البنیة التحتیة للتوزیع في المیل الأخیر؛
ضاء في تبني حلول مبتكرة للتوزیع وتحدی

دعم الأع
 

ھـ)
 

ت على أنظمة الاتحاد البریدي العالم
اقتراح إدخال تعدیلا

ي تكیفاً 
  

ت،  
ت قطاع ســـلســـلة الإمدادا

ت ســـوق النقل ومتطلبا
مع اتجاھا

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع؛
وإنشاء إطار للتعاون مع الأطرا

 
 و)

ت اعتماد تشــغیلیة بالتعاون مع  
ض/منح شــھادا

ت اســتعرا
صــعیدین الإقلیمي والعالمي، وعملیا

ت على ال
تنفیذ أنشــطة لبناء القدرا

الشركاء في القطاع؛
 

 ز)
ت الدولیة الأخرى؛

ت الفاعلة في النظام الإیكولوجي البریدي، بما في ذلك المنظما
تعزیز التعاون مع الجھا

 
 ح)

ت التي یجري تحدیثھا بانتظام.
تعزیز المعرفة القطاعیة من خلال المنشورا

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25 

16
 

10.75 
500

 
38

 
275

 
459

 
صفر

 
19.2

 
صفر

 
000
  300
 

960
  612
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

235
  

072
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
06

 - 
الأمن

 



-
22

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت الجغرافیة ودعم التحول الرقمي 

تعزیز تطویر عنونة بریدیة مســــتدامة وشــــاملة من خلال دمج نظُم المعلوما
للمســــتثمرین ال

َّن  معی
ضمونة. ین  

ت البریدیة الم
ت الأساسیة، بما في ذلك الخدما

صول إلى الخدما
ت التنظیمیة، مع تعظیم مساھمة العنونة في تحسین الو

والھیئا
 

ت العنونة خدمةً للزبائن. وســیتحقق ذلك 
ت الرموز البریدیة، من خلال تطویر وتعزیز اســتخدام أدوا

إنشــاء مركز امتیاز لبیانا
من خلال 
ضـاً إلى اسـتخدام  

ت العمل أی
ف اقتراحا

ت. وتھد
صـحتھا، وغیر ذلك من المبادرا

ت، وتحسـین تسـجیلھا والتحقق من 
تحسـین نوعیة البیانا

ت  
ضــلاً عن قاعدة البیانا

معاییر الاتحاد البریدي العالمي القائمة والناشــئة، ف
PO

ST*C
O

D
E®

 D
ataB

ase
ضــع معاییر  

، للمســاعدة في و
ت وتطبیقا

وأدوا
س الترمیز الجغرافي.

ت قائمة على أسا
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4 

13.8
 

1.25
 

000
 

15
 

690
 

360
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

72
 

24
 

000
  

200
  

1 
800

  
656
  

2 
490
  

017
  3

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
05

 - 
النقل

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
23

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
یرمي اقتراح العمل ھذا إلى تحقیق ما یلي:

 
أ  (

 
صـلة ولا  

ت ال
ث التكلفة وتمتثل للقواعد ذا

تنفیذ عملیة نقل بسـیطة وسـریعة وفعالة من حی
یسـُتخدم فیھا الورق وآمنة تسـتند إلى تبادل  

صعید وسائط النقل كلھا؛
ت على 

صلحة في سلسلة الإمدادا
ب الم

صحا
ت بین جمیع أ

رسائل التبادل الإلكتروني للبیانا
 

 ب)
ت نقل عالمیة مرنة تطبق تجمیع البرید في مراكز النقل الإقلیمیة؛

إدارة تشغیل شبكا
 

 ج)
اســتنباط حلول للنقل  

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ  
ت بالتعاون مع الأطرا

المتعدد الوســائط والقائم على تكنولوجیا المعلوما
الواسع؛

 
 د)

ث البنیة التحتیة للتوزیع في المیل الأخیر؛
ضاء في تبني حلول مبتكرة للتوزیع وتحدی

دعم الأع
 

ھـ)
 

ت على أنظمة الاتحاد البریدي العالم
اقتراح إدخال تعدیلا

ي تكیفاً 
  

ت،  
ت قطاع ســـلســـلة الإمدادا

ت ســـوق النقل ومتطلبا
مع اتجاھا

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع؛
وإنشاء إطار للتعاون مع الأطرا

 
 و)

ت اعتماد تشــغیلیة بالتعاون مع  
ض/منح شــھادا

ت اســتعرا
صــعیدین الإقلیمي والعالمي، وعملیا

ت على ال
تنفیذ أنشــطة لبناء القدرا

الشركاء في القطاع؛
 

 ز)
ت الدولیة الأخرى؛

ت الفاعلة في النظام الإیكولوجي البریدي، بما في ذلك المنظما
تعزیز التعاون مع الجھا

 
 ح)

ت التي یجري تحدیثھا بانتظام.
تعزیز المعرفة القطاعیة من خلال المنشورا

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25 

16
 

10.75 
500

 
38

 
275

 
459

 
صفر

 
19.2

 
صفر

 
000
  300
 

960
  612
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

235
  

072
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
06

 - 
الأمن

 



-
24

 -  

 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ف من المخاطر. وسـیتحقق ذلك من  
طة التخفی

ت وأنشـ
ت بریدیة دولیة آمنة ومأمونة من خلال بناء القدرا

إنشـاء سـلسـلة إمدادا
ت المســتثمرین الخلال إقامة 

ضــمان تلبیة حاجا
صــلحة الخارجیین المعنیین ل

ب الم
صــحا

ت الأمم المتحدة الشــقیقة وأ
ت مع وكالا

شــراكا
َّن معی

ین من  
السلامة والأمن.

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
مبیعات 

ت والخدمات
المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

15
 

9.75
 

000
 

35
 

450
 

291
 

صفر
 

12
 

صفر
 

000
  

400
  

1 
600

  
595
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
050
  

887
  1

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
07

 - 
الجمارك

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
25

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضمان نقل البرید نقلاً س

ت البریدیة العالمیة ل
ت الفاعلة في البیئة البریدیة في مجال سلسلة الإمدادا

التعاون تعاوناً نشـطاً مع الجھا
لساً عبر  
ت الجمركیة، الأمر الذي من شـأنھ أن  

ت المحدد مع تلبیة جمیع المتطلبا
صـدھا بأمان وفي الوق

ث البریدیة إلى مق
صـول البعائ

یالحدود، وو
سھم في تحسین كفاءة وموثوقیة الشبكة البریدیة.

 
ت الناشــئة في مجاليَ  

ف حلول معاییر لمعالجة المتطلبا
ضــاء في اســتكشــا

وعلاوة على ذلك، تســعى أمانة فریق الجمارك إلى دعم الأع
ت الإلكترونیة المسبقة.

الجمارك والبیانا
 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

16
 

14.75 
000

 
10

 
350

 
471

 
صفر

 
12

 
صفر

 
000
  

300
 

600
  

495
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

950
  

966
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
08

 - 
أنشطة توحید المعاییر

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صلة لفائدة القطاع البریدي 

ت ال
ت ذا

صلة بالتراسل والمطبوعا
إعداد المعاییر التقنیة وتلك المت

ف علیھا
العالمي وتعزیزھا والإشرا

. 
اللجنــة  

1  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
24

 -  

 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ف من المخاطر. وسـیتحقق ذلك من  
طة التخفی

ت وأنشـ
ت بریدیة دولیة آمنة ومأمونة من خلال بناء القدرا

إنشـاء سـلسـلة إمدادا
ت المســتثمرین الخلال إقامة 

ضــمان تلبیة حاجا
صــلحة الخارجیین المعنیین ل

ب الم
صــحا

ت الأمم المتحدة الشــقیقة وأ
ت مع وكالا

شــراكا
َّن معی

ین من  
السلامة والأمن.

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
مبیعات 

ت والخدمات
المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

15
 

9.75
 

000
 

35
 

450
 

291
 

صفر
 

12
 

صفر
 

000
  

400
  

1 
600

  
595
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
050
  

887
  1

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
07

 - 
الجمارك

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
25

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضمان نقل البرید نقلاً س

ت البریدیة العالمیة ل
ت الفاعلة في البیئة البریدیة في مجال سلسلة الإمدادا

التعاون تعاوناً نشـطاً مع الجھا
لساً عبر  
ت الجمركیة، الأمر الذي من شـأنھ أن  

ت المحدد مع تلبیة جمیع المتطلبا
صـدھا بأمان وفي الوق

ث البریدیة إلى مق
صـول البعائ

یالحدود، وو
سھم في تحسین كفاءة وموثوقیة الشبكة البریدیة.

 
ت الناشــئة في مجاليَ  

ف حلول معاییر لمعالجة المتطلبا
ضــاء في اســتكشــا

وعلاوة على ذلك، تســعى أمانة فریق الجمارك إلى دعم الأع
ت الإلكترونیة المسبقة.

الجمارك والبیانا
 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

16
 

14.75 
000

 
10

 
350

 
471

 
صفر

 
12

 
صفر

 
000
  

300
 

600
  

495
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

950
  

966
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
08

 - 
أنشطة توحید المعاییر

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صلة لفائدة القطاع البریدي 

ت ال
ت ذا

صلة بالتراسل والمطبوعا
إعداد المعاییر التقنیة وتلك المت

ف علیھا
العالمي وتعزیزھا والإشرا

. 
اللجنــة  

1  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
26

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

13
 

1.25
 

000
 

13
 

150
 

266
 

صفر
 

12
 

صفر
 

صفر
 

600
  

195
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
 

70
 

000
 

70
 

750
  

531
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
10

 - 
تطویر نوعیة الخدمة وتحقیق تكاملھا وتنفیذھا

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـــع وتنفیذ أنشـــطة تركز على نوعیة الخدمة في كل أبعادھا  

و
-  

س وتحســـین النوعیة  
بما في ذلك القیا

والامتثال والاعتماد  
- 

بالتعاون  
صــلة تحســین نوعیة الخدمة التي تقدمھا شــبكة  

ت المتكاملة وخطة الأجور المتكاملة، لموا
ت المســؤولة عن خطة المنتجا

الوثیق مع الھیئا
ت الزبائن والسوق.

الاتحاد البریدي العالمي تلبیة لحاجا
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25

 
25

 
10.25 

000
 

106
 

575
 

667
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  175
 

000
  

175
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
 

75
 

000
 

75
 

575
  

917
 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
11

 - 
صدھا وإعداد التقاریر بشأنھا

س نوعیة الخدمة ور
قیا

 

-
27

 -  

 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت 
صــلة وفي الوق

س موثوقة ومتوا
ت قیا

ضــمان إجراء عملیا
ت والأجور، بما یتماشــى مع  

ب لنوعیة الخدمة لدعم تحســین المنتجا
المناســ

رؤیة الخطة المتكاملة لنوعیة الخدمة.
 

وسیجري ذلك من خلال أربع ركائز منسقة:
 

- 
ص 

ت قیمة وتوفیر فر
ص معلوما

صـد المسـتمران والدقیقان في اسـتخلا
س والر

صـد التحسـین الشـامل للنوعیة: یسـُھم القیا
س ور

قیا
ت شبكة الاتحاد البریدي العالمي بوجھ عام.

صحیحیة والوقائیة اللازمة لتحسین نوعیة خدمة سلسلة إمدادا
ت الت

لتنفیذ الإجراءا
 

- 
ت البریدیة، یمكن أن 

صـدھا اسـتناداً إلى موثوقیة المنتجا
س النوعیة ور

ضـمان قیا
ت: ب

ث المنتجا
ت بشـأن عملیة إحدا

تقدیم مسـاھما
ت موثوقة وم

تكون المنتجا
ركزة على الزبائن.

 
- 

ضـروریة التي تربط بین نوعیة  
صـر ال

س المسـتمر للنوعیة والتقاریر الدقیقة من العنا
صـلة بین الأجور والنوعیة: یعُد القیا

ضـمان ال
الخدمة والأجور في نظُم أجور الاتحاد البریدي العالمي.

 
- 

ضــما
صــندوق نوعیة الخدمة: ل

توفیر أداء جید للتقییم المســتقل لمشــاریع 
صــندوق نوعیة الخدمة 

ن تحقیق المشــاریع الممولة من 
س خارجیة مستقلة.  

ت قیا
ت في نوعیة الخدمة بوجھ مستمر بتطبیق آلیا

صد التحسینا
ضروري تقییم ور

لأھدافھا، من ال
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25

 
37

 
27.25 

000
 

14
 

775
 

971
 

صفر
 

72
 

صفر
 

000
  

730
  

2 
600

  
903
  

3 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000
  270
 

000
  270
 

375
  

145
  5

 

 



-
26

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

13
 

1.25
 

000
 

13
 

150
 

266
 

صفر
 

12
 

صفر
 

صفر
 

600
  

195
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
 

70
 

000
 

70
 

750
  

531
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
10

 - 
تطویر نوعیة الخدمة وتحقیق تكاملھا وتنفیذھا

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـــع وتنفیذ أنشـــطة تركز على نوعیة الخدمة في كل أبعادھا  

و
-  

س وتحســـین النوعیة  
بما في ذلك القیا

والامتثال والاعتماد  
- 

بالتعاون  
صــلة تحســین نوعیة الخدمة التي تقدمھا شــبكة  

ت المتكاملة وخطة الأجور المتكاملة، لموا
ت المســؤولة عن خطة المنتجا

الوثیق مع الھیئا
ت الزبائن والسوق.

الاتحاد البریدي العالمي تلبیة لحاجا
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25

 
25

 
10.25 

000
 

106
 

575
 

667
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  175
 

000
  

175
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
 

75
 

000
 

75
 

575
  

917
 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
11

 - 
صدھا وإعداد التقاریر بشأنھا

س نوعیة الخدمة ور
قیا

 

-
27

 -  

 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت 
صــلة وفي الوق

س موثوقة ومتوا
ت قیا

ضــمان إجراء عملیا
ت والأجور، بما یتماشــى مع  

ب لنوعیة الخدمة لدعم تحســین المنتجا
المناســ

رؤیة الخطة المتكاملة لنوعیة الخدمة.
 

وسیجري ذلك من خلال أربع ركائز منسقة:
 

- 
ص 

ت قیمة وتوفیر فر
ص معلوما

صـد المسـتمران والدقیقان في اسـتخلا
س والر

صـد التحسـین الشـامل للنوعیة: یسـُھم القیا
س ور

قیا
ت شبكة الاتحاد البریدي العالمي بوجھ عام.

صحیحیة والوقائیة اللازمة لتحسین نوعیة خدمة سلسلة إمدادا
ت الت

لتنفیذ الإجراءا
 

- 
ت البریدیة، یمكن أن 

صـدھا اسـتناداً إلى موثوقیة المنتجا
س النوعیة ور

ضـمان قیا
ت: ب

ث المنتجا
ت بشـأن عملیة إحدا

تقدیم مسـاھما
ت موثوقة وم

تكون المنتجا
ركزة على الزبائن.

 
- 

ضـروریة التي تربط بین نوعیة  
صـر ال

س المسـتمر للنوعیة والتقاریر الدقیقة من العنا
صـلة بین الأجور والنوعیة: یعُد القیا

ضـمان ال
الخدمة والأجور في نظُم أجور الاتحاد البریدي العالمي.

 
- 

ضــما
صــندوق نوعیة الخدمة: ل

توفیر أداء جید للتقییم المســتقل لمشــاریع 
صــندوق نوعیة الخدمة 

ن تحقیق المشــاریع الممولة من 
س خارجیة مستقلة.  

ت قیا
ت في نوعیة الخدمة بوجھ مستمر بتطبیق آلیا

صد التحسینا
ضروري تقییم ور

لأھدافھا، من ال
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.25

 
37

 
27.25 

000
 

14
 

775
 

971
 

صفر
 

72
 

صفر
 

000
  

730
  

2 
600

  
903
  

3 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000
  270
 

000
  270
 

375
  

145
  5

 

 



-
28

 -  

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

12
 - 

س الاستثمار البریدي
إدارة مجل

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت دعم أمانة  

ضـــــمـان تقـدیم خدما
س الاســـــتثمـار البریدي بفعـالیـة وكفـاءة، و

إدارة المســـــائل الجوھریة المتعلقـة بمجل
ت 

تفـاعلیـة وفي الوق
ضــمان التنســیق الشــامل في 

س: لجنتھ الإداریة، ولجانھ، وأفرقتھ الدائمة، وأفرقة الخبراء، وأفرقة العمل. 
ت المجل

ب لفائدة ھیئا
المناســ

ب الدولي.
ضاء وأمانة المكت

س الاستثمار البریدي مع البلدان الأع
ضایا المتعلقة بمجل

جمیع الق
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4.25

 
3 

11.75 
7500

 
675

 
307

 
صفر

 
12

 
صفر

 
صفر

 
600
  

195
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

275
  

503
 

          

-
29

 -  

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
15

 - 
المشورة في مجال السیاسات والتنظیم

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـــیعي

ف اقتراح العمل الموا
یھد

  
ت المتطورة  

ضـــمان توفیر الاتحاد البریدي العالمي لأطر تنظیمیة مفیدة ومتأقلمة مع الاتجاھا
ھذا إلى 

صــلحة. ولتحقیق  
ب الم

صــحا
ضــاء وأ

ت البلدان الأع
ت وتوقعا

ت التوزیع بنطاقھا الواســع، مع تلبیة حاجا
للقطاع البرید العالمي وقطاعا

ف
ث قاعدة معار

ذلك، ســیركز ھذا الاقتراح على إحدا
  

ت الشــاملة 
صــا

ث والتحلیل، مع التركیز على المن
شــاملة وإدارتھا من خلال البح

ضــاء حاجة ماســة. وســتســھم ھذه 
ت الاســتشــاریة التي تحتاج إلیھا البلدان الأع

ت لتقدیم الخدما
ت، وبناء القدرا

ف والخبرا
لتبادل المعار

الجھود في حمـایـة الإقلیم البریـدي الواحـد، بمـا یكفـل بقـاءه متـاحـاً 
  

ویو
ت جودة  

ت بریـدیـة عـالمیـة میســـــورة التكلفـة ومســـــتـدامـة وذا
فر خـدمـا

عالیة.
 

وعلاوة على ما ســبق، یوفر اقتراح العمل ھذا دعماً 
  

مباشــراً 
  

ث قطاعھا البریدي من  
ضــاء في الاتحاد البریدي العالمي لتحدی

للبلدان الأع
صـر مختلفة، بما فی

صـلاح القطاع البریدي. وینطوي ذلك على عنا
خلال مشـاریع إ

ضـاء في الاتحاد  
ت اسـتشـاریة للبلدان الأع

ھا تقدیم خدما
ت وأنظمة وطنیة للقطاع البرید وتطویرھا. ویجري تنسـیق ھذه الأنشـطة  

ضـع سـیاسـا
صـلاح قطاع البرید وو

البریدي العالمي فیما یتعلق بإ
صـول إلى

صـلاح والتنمیة البریدیین، التي سـتمُسـي قناة رئیسـیة للو
من خلال الخطة المتكاملة للإ

  
صـلاح  

ت في مجال الإ
أنشـطة بناء القدرا

البریدي، مثل التحول الرقمي، والتنمیة الاجتماعیة والبیئیة المستدامة.
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
5.45

 
12

 
6 

600
 

162
 

425
 

573
 

صفر
 

24
 

صفر
 

صفر
 

200
  

391
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

625
  

964
 

 



-
28

 -  

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

12
 - 

س الاستثمار البریدي
إدارة مجل

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت دعم أمانة  

ضـــــمـان تقـدیم خدما
س الاســـــتثمـار البریدي بفعـالیـة وكفـاءة، و

إدارة المســـــائل الجوھریة المتعلقـة بمجل
ت 

تفـاعلیـة وفي الوق
ضــمان التنســیق الشــامل في 

س: لجنتھ الإداریة، ولجانھ، وأفرقتھ الدائمة، وأفرقة الخبراء، وأفرقة العمل. 
ت المجل

ب لفائدة ھیئا
المناســ

ب الدولي.
ضاء وأمانة المكت

س الاستثمار البریدي مع البلدان الأع
ضایا المتعلقة بمجل

جمیع الق
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4.25

 
3 

11.75 
7500

 
675

 
307

 
صفر

 
12

 
صفر

 
صفر

 
600
  

195
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

275
  

503
 

          

-
29

 -  

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
15

 - 
المشورة في مجال السیاسات والتنظیم

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـــیعي

ف اقتراح العمل الموا
یھد

  
ت المتطورة  

ضـــمان توفیر الاتحاد البریدي العالمي لأطر تنظیمیة مفیدة ومتأقلمة مع الاتجاھا
ھذا إلى 

صــلحة. ولتحقیق  
ب الم

صــحا
ضــاء وأ

ت البلدان الأع
ت وتوقعا

ت التوزیع بنطاقھا الواســع، مع تلبیة حاجا
للقطاع البرید العالمي وقطاعا

ف
ث قاعدة معار

ذلك، ســیركز ھذا الاقتراح على إحدا
  

ت الشــاملة 
صــا

ث والتحلیل، مع التركیز على المن
شــاملة وإدارتھا من خلال البح

ضــاء حاجة ماســة. وســتســھم ھذه 
ت الاســتشــاریة التي تحتاج إلیھا البلدان الأع

ت لتقدیم الخدما
ت، وبناء القدرا

ف والخبرا
لتبادل المعار

الجھود في حمـایـة الإقلیم البریـدي الواحـد، بمـا یكفـل بقـاءه متـاحـاً 
  

ویو
ت جودة  

ت بریـدیـة عـالمیـة میســـــورة التكلفـة ومســـــتـدامـة وذا
فر خـدمـا

عالیة.
 

وعلاوة على ما ســبق، یوفر اقتراح العمل ھذا دعماً 
  

مباشــراً 
  

ث قطاعھا البریدي من  
ضــاء في الاتحاد البریدي العالمي لتحدی

للبلدان الأع
صـر مختلفة، بما فی

صـلاح القطاع البریدي. وینطوي ذلك على عنا
خلال مشـاریع إ

ضـاء في الاتحاد  
ت اسـتشـاریة للبلدان الأع

ھا تقدیم خدما
ت وأنظمة وطنیة للقطاع البرید وتطویرھا. ویجري تنسـیق ھذه الأنشـطة  

ضـع سـیاسـا
صـلاح قطاع البرید وو

البریدي العالمي فیما یتعلق بإ
صـول إلى

صـلاح والتنمیة البریدیین، التي سـتمُسـي قناة رئیسـیة للو
من خلال الخطة المتكاملة للإ

  
صـلاح  

ت في مجال الإ
أنشـطة بناء القدرا

البریدي، مثل التحول الرقمي، والتنمیة الاجتماعیة والبیئیة المستدامة.
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
5.45

 
12

 
6 

600
 

162
 

425
 

573
 

صفر
 

24
 

صفر
 

صفر
 

200
  

391
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

625
  

964
 

 



-
30

 -  

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
16

 - 
س الإدارة

إدارة شؤون المؤتمر ومجل
 - 

مسائل جوھریة
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

س الإدارة إدارة فعـالـة كفؤة، وإلى  
ت الاتحـاد البریـدي العـالمي ومجل

ف ھـذا الاقتراح إلى إدارة المســـــائـل الجوھریـة المتعلقـة بمؤتمرا
یھـد

س الإدارة ولجان  
س الإدارة واللجنة الإداریة لمجل

ت الجلسـة العامة لمجل
ب وناجع لھیئا

ت المناسـ
ت أمانة في الوق

ضـمان تقدیم دعم خدما
س الإدا

مجل
س الإدارة مع البلدان 

صـلة بالمؤتمر ومجل
ضـلا عن التنسـیق العام لجمیع المسـائل المت

رة المعنیة بشـؤون السـیاسـة والتنظیم، ف
ب الدولي. 

ضاء وأمانة المكت
الأع

 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت 

مبیعات المنتجا
والخدمات

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4.1

 
12

 
18

 
صفر

 
650

 
516

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر 

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
650
  

516
 

         

-
31

 -  

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
17

 - 
إدارة الأجور المتكاملة إدارة رشیدة وتطویرھا وتنفیذھا

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 



-
30

 -  

 

 
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
16

 - 
س الإدارة

إدارة شؤون المؤتمر ومجل
 - 

مسائل جوھریة
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

س الإدارة إدارة فعـالـة كفؤة، وإلى  
ت الاتحـاد البریـدي العـالمي ومجل

ف ھـذا الاقتراح إلى إدارة المســـــائـل الجوھریـة المتعلقـة بمؤتمرا
یھـد

س الإدارة ولجان  
س الإدارة واللجنة الإداریة لمجل

ت الجلسـة العامة لمجل
ب وناجع لھیئا

ت المناسـ
ت أمانة في الوق

ضـمان تقدیم دعم خدما
س الإدا

مجل
س الإدارة مع البلدان 

صـلة بالمؤتمر ومجل
ضـلا عن التنسـیق العام لجمیع المسـائل المت

رة المعنیة بشـؤون السـیاسـة والتنظیم، ف
ب الدولي. 

ضاء وأمانة المكت
الأع

 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت 

مبیعات المنتجا
والخدمات

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
4.1

 
12

 
18

 
صفر

 
650

 
516

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر 

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
650
  

516
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ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
17

 - 
إدارة الأجور المتكاملة إدارة رشیدة وتطویرھا وتنفیذھا

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 



-
32

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت التي تطرأ على مســتوى الأســواق والقدرة 

ضــمان اســتجابة الاتحاد البریدي العالمي بســرعة وفعالیة للتغییرا
ف ھذا الاقتراح إلى 

یھد
صــغیرة، والطرود، والبرید العاجل الدولي، مع  

ت تحدید الأجور المنطبقة على الرســائل، والرزم ال
ث منھجیا

التنافســیة عن طریق تحدی
اعتماد نھج متكامل ل

ب خلال الفترة  
ت ونظم الأجور. ســیكون من الواج

تطویر المنتجا
2026

-
2029
  

تنفیذ مجموعة من المبادئ والمھام  
ث نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي وترشـــیدھا وتحقیق  

صـــلة تحدی
والنتائج المنشـــودة المتعلقة ینظُم الأجور المتكاملة، بغیة دعم موا

تكاملھا. وفي مواجھة التحول الھائل ال
ث برید الرسائل، ینبغي أن  

ت بعائ
ض كمیا

جاري المتمثل في الانتقال نحو الطرود واستمرار انخفا
یركز العمل أساساً 

 
ف التالیة.

على الأھدا
 

ف 
الھد

1  -
  

ضـع إطار لأجور متكاملة یكفل الاتسـاق والمواءمة مع  
الأســواق. وتعزیز إدارة الأجور إدارة رشـیدة وتعظیم الاسـتفادة منھا عن طریق و

ف القُ 
صــنی

ضــع مبادئ متینة لنظام أجور متكاملة، وتبســیط نظام الت
یشــمل ذلك و

طري، وتقییم الســوق، والتســعیر، والأثر  
صلحة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع. 

ب الم
صحا

التنظیمي لنظم الأجور على أ
 

ف 
الھد

2   -
  

ت 
ت الأســــاســــیة والخدما

ت والقواعد المتعلقة بالأجور القائمة على الأداء المطبقة على الخدما
ضــــع وتنقیح وتبســــیط المنھجیا

و
ف ت 

ضــافیة والتكمیلیة بھد
الإ

صــادیة البریدیة في البلدان النامیة (بما فیھا أقل البلدان 
بســیط نظم الأجور، مع مراعاة الفوارق بین النماذج الاقت

نمواً 
ف النھائي ھو الانتقال إلى نظام أجور یتسم بقدر أكبر من الاتساق والتنافسیة وقائم على التكلفة، مع ا 

ت المتقدمة. والھد
صادا

) والاقت
حترام  

صول 
الحق في ح

  
أقل البلدان نمواً 
  

ت بریدیة دولیة بأسعار معقولة.  
ت البرید الدولي فیھا محدودة على خدما

التي تكون كمیا
 

ف 
الھد

3  -
  

ضــمان تنفیذ نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي امتثالاً 
  

ت تقییم منتظمة لھذه النظم لتحدید 
ت المؤتمر، مع إجراء عملیا

لقرارا
صحیحیة المحتملة.

ت الت
الإجراءا

 
ف  

الھد
4  -

  
ت وفھم البلدان 

ت بشأن نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي وتقدیم دعم تقني محدد لتعزیز قدرا
ت عمل لبناء القدرا

تنظیم حلقا
ت المحدودة والمستثمرین ال

ضاء في الاتحاد البریدي العالمي، والاتحادا
الأع

َّن معی
ین.

 
ف 

الھد
5  -

  
ت 

ص أفكار وإجراء ودراسا
ث واستخلا

إجراء بحو
  

ث نظم أجور الاتحاد البریدي  
ضیع في مجال الأجور لدعم تحدی

بشأن موا
العالمي وتبسیطھا وتحقیق تكاملھا.

 
ف 

الھـد
6 -

 
ف بـالنســـــبـة إلى المســـــتثمرین ال

ت، والتكـالی
ب تطویر المنتجـا

اعتمـاد نھج متكـامـل للأجور، مع المراعـاة التـامـة لجوانـ
َّن  معی

ین  
ف بال

صـد، والقدرة على تحمل التكالی
للمق

نسـبة إلى المسـتثمرین ال
َّن معی

ضـمان اسـتفادة  
ت السـوق والمنافسـة. 

صـدر والزبائن، ودینامیا
ین للم

ت المـادیـة، مع التركیز على منح الزبـائن  
ص التي یتیحھـا تطویر المنتجـا

ضـــــاء في الاتحـاد البریـدي العـالمي من الفر
جمیع البلـدان الأع

ت بریدیة دولیة بسیطة ومعق
صول إلى خدما

إمكانیة الو
ولة التكلفة وجدیرة بالثقة.

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

2  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

میزانیة عام 
2026

 
 

-
33

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
3.2

 
48

 
6 

600
 

32
 

600
 

970
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

600
  

970
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
18

 - 
صد

الاستراتیجیة والتخطیط والر
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

صد لخطة أعمال دورة دبي للفترة 
ت التخطیط والر

تنفیذ استراتیجیة الاتحاد البریدي العالمي وعملیا
2026

-
2029

. 
صــلحة، مع  

ب الم
صــحا

ت أ
صــیاغة واعتماد اســتراتیجیة تلبي احتیاجا

ف الرئیســیة في كفالة قیام الاتحاد البریدي العالمي ب
وتتمثل الأھدا

صـلحة المتغیرة؛ وتروج لنھج قائم على النتائج  
ب الم

صـحا
ت أ

ضـمن اسـتعداد المؤسـسـة في المسـتقبل لتلبیة حاجا
مراعاة واقع السـوق؛ وت

لعملیاتھا عن طریق 
صد التقدم الاستراتیجي.

ت؛ وتمكّن من ر
ت قائمة على البیانا

صنع قرارا
تعزیز 

 
ف 

صــلحة الرئیســیین، بھد
ب الم

صــحا
ضــاء وأ

ویركز الاقتراح على تیســیر المشــاركة الاســتراتیجیة على أعلى مســتوى مع البلدان الأع
ضع استراتیجیة مستقبلیة شاملة وشفافة وتراعي 

تعزیز مزید من التعاون وعملیة و
ضاء. 

كل بلد من البلدان الأع
 

ت على  
ضــل الممارســا

ت الاتحاد البریدي العالمي من أف
ضــمان أن تظل ممارســا

ضــافة إلى ذلك، یحدد الاقتراح الأنشــطة الكفیلة ب
وبالإ

ت الحوكمة
مستویا

 
ت الأمم المتحدة.

ف ووكالا
ت الأخرى المتعددة الأطرا

صنع القرار مقارنة بالوكالا
والإدارة و

 

اللجنــة  
3  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

    
میزانیة عام 

2026
 

 



-
32

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت التي تطرأ على مســتوى الأســواق والقدرة 

ضــمان اســتجابة الاتحاد البریدي العالمي بســرعة وفعالیة للتغییرا
ف ھذا الاقتراح إلى 

یھد
صــغیرة، والطرود، والبرید العاجل الدولي، مع  

ت تحدید الأجور المنطبقة على الرســائل، والرزم ال
ث منھجیا

التنافســیة عن طریق تحدی
اعتماد نھج متكامل ل

ب خلال الفترة  
ت ونظم الأجور. ســیكون من الواج

تطویر المنتجا
2026

-
2029
  

تنفیذ مجموعة من المبادئ والمھام  
ث نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي وترشـــیدھا وتحقیق  

صـــلة تحدی
والنتائج المنشـــودة المتعلقة ینظُم الأجور المتكاملة، بغیة دعم موا

تكاملھا. وفي مواجھة التحول الھائل ال
ث برید الرسائل، ینبغي أن  

ت بعائ
ض كمیا

جاري المتمثل في الانتقال نحو الطرود واستمرار انخفا
یركز العمل أساساً 

 
ف التالیة.

على الأھدا
 

ف 
الھد

1  -
  

ضـع إطار لأجور متكاملة یكفل الاتسـاق والمواءمة مع  
الأســواق. وتعزیز إدارة الأجور إدارة رشـیدة وتعظیم الاسـتفادة منھا عن طریق و

ف القُ 
صــنی

ضــع مبادئ متینة لنظام أجور متكاملة، وتبســیط نظام الت
یشــمل ذلك و

طري، وتقییم الســوق، والتســعیر، والأثر  
صلحة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع. 

ب الم
صحا

التنظیمي لنظم الأجور على أ
 

ف 
الھد

2   -
  

ت 
ت الأســــاســــیة والخدما

ت والقواعد المتعلقة بالأجور القائمة على الأداء المطبقة على الخدما
ضــــع وتنقیح وتبســــیط المنھجیا

و
ف ت 

ضــافیة والتكمیلیة بھد
الإ

صــادیة البریدیة في البلدان النامیة (بما فیھا أقل البلدان 
بســیط نظم الأجور، مع مراعاة الفوارق بین النماذج الاقت

نمواً 
ف النھائي ھو الانتقال إلى نظام أجور یتسم بقدر أكبر من الاتساق والتنافسیة وقائم على التكلفة، مع ا 

ت المتقدمة. والھد
صادا

) والاقت
حترام  

صول 
الحق في ح

  
أقل البلدان نمواً 
  

ت بریدیة دولیة بأسعار معقولة.  
ت البرید الدولي فیھا محدودة على خدما

التي تكون كمیا
 

ف 
الھد

3  -
  

ضــمان تنفیذ نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي امتثالاً 
  

ت تقییم منتظمة لھذه النظم لتحدید 
ت المؤتمر، مع إجراء عملیا

لقرارا
صحیحیة المحتملة.

ت الت
الإجراءا

 
ف  

الھد
4  -

  
ت وفھم البلدان 

ت بشأن نظم أجور الاتحاد البریدي العالمي وتقدیم دعم تقني محدد لتعزیز قدرا
ت عمل لبناء القدرا

تنظیم حلقا
ت المحدودة والمستثمرین ال

ضاء في الاتحاد البریدي العالمي، والاتحادا
الأع

َّن معی
ین.

 
ف 

الھد
5  -

  
ت 

ص أفكار وإجراء ودراسا
ث واستخلا

إجراء بحو
  

ث نظم أجور الاتحاد البریدي  
ضیع في مجال الأجور لدعم تحدی

بشأن موا
العالمي وتبسیطھا وتحقیق تكاملھا.

 
ف 

الھـد
6 -

 
ف بـالنســـــبـة إلى المســـــتثمرین ال

ت، والتكـالی
ب تطویر المنتجـا

اعتمـاد نھج متكـامـل للأجور، مع المراعـاة التـامـة لجوانـ
َّن  معی

ین  
ف بال

صـد، والقدرة على تحمل التكالی
للمق

نسـبة إلى المسـتثمرین ال
َّن معی

ضـمان اسـتفادة  
ت السـوق والمنافسـة. 

صـدر والزبائن، ودینامیا
ین للم

ت المـادیـة، مع التركیز على منح الزبـائن  
ص التي یتیحھـا تطویر المنتجـا

ضـــــاء في الاتحـاد البریـدي العـالمي من الفر
جمیع البلـدان الأع

ت بریدیة دولیة بسیطة ومعق
صول إلى خدما

إمكانیة الو
ولة التكلفة وجدیرة بالثقة.

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

2  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

میزانیة عام 
2026

 
 

-
33

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
3.2

 
48

 
6 

600
 

32
 

600
 

970
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

600
  

970
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
18

 - 
صد

الاستراتیجیة والتخطیط والر
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

صد لخطة أعمال دورة دبي للفترة 
ت التخطیط والر

تنفیذ استراتیجیة الاتحاد البریدي العالمي وعملیا
2026

-
2029

. 
صــلحة، مع  

ب الم
صــحا

ت أ
صــیاغة واعتماد اســتراتیجیة تلبي احتیاجا

ف الرئیســیة في كفالة قیام الاتحاد البریدي العالمي ب
وتتمثل الأھدا

صـلحة المتغیرة؛ وتروج لنھج قائم على النتائج  
ب الم

صـحا
ت أ

ضـمن اسـتعداد المؤسـسـة في المسـتقبل لتلبیة حاجا
مراعاة واقع السـوق؛ وت

لعملیاتھا عن طریق 
صد التقدم الاستراتیجي.

ت؛ وتمكّن من ر
ت قائمة على البیانا

صنع قرارا
تعزیز 

 
ف 

صــلحة الرئیســیین، بھد
ب الم

صــحا
ضــاء وأ

ویركز الاقتراح على تیســیر المشــاركة الاســتراتیجیة على أعلى مســتوى مع البلدان الأع
ضع استراتیجیة مستقبلیة شاملة وشفافة وتراعي 

تعزیز مزید من التعاون وعملیة و
ضاء. 

كل بلد من البلدان الأع
 

ت على  
ضــل الممارســا

ت الاتحاد البریدي العالمي من أف
ضــمان أن تظل ممارســا

ضــافة إلى ذلك، یحدد الاقتراح الأنشــطة الكفیلة ب
وبالإ

ت الحوكمة
مستویا

 
ت الأمم المتحدة.

ف ووكالا
ت الأخرى المتعددة الأطرا

صنع القرار مقارنة بالوكالا
والإدارة و

 

اللجنــة  
3  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

    
میزانیة عام 

2026
 

 



-
34

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر  
ذلك  

(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.9

 
30

 
5.6

 
800

 
15

 
978

 
619

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر 

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
978

 
619

 
  

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

19
 - 

المؤشر المتكامل للتنمیة البریدیة وتحلیل البیانات
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

تحویل تحلیل القطاع البریدي  
ت المتقدمة التي تعتمد  

وتطویره عن طریق تعزیز المؤشـــر المتكامل للتنمیة البریدیة من خلال دمج الأدوا
ت متسـقة في 

ضـمان ابتكارا
ت التعاونیة، مع 

ت البیانا
صـا

ث السـوق الشـاملة، ومن
صـادیة وأبحا

ث الاقت
صـطناعي، والبحو

على الذكاء الا
ف الاتحاد البریدي العالمي.

كن
 

ف ھذا الاقتر
ویھد

ت 
س دقیقة، والتمتع بقدرا

ضـــع مقایی
ت، وو

ث التطورا
ضـــاء الاتحاد البریدي العالمي من مواكبة أحد

اح إلى تمكین أع
ف أنحاء العالم.

ت البریدیة في مختل
صنع قرار مستنیرة، ونمو مستدام للخدما

تنبؤیة، وتعزیز عملیة 
 

صـد ھو تعزیز كفاءة القطاع البریدي العالمي، وقدرتھ التن
ومنتھى الق

ضـاء  
ضـو من أع

صـة بكل ع
ت النمو الخا

افسـیة، وتوافقھ مع طموحا
الاتحاد البریدي العالمي

ضـاً  .
ف ھذا الاقتراح أی

ویھد
  

ت  
صـول إلى التحلیلا

ف القطاع البریدي عن طریق تعمیم إمكانیة الو
إلى تعزیز ثقافة الابتكار المسـتمر في كن

ف
صـطناعي وتیسـیر تبادل المعار

ت الذكاء الا
المتقدمة وأدوا

 
ف، إلى جعل القطاع  

ضـاء. ویرمي الاقتراح في نھایة المطا
بین البلدان الأع

ت تسُــــتخدم في التجارة  
ت متعددة الاســــتخداما

صــــا
ت البریدیة التقلیدیة إلى من

صــــاد الرقمي، وتحویل الخدما
البریدي في طلیعة الاقت

ت وتنمیة المجتمع. 
صالا

والات
 

صـــاد 
ف یتحقق ھذا التحول من خلال تحالیل اقت

وســـو
ت، وتنســـیق جھود الابتكار،  

ت قائمة على البیانا
صـــنع قرارا

ت 
یة متینة، وعملیا

ضمان استنباط وتنفیذ وتقاسم حلول ابتكاریة
و

 
عبر الشبكة البریدیة العالمیة بوجھ فعال.

 

اللجنــة  
3  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

میزانیة عام 
2026

 
 

-
35

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

مبیعات 
ت والخدمات

المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.9

 
30

 
5.6

 
900

 
31

 
078

 
636

 
صفر

 
12

 
صفر

 
400
  284
 

000
  

480
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

500
  312
 

500
  312
 

578
  

428
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
21

 - 
ض العملیات والمحاسبة

استعرا
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ث عن حلول مبتكرة، قـد تكون قـائمـة  
ت المحـاســـــبیـة بـاســـــتمرار، والبحـ

ت البریـدیـة الـدولیـة والعملیـا
ض العملیـا

تحلیـل واســـــتعرا
على  

ضاء.
التكنولوجیا، لتبسیطھا وتحسینھا عند الاقت

 
ضمان سیر العمل سیراً سلساً وملائماً.

ت والمحاسبة و
صد الحلول التكنولوجیة المركزیة المعتمدة للعملیا

ر
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

10
 

2.5
 

000
 

16
 

000
 

235
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  

235
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا
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 - 

التحول الرقمي
 

 



-
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 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر  
ذلك  

(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.9

 
30

 
5.6

 
800

 
15

 
978

 
619

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر 

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
978

 
619

 
  

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

19
 - 

المؤشر المتكامل للتنمیة البریدیة وتحلیل البیانات
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

تحویل تحلیل القطاع البریدي  
ت المتقدمة التي تعتمد  

وتطویره عن طریق تعزیز المؤشـــر المتكامل للتنمیة البریدیة من خلال دمج الأدوا
ت متسـقة في 

ضـمان ابتكارا
ت التعاونیة، مع 

ت البیانا
صـا

ث السـوق الشـاملة، ومن
صـادیة وأبحا

ث الاقت
صـطناعي، والبحو

على الذكاء الا
ف الاتحاد البریدي العالمي.

كن
 

ف ھذا الاقتر
ویھد

ت 
س دقیقة، والتمتع بقدرا

ضـــع مقایی
ت، وو

ث التطورا
ضـــاء الاتحاد البریدي العالمي من مواكبة أحد

اح إلى تمكین أع
ف أنحاء العالم.

ت البریدیة في مختل
صنع قرار مستنیرة، ونمو مستدام للخدما

تنبؤیة، وتعزیز عملیة 
 

صـد ھو تعزیز كفاءة القطاع البریدي العالمي، وقدرتھ التن
ومنتھى الق

ضـاء  
ضـو من أع

صـة بكل ع
ت النمو الخا

افسـیة، وتوافقھ مع طموحا
الاتحاد البریدي العالمي

ضـاً  .
ف ھذا الاقتراح أی

ویھد
  

ت  
صـول إلى التحلیلا

ف القطاع البریدي عن طریق تعمیم إمكانیة الو
إلى تعزیز ثقافة الابتكار المسـتمر في كن

ف
صـطناعي وتیسـیر تبادل المعار

ت الذكاء الا
المتقدمة وأدوا

 
ف، إلى جعل القطاع  

ضـاء. ویرمي الاقتراح في نھایة المطا
بین البلدان الأع

ت تسُــــتخدم في التجارة  
ت متعددة الاســــتخداما

صــــا
ت البریدیة التقلیدیة إلى من

صــــاد الرقمي، وتحویل الخدما
البریدي في طلیعة الاقت

ت وتنمیة المجتمع. 
صالا

والات
 

صـــاد 
ف یتحقق ھذا التحول من خلال تحالیل اقت

وســـو
ت، وتنســـیق جھود الابتكار،  

ت قائمة على البیانا
صـــنع قرارا

ت 
یة متینة، وعملیا

ضمان استنباط وتنفیذ وتقاسم حلول ابتكاریة
و

 
عبر الشبكة البریدیة العالمیة بوجھ فعال.

 

اللجنــة  
3  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

میزانیة عام 
2026

 
 

-
35

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

مبیعات 
ت والخدمات

المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.9

 
30

 
5.6

 
900

 
31

 
078

 
636

 
صفر

 
12

 
صفر

 
400
  284
 

000
  

480
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

500
  312
 

500
  312
 

578
  

428
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
21

 - 
ض العملیات والمحاسبة

استعرا
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ث عن حلول مبتكرة، قـد تكون قـائمـة  
ت المحـاســـــبیـة بـاســـــتمرار، والبحـ

ت البریـدیـة الـدولیـة والعملیـا
ض العملیـا

تحلیـل واســـــتعرا
على  

ضاء.
التكنولوجیا، لتبسیطھا وتحسینھا عند الاقت

 
ضمان سیر العمل سیراً سلساً وملائماً.

ت والمحاسبة و
صد الحلول التكنولوجیة المركزیة المعتمدة للعملیا

ر
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

10
 

2.5
 

000
 

16
 

000
 

235
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  

235
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

22
 - 

التحول الرقمي
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ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف 

ب الجمیع، مما یســـھل تحقیق أھدا
صـــادي واســـتیعا

ت لدفع عجلة النمو الاقت
صـــة فریدة للحكوما

ث شـــبكة بریدیة رقمیة فر
یمثل إحدا
سـیاسـتھا  

ت المدعومة رقمیاً 
ت في تحسـین اسـتخدامھا للشـبكة البریدیة لتقدیم الخدما

ف ھذا الاقتراح إلى دعم الحكوما
العامة. ویھد

، وفي  
ت نفسھ، یتیح للمستثمرین ال

الوق
َّن معی

ین إمكانیة التحول الرقمي المستدام والشامل. 
 

ت ا
ف مع احتیاجا

ضــروري بالنســبة إلى المســتثمرین للتكی
وھذا التحول 

ت المســتقبلیة وتعزیز كفاءتھم  
لســوق المتطورة وتوقع الاتجاھا

التشغیلیة. ویمكن للمستثمرین ال
َّن معی

ت تركز على الزبائن، تحسین  
ت الابتكاریة واعتماد ممارسا

ین، من خلال الاستفادة من تنویع الخدما
صــاد الرقمي 

صــتھم في الســوق وأداء دور محوري في الاقت
قدرتھم التنافســیة وتوســیع ح

صــة فریدة 
ت فر

الســریع النمو. وأمام الحكوما
صادیة واجتماعیة كبیرة.

ف سیاستھا العامة وفتح الطریق أمام فوائد اقت
لإتاحة تحقیق ھذا التحول، مع تعزیز أھدا

 
صــغیرة  

صــغرى وال
ت ال

ت ویدعم المنشــآ
ت المحلیة ویعزز ســلاســل الإمدادا

صــادا
وومن شــأن توافر شــبكة بریدیة رقمیة أن یحفز الاقت

ت  
ت والمجتمعا

ص الخدما
ت التي تعاني من نق

ت الخدمة في المجتمعا
المتوســطة في النفاذ إلى أســواق أوســع نطاقاً. ویمكنھا ســد فجوا

ت الحكومـة الإلكترونیـة. ویمكن  
ت المـالیـة الرقمیـة وخـدمـا

صـــــول العـادل إلى التجـارة الإلكترونیـة والخـدمـا
ضـــــمن الو

الریفیـة، ممـا ی
َّنین، من للمســـــتثمرین المعی
  

ت الحكومیـة بكفـاءة، لا ســـــیمـا في المنـاطق النـائیـة، أن یعملوا بمثـابـة  
خلال تعزیز قـدرتھم على تقـدیم الخـدمـا

ت، فإن ھذا التحول یعزز القدرة التنافســـیة الوطنیة في 
عوامل تمكینیة حاســـمة لإیجاد حلول محورھا المواطن. وبالنســـبة إلى الحكوما

صاد الرقمي العالمي ویحسن القدرة ع
الاقت

ت من خلال مستثمر بریدي نشط ومستعد للمستقبل.
صادر جدیدة للإیرادا

صمود ویتیح م
لى ال

ت اسـتشـرافیة والاسـتثمار في البنیة   
ضـع سـیاسـا

ت لتھیئة بیئة مواتیة من خلال و
ضـاً إلى دعم الحكوما

ف ھذا الاقتراح أی
ولتحقیق ذلك، یھد

ت بین القطاعین العام وا
التحتیة الرقمیة وتعزیز الشــراكا

ت، من خلال الاســتفادة من شــبكة  
ص لدفع عجلة الابتكار. ویمكن للحكوما

لخا
صــادیة الشــاملة، مما یعطي القطاع مكانة تجعل منھ محركاً رئیســیاً للتقد 

بریدیة رقمیة، أن تفســح المجال أمام التنمیة الاجتماعیة والاقت
م  

صر الرقمي
ص التي یتیحھا الع

ت من الفر
ضمن استفادة جمیع المجتمعا

وی
. 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

     
میزانیة عام 

2026
 

 

-
37

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.5

 
18

 
4.5

 
800

 
89

 
450

 
346

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500

 
22

 
500
  

22
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

950
  

368
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
23

 - 
الإدماج التجاري

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت لتیسـیر التجارة عبر الحدود. ومن شـأن ذلك أن یسُـھم  

تعزیز فعالیة وكفاءة الشـبكة البریدیة العالمیة وسـلسـلة الإمدادا
ضـاً 

أی
، في أمور  
ث النمو والتنمیة التجاریة.

ت المحرومة في المجتمع من حی
صغیرة والمتوسطة والفئا

صغرى وال
ت ال

ت المنشآ
من جملتھا، تلبیة احتیاجا

 
وسیحقق الات

حاد البریدي العالمي ذلك من خلال ثلاثة محاور مترابطة: 
 

1- 
ت داعمة للتجارة تسـتند  

ضـع سـیاسـا
الدعوة: تعزیز الدور الدعوي للاتحاد البریدي العالمي في تیسـیر التجارة البریدیة والترویج لو

إلى الأدلة.
 

2- 
ص 

ت شـاملة لتحدید الفر
ث وتحلیلا

ث والتحلیل: إجراء بحو
البح

ضـافة إلى تحدید 
ت، بالإ

ت، والاتجاھا
التجاریة الرئیسـیة، والتحدیا

ت موسـعة مع مجموعة من الشـركاء في النظام  
ضـایا السـیاسـیة الحرجة التي تؤثر في القطاع البریدي، وذلك من خلال مشـاورا

الق
البریدي.

 
3- 

ضــاء في تیســیر التجارة الإل
ت البلدان الأع

ت وإمكانا
ت: تعزیز قدرا

بناء القدرا
صــغرى 

ت ال
كترونیة عبر الحدود وتجارة المنشــآ

صغیرة والمتوسطة من خلال الشبكة البریدیة العالمیة.
وال

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
36

 -  

 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف 

ب الجمیع، مما یســـھل تحقیق أھدا
صـــادي واســـتیعا

ت لدفع عجلة النمو الاقت
صـــة فریدة للحكوما

ث شـــبكة بریدیة رقمیة فر
یمثل إحدا
سـیاسـتھا  

ت المدعومة رقمیاً 
ت في تحسـین اسـتخدامھا للشـبكة البریدیة لتقدیم الخدما

ف ھذا الاقتراح إلى دعم الحكوما
العامة. ویھد

، وفي  
ت نفسھ، یتیح للمستثمرین ال

الوق
َّن معی

ین إمكانیة التحول الرقمي المستدام والشامل. 
 

ت ا
ف مع احتیاجا

ضــروري بالنســبة إلى المســتثمرین للتكی
وھذا التحول 

ت المســتقبلیة وتعزیز كفاءتھم  
لســوق المتطورة وتوقع الاتجاھا

التشغیلیة. ویمكن للمستثمرین ال
َّن معی

ت تركز على الزبائن، تحسین  
ت الابتكاریة واعتماد ممارسا

ین، من خلال الاستفادة من تنویع الخدما
صــاد الرقمي 

صــتھم في الســوق وأداء دور محوري في الاقت
قدرتھم التنافســیة وتوســیع ح

صــة فریدة 
ت فر

الســریع النمو. وأمام الحكوما
صادیة واجتماعیة كبیرة.

ف سیاستھا العامة وفتح الطریق أمام فوائد اقت
لإتاحة تحقیق ھذا التحول، مع تعزیز أھدا

 
صــغیرة  

صــغرى وال
ت ال

ت ویدعم المنشــآ
ت المحلیة ویعزز ســلاســل الإمدادا

صــادا
وومن شــأن توافر شــبكة بریدیة رقمیة أن یحفز الاقت

ت  
ت والمجتمعا

ص الخدما
ت التي تعاني من نق

ت الخدمة في المجتمعا
المتوســطة في النفاذ إلى أســواق أوســع نطاقاً. ویمكنھا ســد فجوا

ت الحكومـة الإلكترونیـة. ویمكن  
ت المـالیـة الرقمیـة وخـدمـا

صـــــول العـادل إلى التجـارة الإلكترونیـة والخـدمـا
ضـــــمن الو

الریفیـة، ممـا ی
َّنین، من للمســـــتثمرین المعی
  

ت الحكومیـة بكفـاءة، لا ســـــیمـا في المنـاطق النـائیـة، أن یعملوا بمثـابـة  
خلال تعزیز قـدرتھم على تقـدیم الخـدمـا

ت، فإن ھذا التحول یعزز القدرة التنافســـیة الوطنیة في 
عوامل تمكینیة حاســـمة لإیجاد حلول محورھا المواطن. وبالنســـبة إلى الحكوما

صاد الرقمي العالمي ویحسن القدرة ع
الاقت

ت من خلال مستثمر بریدي نشط ومستعد للمستقبل.
صادر جدیدة للإیرادا

صمود ویتیح م
لى ال

ت اسـتشـرافیة والاسـتثمار في البنیة   
ضـع سـیاسـا

ت لتھیئة بیئة مواتیة من خلال و
ضـاً إلى دعم الحكوما

ف ھذا الاقتراح أی
ولتحقیق ذلك، یھد

ت بین القطاعین العام وا
التحتیة الرقمیة وتعزیز الشــراكا

ت، من خلال الاســتفادة من شــبكة  
ص لدفع عجلة الابتكار. ویمكن للحكوما

لخا
صــادیة الشــاملة، مما یعطي القطاع مكانة تجعل منھ محركاً رئیســیاً للتقد 

بریدیة رقمیة، أن تفســح المجال أمام التنمیة الاجتماعیة والاقت
م  

صر الرقمي
ص التي یتیحھا الع

ت من الفر
ضمن استفادة جمیع المجتمعا

وی
. 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

     
میزانیة عام 

2026
 

 

-
37

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1.5

 
18

 
4.5

 
800

 
89

 
450

 
346

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500

 
22

 
500
  

22
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

950
  

368
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
23

 - 
الإدماج التجاري

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت لتیسـیر التجارة عبر الحدود. ومن شـأن ذلك أن یسُـھم  

تعزیز فعالیة وكفاءة الشـبكة البریدیة العالمیة وسـلسـلة الإمدادا
ضـاً 

أی
، في أمور  
ث النمو والتنمیة التجاریة.

ت المحرومة في المجتمع من حی
صغیرة والمتوسطة والفئا

صغرى وال
ت ال

ت المنشآ
من جملتھا، تلبیة احتیاجا

 
وسیحقق الات

حاد البریدي العالمي ذلك من خلال ثلاثة محاور مترابطة: 
 

1- 
ت داعمة للتجارة تسـتند  

ضـع سـیاسـا
الدعوة: تعزیز الدور الدعوي للاتحاد البریدي العالمي في تیسـیر التجارة البریدیة والترویج لو

إلى الأدلة.
 

2- 
ص 

ت شـاملة لتحدید الفر
ث وتحلیلا

ث والتحلیل: إجراء بحو
البح

ضـافة إلى تحدید 
ت، بالإ

ت، والاتجاھا
التجاریة الرئیسـیة، والتحدیا

ت موسـعة مع مجموعة من الشـركاء في النظام  
ضـایا السـیاسـیة الحرجة التي تؤثر في القطاع البریدي، وذلك من خلال مشـاورا

الق
البریدي.

 
3- 

ضــاء في تیســیر التجارة الإل
ت البلدان الأع

ت وإمكانا
ت: تعزیز قدرا

بناء القدرا
صــغرى 

ت ال
كترونیة عبر الحدود وتجارة المنشــآ

صغیرة والمتوسطة من خلال الشبكة البریدیة العالمیة.
وال

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
38

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت 
مبیعات المنتجا

والخدمات
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

10
 

4.5
 

700
 

23
 

300
 

266
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

100
  165
 

100
  

165
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

400
  

431
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
24

 - 
ف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة

تبني أھدا
 

 
ت 

ف والمسؤولیا
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الأمم المتحدة للتنمیة المســتدامة. ویســعى  

ت المؤســســیة الرامیة إلى تعمیم أھدا
مواءمة أنشــطة الاتحاد البریدي العالمي مع الالتزاما

ت 
ف التنمیـة المســـــتـدامـة إلى واقع عملي في قطـاع البریـد. كمـا أنـھ یعزز تنویع الخـدمـا

ضـــــیعي ھـذا إلى ترجمـة أھـدا
اقتراح العمـل الموا

البریدیة في مجا
ت البریدیة  

ت البرید مع إدراج الشــبكا
صــحیة، وبالتالي زیادة كمیا

ت الاجتماعیة وال
صــاد الدائري والخدما

ت مثل الاقت
لا

صولاً استراتیجیة من أجل مستقبل مشترك مستدام. 
باعتبارھا أ

 
ت مزودة بموارد جیدة تسـاھم في

ت الزبائن من خلال شـبكا
ت البرید وخدما

ضـمان اسـتدامة كمیا
ف إلى 

ویھد
  

ت المناخیة  
تحقیق الأولویا

ضـــلاً عن المســـاواة بین الجنســـین. ویدعم ھذا الاقتراح الحفاظ على بنیة تحتیة بریدیة متوافقة مع التطور الســـریع  
العالمیة والوطنیة، ف

ت الاســتدامة الناشــئة في ســوق ال
لنظام الطاقة والنقل المســتدامین، مما یمكّن المســتثمرین البریدیین من تلبیة متطلبا

تجارة الإلكترونیة،  
ت. 

صول إلى الخدما
ت القائمة بین الجنسین في الو

ومعالجة الفجوا
 

ضـــمان أن یكون تطور القطاع  
ت التحول الرقمي من 

ت المناخیة في عملیا
وســـیتمكن الاتحاد البریدي العالمي من خلال دمج الاعتبارا
البریدي مســتداماً بیئیاً ومتقدماً تكنولوجیاً. وبالاســتفادة من ا

لنطاق الواســع للشــبكة البریدیة، ســیعمل الاتحاد البریدي العالمي على دعم  
ف البیئیة المتغیرة.

ف مع الظرو
ت المرتبطة بالمناخ وعلى التكی

صمود في مواجھة التأثیرا
ت في تعزیز قدرتھا على ال

المجتمعا
 

صــلحة في القطاع
ب الم

صــحا
وســتؤدي جمیع الأنشــطة المقترحة إلى تیســیر التعاون بین أ

  
البریدي من أجل دفع العمل الجماعي نحو  

التنمیة المستدامة.
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

میزانیة عام 
2026

 

-
39

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.6

 
16

 
3.5

 
700

 
25

 
375

 
342

 
صفر

 
24

 
صفر

 
500
  484
 

700
  

875
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

075
  

218
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
25

 - 
الإدماج المالي

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـاء في الاتحاد البریدي العالمي، مع التركیز على البلدان النامیة، من أجل  

تعزیز مبادرة الإدماج المالي البریدي في البلدان الأع
تعزیز  
ت. 

ص في الخدما
ف الزبائن البریدیین الذین یعانون من نق

صـــفو
صـــادیة المســـتدامة، والحد من الفقر، وتعزیز المرونة في 

التنمیة الاقت
صـلحة الخارجیین والمنسـقة فیھا  

ب الم
صـحا

ضـاء وأ
وسـیتم تحقیق ذلك من خلال الجھود التي یبذلھا الاتحاد البریدي العالمي والبلدان الأع

بینھم، ل
ت الرقمیة، والتوفیر الرقمي، والتأمین  

ت مالیة رقمیة میســورة وملائمة (وتحدیداً المدفوعا
صــول إلى خدما

تمكین الزبائن من الو
صغر).

الشامل، والتمویل البالغ ال
 

ت المالیة الرقمیة البریدیة من خلال الشــراكا
ب ھذا الاقتراح تنویع الخدما

وتشــمل النتائج الرئیســیة التي ســتحُقق بموج
ت بین القطاعین  
ت المالیة البریدیة. وسـتركز المبادرة 

صـیاغة أنظمة فعالة تطُبق على الخدما
ت الوطنیین ل

ضـعي السـیاسـا
ص، والتفاعل مع وا

العام والخا
ب،  

صغیرة والمتوسطة ، والنساء، والمزارعین، والشبا
صغرى وال

ت ال
ت، مثل المنشآ

ص في الخدما
ت محددة ممن یعانون من نق

على فئا
لتعزی

ف 
ت الإدماج المالي الوطنیة وأھدا

صـیاغة البیئة التنظیمیة لدعم تحقیق اسـتراتیجیا
ت وإعادة 

ز التوعیة بالمجال المالي وبناء القدرا
التنمیة المستدامة.

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

  
میزانیة عام 

2026
 



-
38

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت 
مبیعات المنتجا

والخدمات
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

10
 

4.5
 

700
 

23
 

300
 

266
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

100
  165
 

100
  

165
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

400
  

431
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
24

 - 
ف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة

تبني أھدا
 

 
ت 

ف والمسؤولیا
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الأمم المتحدة للتنمیة المســتدامة. ویســعى  

ت المؤســســیة الرامیة إلى تعمیم أھدا
مواءمة أنشــطة الاتحاد البریدي العالمي مع الالتزاما

ت 
ف التنمیـة المســـــتـدامـة إلى واقع عملي في قطـاع البریـد. كمـا أنـھ یعزز تنویع الخـدمـا

ضـــــیعي ھـذا إلى ترجمـة أھـدا
اقتراح العمـل الموا

البریدیة في مجا
ت البریدیة  

ت البرید مع إدراج الشــبكا
صــحیة، وبالتالي زیادة كمیا

ت الاجتماعیة وال
صــاد الدائري والخدما

ت مثل الاقت
لا

صولاً استراتیجیة من أجل مستقبل مشترك مستدام. 
باعتبارھا أ

 
ت مزودة بموارد جیدة تسـاھم في

ت الزبائن من خلال شـبكا
ت البرید وخدما

ضـمان اسـتدامة كمیا
ف إلى 

ویھد
  

ت المناخیة  
تحقیق الأولویا

ضـــلاً عن المســـاواة بین الجنســـین. ویدعم ھذا الاقتراح الحفاظ على بنیة تحتیة بریدیة متوافقة مع التطور الســـریع  
العالمیة والوطنیة، ف

ت الاســتدامة الناشــئة في ســوق ال
لنظام الطاقة والنقل المســتدامین، مما یمكّن المســتثمرین البریدیین من تلبیة متطلبا

تجارة الإلكترونیة،  
ت. 

صول إلى الخدما
ت القائمة بین الجنسین في الو

ومعالجة الفجوا
 

ضـــمان أن یكون تطور القطاع  
ت التحول الرقمي من 

ت المناخیة في عملیا
وســـیتمكن الاتحاد البریدي العالمي من خلال دمج الاعتبارا
البریدي مســتداماً بیئیاً ومتقدماً تكنولوجیاً. وبالاســتفادة من ا

لنطاق الواســع للشــبكة البریدیة، ســیعمل الاتحاد البریدي العالمي على دعم  
ف البیئیة المتغیرة.

ف مع الظرو
ت المرتبطة بالمناخ وعلى التكی

صمود في مواجھة التأثیرا
ت في تعزیز قدرتھا على ال

المجتمعا
 

صــلحة في القطاع
ب الم

صــحا
وســتؤدي جمیع الأنشــطة المقترحة إلى تیســیر التعاون بین أ

  
البریدي من أجل دفع العمل الجماعي نحو  

التنمیة المستدامة.
 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

میزانیة عام 
2026

 

-
39

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.6

 
16

 
3.5

 
700

 
25

 
375

 
342

 
صفر

 
24

 
صفر

 
500
  484
 

700
  

875
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

075
  

218
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
25

 - 
الإدماج المالي

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـاء في الاتحاد البریدي العالمي، مع التركیز على البلدان النامیة، من أجل  

تعزیز مبادرة الإدماج المالي البریدي في البلدان الأع
تعزیز  
ت. 

ص في الخدما
ف الزبائن البریدیین الذین یعانون من نق

صـــفو
صـــادیة المســـتدامة، والحد من الفقر، وتعزیز المرونة في 

التنمیة الاقت
صـلحة الخارجیین والمنسـقة فیھا  

ب الم
صـحا

ضـاء وأ
وسـیتم تحقیق ذلك من خلال الجھود التي یبذلھا الاتحاد البریدي العالمي والبلدان الأع

بینھم، ل
ت الرقمیة، والتوفیر الرقمي، والتأمین  

ت مالیة رقمیة میســورة وملائمة (وتحدیداً المدفوعا
صــول إلى خدما

تمكین الزبائن من الو
صغر).

الشامل، والتمویل البالغ ال
 

ت المالیة الرقمیة البریدیة من خلال الشــراكا
ب ھذا الاقتراح تنویع الخدما

وتشــمل النتائج الرئیســیة التي ســتحُقق بموج
ت بین القطاعین  
ت المالیة البریدیة. وسـتركز المبادرة 

صـیاغة أنظمة فعالة تطُبق على الخدما
ت الوطنیین ل

ضـعي السـیاسـا
ص، والتفاعل مع وا

العام والخا
ب،  

صغیرة والمتوسطة ، والنساء، والمزارعین، والشبا
صغرى وال

ت ال
ت، مثل المنشآ

ص في الخدما
ت محددة ممن یعانون من نق

على فئا
لتعزی

ف 
ت الإدماج المالي الوطنیة وأھدا

صـیاغة البیئة التنظیمیة لدعم تحقیق اسـتراتیجیا
ت وإعادة 

ز التوعیة بالمجال المالي وبناء القدرا
التنمیة المستدامة.

 

اللجنــة  
2  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 

  
میزانیة عام 

2026
 



-
40

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.7

 
16.8

 
2 

000
 

41
 

990
 

356
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

250
  586
 

250
  

586
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

240
  

943
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
26

 - 
الخدمات المالیة البریدیة

 
 

ت 
ف والمسؤولیا

الولایة والھد
 

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف 

ت المـالیـة البریـدیـة، وتیســـــیر الترابط بین الأطرا
ضـــــاء في الاتحـاد البریـدي العـالمي التي تلتزم بـإطـار الخـدمـا

زیـادة عـدد البلـدان الأع
الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع وشبكة الاتحاد البریدي العالمي. 

 
وسـیجري تعزیز ذلك من خلال تقدیم الدعم الاسـتشـاري والتقني لفائدة
  

ضـاء ومسـتثمریھا ال
البلدان الأع

َّن معی
ت 

ین، وتعزیز الترویج للخدما
ث ونشـ

ت المالیة البریدیة"، وتحدی
ف، ونشـر "المشـھد العالمي الجدید للخدما

ت لتبادل المعار
المالیة البریدیة من خلال إنشـاء قاعدة بیانا

ر  
صلة.

ت ال
ت ذا

إطار الاتحاد البریدي العالمي والاتفاقا
 

اللجنــة  
3  

التــابعــ
س 

الاستثمار البریدية لمجل
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 

-
41

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.8

 
16

 
2 

100
 

68
 

375
 

372
 

صفر
 

9 
صفر

 
000
  175
 

700
  

321
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

075
  

694
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

27
 - 

التنمیة والتعاون 
- 

الھیكلة الإقلیمیة والمشاریع
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 



-
40

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.7

 
16.8

 
2 

000
 

41
 

990
 

356
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

250
  586
 

250
  

586
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

240
  

943
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
26

 - 
الخدمات المالیة البریدیة

 
 

ت 
ف والمسؤولیا

الولایة والھد
 

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف 

ت المـالیـة البریـدیـة، وتیســـــیر الترابط بین الأطرا
ضـــــاء في الاتحـاد البریـدي العـالمي التي تلتزم بـإطـار الخـدمـا

زیـادة عـدد البلـدان الأع
الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع وشبكة الاتحاد البریدي العالمي. 

 
وسـیجري تعزیز ذلك من خلال تقدیم الدعم الاسـتشـاري والتقني لفائدة
  

ضـاء ومسـتثمریھا ال
البلدان الأع

َّن معی
ت 

ین، وتعزیز الترویج للخدما
ث ونشـ

ت المالیة البریدیة"، وتحدی
ف، ونشـر "المشـھد العالمي الجدید للخدما

ت لتبادل المعار
المالیة البریدیة من خلال إنشـاء قاعدة بیانا

ر  
صلة.

ت ال
ت ذا

إطار الاتحاد البریدي العالمي والاتفاقا
 

اللجنــة  
3  

التــابعــ
س 

الاستثمار البریدية لمجل
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 

-
41

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
0.8

 
16

 
2 

100
 

68
 

375
 

372
 

صفر
 

9 
صفر

 
000
  175
 

700
  

321
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

075
  

694
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

27
 - 

التنمیة والتعاون 
- 

الھیكلة الإقلیمیة والمشاریع
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 



-
42

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الثلاثة المحددة في  

تحقیق الأھدا
الإطار الاستراتیجي المقترح للفترة  

2026
 -

2029
، من خلال تنفیذ الركائز التالیة لأنشطة التنمیة والتعاون: 

 
1 - 

صــة بكل منط 
ت الخا

ف والاحتیاجا
ف وفقاً للظرو

ب الإقلیمیة كقواعد لتنفیذ التعاون من أجل التنمیة المُكی
الإقلیمیة: تعزیز أنشــطة المكات

قة.  
ب 

ب على المكت
ویج

ت التالیة تحدیداً: 
الدولي تنفیذ المبادرا

 
ت 

ف المكاتب الإقلیمیة لدعم العملیات في المیدان 
عزیز وظائ

 
) أ  

 
ب الد 

ص المتاحة تكیفاً ســریعاً، وتوفیر المكت
صــلة والفر

ت الحا
ف تكیفاً فعالاً مع التغیرا

تعزیز مرونة وقدرة الأنشــطة الإقلیمیة للتكیی
ولي 

الدعم اللازم لتحقیق  
ذلك. 

 
 ب) 

ضاء. 
ب الدعم من البلدان الأع

ضمان قرُ
ت، ل

ت والخبرا
صبح مراكز إقلیمیة للمعلوما

ب الإقلیمیة وتمكینھا لت
تعزیز المكات

 
 ج) 

ض وتحسـین شـروط 
صـول تابعة للاتحاد البریدي العالمي لتقدیم المسـاعدة التقنیة في المیدان، واسـتعرا

ب الإقلیمیة بمثابة نقاط و
جعل المكات

  
مشاركة ال 

ضاء. 
ضمان استمرار تقدیم الدعم للبلدان الأع

خبراء المیدانیین الإقلیمیین ل
 

تعزیز الشراكات وحشد الموارد والتعاون الإقلیمي 
 

 د) 
ب  

صـحا
ت الدولیة والإقلیمیة، وأ

ت المحدودة، والمنظما
َّنین، والاتحادا ت، والمنظّمین، والمسـتثمرین المعی

ت أوثق مع الحكوما
إقامة شـراكا
صلحة م 

الم
ضل تنسیق لیكون أثرھا أشد أثر. 

ص لتنسیق المشاریع أف
ن القطاع الخا

 
ھـ) 

 
ص أموال لدعم الوجود المیداني والأنشطة الإقلیمیة 

صی
ضمان تخ

حشد الموارد و
. 

2- 
ضـــمان تنفیذ مشـــاریع التعاون التقني  

مشـــاریع التنمیة والتعاون: 
تنفیذاً 
  

فعالاً 
  

ت بریدیة  
ضـــمان خدما

ضـــاء في 
لدعم البلدان الأع

ث  
ت، والتنظیم. تقدیم الدعم من خلال تحدی

ت البریدیة، والســــیاســــا
ت العملیا

ت التنمویة على مســــتویا
ص الفجوا

شــــمولیة، وتقلی
ت، وتوفی

ب الموظفین، وإذكاء الوعي، وتیسـیر التعاون التقني والشـراكا
ت، وتدری

ت والأنظمة، وشـراء المعدا
السـیاسـا

ت 
ر الخدما

الاستشاریة.
 

اللجنــة  
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

  
میزانیة عام 

2026
 

 

-
43

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
12

 
120

 
72

 
418

 
 

539
 

2 
018

 
 

663
  

5 
صفر

 
12

 
24

 
000

 
 

750
  

1 
800

  
228
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
818
  

891
  7

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
31

 - 
الإدارة والدعم الوظیفي

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صـــة فیما یتعلق بالإدارة الشـــفافة والمســـؤولة والمربحة لموارد 

ت الدعم الإداري والوظیفي، خا
تحقیق الفعالیة والكفاءة في تقدیم خدما

ضائھا وأھدافھا الاستراتیجیة. 
الاتحاد البریدي العالمي لدعم أنشطة المنظمة وأع

 
ف المحددة على النح

ص الأھدا
ضمن ھذا الإطار العام، یمكن تلخی

و
و التالي:

 
’1

‘ 
 

ث التكلفـة وشـــــفـافـة من خلال إعـداد 
ّـالـة من حیـ الشـــــؤون المـالیـة: تنفیـذ إدارة مـالیـة في الاتحـاد البریـدي العـالمي تمتثـل للقواعـد وفع

صـیل الدیون ومراقبة المدینین، ودفع فواتیر  
صـدار الفواتیر، وتح

ت المالیة، وإ
ت وإعداد البیانا

صـدھا، ومسـك الحسـابا
المیزانیة ور

الموردین وإدارة الخ
زینة. ویشمل ذلك 

ضاً 
أی

 
ص بالاتحاد البریدي العالمي؛

ت الخا
ت نظام تأمین المعاشا

إدارة الأمانة وعملیا
 

’2
‘ 

ت المحدد، بما یتیح مشـــاركة ســـلســة  
ت عمل فعالة وفي الوق

ت ودورا
ت لوجســـتیة: تنظیم مؤتمرا

ت وخدما
ت مؤتمرا

تقدیم خدما
ضمان

ت الاتحاد البریدي العالمي. و
ف ھیئا

ویسـیرة لمختل
  

ت. 
صلة في بیئة متعددة اللغا

ت ال
ت ذا

ت والمنشورا
إتاحة جمیع المستندا

ت 
ب الدولي للاتحاد البریدي العالمي في برن، على أداء وظائفھ وتشــغیلھ وتوفیر الخدما

ضــمان قدرة مبنى المكت
ص على 

والحر
صیانة والتجدید 

المرتبطة بھ، بما في ذلك ال
  ؛

اللجنــة  
1  

التــابعــة لمجل
س 

الإدارة
 



-
42

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الثلاثة المحددة في  

تحقیق الأھدا
الإطار الاستراتیجي المقترح للفترة  

2026
 -

2029
، من خلال تنفیذ الركائز التالیة لأنشطة التنمیة والتعاون: 

 
1 - 

صــة بكل منط 
ت الخا

ف والاحتیاجا
ف وفقاً للظرو

ب الإقلیمیة كقواعد لتنفیذ التعاون من أجل التنمیة المُكی
الإقلیمیة: تعزیز أنشــطة المكات

قة.  
ب 

ب على المكت
ویج

ت التالیة تحدیداً: 
الدولي تنفیذ المبادرا

 
ت 

ف المكاتب الإقلیمیة لدعم العملیات في المیدان 
عزیز وظائ

 
) أ  

 
ب الد 

ص المتاحة تكیفاً ســریعاً، وتوفیر المكت
صــلة والفر

ت الحا
ف تكیفاً فعالاً مع التغیرا

تعزیز مرونة وقدرة الأنشــطة الإقلیمیة للتكیی
ولي 

الدعم اللازم لتحقیق  
ذلك. 

 
 ب) 

ضاء. 
ب الدعم من البلدان الأع

ضمان قرُ
ت، ل

ت والخبرا
صبح مراكز إقلیمیة للمعلوما

ب الإقلیمیة وتمكینھا لت
تعزیز المكات

 
 ج) 

ض وتحسـین شـروط 
صـول تابعة للاتحاد البریدي العالمي لتقدیم المسـاعدة التقنیة في المیدان، واسـتعرا

ب الإقلیمیة بمثابة نقاط و
جعل المكات

  
مشاركة ال 

ضاء. 
ضمان استمرار تقدیم الدعم للبلدان الأع

خبراء المیدانیین الإقلیمیین ل
 

تعزیز الشراكات وحشد الموارد والتعاون الإقلیمي 
 

 د) 
ب  

صـحا
ت الدولیة والإقلیمیة، وأ

ت المحدودة، والمنظما
َّنین، والاتحادا ت، والمنظّمین، والمسـتثمرین المعی

ت أوثق مع الحكوما
إقامة شـراكا
صلحة م 

الم
ضل تنسیق لیكون أثرھا أشد أثر. 

ص لتنسیق المشاریع أف
ن القطاع الخا

 
ھـ) 

 
ص أموال لدعم الوجود المیداني والأنشطة الإقلیمیة 

صی
ضمان تخ

حشد الموارد و
. 

2- 
ضـــمان تنفیذ مشـــاریع التعاون التقني  

مشـــاریع التنمیة والتعاون: 
تنفیذاً 
  

فعالاً 
  

ت بریدیة  
ضـــمان خدما

ضـــاء في 
لدعم البلدان الأع

ث  
ت، والتنظیم. تقدیم الدعم من خلال تحدی

ت البریدیة، والســــیاســــا
ت العملیا

ت التنمویة على مســــتویا
ص الفجوا

شــــمولیة، وتقلی
ت، وتوفی

ب الموظفین، وإذكاء الوعي، وتیسـیر التعاون التقني والشـراكا
ت، وتدری

ت والأنظمة، وشـراء المعدا
السـیاسـا

ت 
ر الخدما

الاستشاریة.
 

اللجنــة  
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

  
میزانیة عام 

2026
 

 

-
43

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
12

 
120

 
72

 
418

 
 

539
 

2 
018

 
 

663
  

5 
صفر

 
12

 
24

 
000

 
 

750
  

1 
800

  
228
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
818
  

891
  7

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
31

 - 
الإدارة والدعم الوظیفي

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صـــة فیما یتعلق بالإدارة الشـــفافة والمســـؤولة والمربحة لموارد 

ت الدعم الإداري والوظیفي، خا
تحقیق الفعالیة والكفاءة في تقدیم خدما

ضائھا وأھدافھا الاستراتیجیة. 
الاتحاد البریدي العالمي لدعم أنشطة المنظمة وأع

 
ف المحددة على النح

ص الأھدا
ضمن ھذا الإطار العام، یمكن تلخی

و
و التالي:

 
’1

‘ 
 

ث التكلفـة وشـــــفـافـة من خلال إعـداد 
ّـالـة من حیـ الشـــــؤون المـالیـة: تنفیـذ إدارة مـالیـة في الاتحـاد البریـدي العـالمي تمتثـل للقواعـد وفع

صـیل الدیون ومراقبة المدینین، ودفع فواتیر  
صـدار الفواتیر، وتح

ت المالیة، وإ
ت وإعداد البیانا

صـدھا، ومسـك الحسـابا
المیزانیة ور

الموردین وإدارة الخ
زینة. ویشمل ذلك 

ضاً 
أی

 
ص بالاتحاد البریدي العالمي؛

ت الخا
ت نظام تأمین المعاشا

إدارة الأمانة وعملیا
 

’2
‘ 

ت المحدد، بما یتیح مشـــاركة ســـلســة  
ت عمل فعالة وفي الوق

ت ودورا
ت لوجســـتیة: تنظیم مؤتمرا

ت وخدما
ت مؤتمرا

تقدیم خدما
ضمان

ت الاتحاد البریدي العالمي. و
ف ھیئا

ویسـیرة لمختل
  

ت. 
صلة في بیئة متعددة اللغا

ت ال
ت ذا

ت والمنشورا
إتاحة جمیع المستندا

ت 
ب الدولي للاتحاد البریدي العالمي في برن، على أداء وظائفھ وتشــغیلھ وتوفیر الخدما

ضــمان قدرة مبنى المكت
ص على 

والحر
صیانة والتجدید 

المرتبطة بھ، بما في ذلك ال
  ؛

اللجنــة  
1  

التــابعــة لمجل
س 

الإدارة
 



-
44

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
’3

‘ 
ت، و

الحوكمـة (التـدقیق، والأخلاقیـا
ث التكلفـة.  

ت إداریـة تمتثـل للقواعـد وفعـالـة من حیـ
الرقـابـة الـداخلیـة): دعم تنفیـذ أطر وممـارســـــا

ضــمان اســتخدام موارد المنظمة اســتخداماً 
ف التدقیق الداخلي والخارجي والرقابة، ل

وســیتم تحقیق ذلك من خلال دعم وظائ
  

فعالاً 
 

وكفؤاً 
 

صادیاً 
واقت

، وتعزیز نظام رقابة فعال وبیئة عمل تمتا
ز بأسمى معاییر الأخلاق والنزاھة

 ؛
’4

‘ 
ت الاتحاد  

ب الدولي، وھیئا
ب للمكت

ت المناســـ
ت القانونیة: تقدیم المشـــورة القانونیة والدعم اللازمین بشـــكل فعال وفي الوق

الخدما
طة الاتحاد البریدي العالمي ف

ت الأخرى المعنیة بأنشـ
ضـافة إلى الكیانا

ضـاء كل منھا) بالإ
البریدي العالمي (وأع

ت 
ي جمیع المجالا

صلة
ت ال

ذا
 ؛

’5
‘ 

ب 
ب المـدیر العـام في أداء دورھمـا كـإدارة تنفیـذیـة للمكتـ

ب للمـدیر العـام ونـائـ
ت المنـاســـــ

ب التنفیـذي: تقـدیم دعم فعـال وفي الوقـ
المكتـ

ت الاتحاد البریدي العالمي؛ 
ب أمین عام لھیئا

الدولي، وكأمین عام ونائ
 

’6
‘ 

ف
الموارد البشـریة: توفیر دعم فعال وك

ت في 
ت وممارسـا

ت وأنظمة وأدوا
ت وإجراءا

ء للاتحاد البریدي العالمي من خلال سـیاسـا
ت عالیة  

ف إلى تحقیق قوة عاملة متوازنة من الناحیتین الجنســانیة والجغرافیة، تتمتع بمســتویا
مجال الموارد البشــریة ملائمة، تھد

من الكفاءة والفعالیة والنزاھة، وذلك في بیئة عمل شاملة وآمنة.
 

’7
‘ 

ضمان بنیة تحتیة لتكنولوجیا  
ت الاتحاد البریدي العالمي: 

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت للمكت
ت دعم تكنولوجیا المعلوما

توفیر خدما
ت الاتحاد البریدي العالمي.

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت فعالة وكفؤة، مع توفیر أماكن عمل رقمیة ودعم تقني للمكت
المعلوما

 
 

میزانیة عام 
2026

 
 

صل أدناه:
ب نوع نشاط الدعم المقدم، على النحو المف

ضیعي ھذا حس
ض میزانیة اقتراح العمل الموا

تعُر
 

1- 
ب التنفیذي والحوكمة

المكت
 

2- 
ت الاتحاد البریدي العالمي

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت للمكت
ت الدعم في مجال تكنولوجیا المعلوما

خدما
 

3- 
ت 

ت واللوجستیا
ت المؤتمرا

خدما
 

4 
ت المالیة

الخدما
 

5 
الموارد البشریة

 
6- 

ت القانونیة
الخدما

 

-
45

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
27

 
24

 
69.6

 
550

 
216

 
530

 
 

144
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000

 
600

 
000

 
600

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
530
  

744
  2

 

2- 
صفر

 
48

 
24

 
600

 
 

541
 

1 
200

 
 

607
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

607
  2

 

3- 
4 

72
 

216
 

000
 

 
678

 
3 

400
 

 
506
  

7 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
6 

صفر
 

800
 

70
 

200
  

577
  7

 

4- 
14

 
54

 
66

 
000

 
 

184
 

3 
000

 
 

214
  

5 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500

 
723

 
500

 
723

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
  

937
  5

 

5- 
14

 
36

 
68.4

 
462

 
616

 
382

 
 

381
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
382
  

381
  2

 

6- 
12

 
36

 
12

 
000

 
29

 
400

 
 

075
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
400
  

075
  1

 

المجموع 
 

71
 

270
 

456
 

612
  

265
  9

 
912

  
928

  
20

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
 

323
 1

 
500
 

323
 1

 
صفر

 
صفر

 
6 

صفر
 

800
  

70
 

212
  

323
  

22
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
32

 - 
العلاقات الخارجیة والشراكات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 



-
44

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
’3

‘ 
ت، و

الحوكمـة (التـدقیق، والأخلاقیـا
ث التكلفـة.  

ت إداریـة تمتثـل للقواعـد وفعـالـة من حیـ
الرقـابـة الـداخلیـة): دعم تنفیـذ أطر وممـارســـــا

ضــمان اســتخدام موارد المنظمة اســتخداماً 
ف التدقیق الداخلي والخارجي والرقابة، ل

وســیتم تحقیق ذلك من خلال دعم وظائ
  

فعالاً 
 

وكفؤاً 
 

صادیاً 
واقت

، وتعزیز نظام رقابة فعال وبیئة عمل تمتا
ز بأسمى معاییر الأخلاق والنزاھة

 ؛
’4

‘ 
ت الاتحاد  

ب الدولي، وھیئا
ب للمكت

ت المناســـ
ت القانونیة: تقدیم المشـــورة القانونیة والدعم اللازمین بشـــكل فعال وفي الوق

الخدما
طة الاتحاد البریدي العالمي ف

ت الأخرى المعنیة بأنشـ
ضـافة إلى الكیانا

ضـاء كل منھا) بالإ
البریدي العالمي (وأع

ت 
ي جمیع المجالا

صلة
ت ال

ذا
 ؛

’5
‘ 

ب 
ب المـدیر العـام في أداء دورھمـا كـإدارة تنفیـذیـة للمكتـ

ب للمـدیر العـام ونـائـ
ت المنـاســـــ

ب التنفیـذي: تقـدیم دعم فعـال وفي الوقـ
المكتـ

ت الاتحاد البریدي العالمي؛ 
ب أمین عام لھیئا

الدولي، وكأمین عام ونائ
 

’6
‘ 

ف
الموارد البشـریة: توفیر دعم فعال وك

ت في 
ت وممارسـا

ت وأنظمة وأدوا
ت وإجراءا

ء للاتحاد البریدي العالمي من خلال سـیاسـا
ت عالیة  

ف إلى تحقیق قوة عاملة متوازنة من الناحیتین الجنســانیة والجغرافیة، تتمتع بمســتویا
مجال الموارد البشــریة ملائمة، تھد

من الكفاءة والفعالیة والنزاھة، وذلك في بیئة عمل شاملة وآمنة.
 

’7
‘ 

ضمان بنیة تحتیة لتكنولوجیا  
ت الاتحاد البریدي العالمي: 

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت للمكت
ت دعم تكنولوجیا المعلوما

توفیر خدما
ت الاتحاد البریدي العالمي.

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت فعالة وكفؤة، مع توفیر أماكن عمل رقمیة ودعم تقني للمكت
المعلوما

 
 

میزانیة عام 
2026

 
 

صل أدناه:
ب نوع نشاط الدعم المقدم، على النحو المف

ضیعي ھذا حس
ض میزانیة اقتراح العمل الموا

تعُر
 

1- 
ب التنفیذي والحوكمة

المكت
 

2- 
ت الاتحاد البریدي العالمي

ت ھیئا
ب الدولي واجتماعا

ت للمكت
ت الدعم في مجال تكنولوجیا المعلوما

خدما
 

3- 
ت 

ت واللوجستیا
ت المؤتمرا

خدما
 

4 
ت المالیة

الخدما
 

5 
الموارد البشریة

 
6- 

ت القانونیة
الخدما

 

-
45

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
27

 
24

 
69.6

 
550

 
216

 
530

 
 

144
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000

 
600

 
000

 
600

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
530
  

744
  2

 

2- 
صفر

 
48

 
24

 
600

 
 

541
 

1 
200

 
 

607
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

607
  2

 

3- 
4 

72
 

216
 

000
 

 
678

 
3 

400
 

 
506
  

7 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
6 

صفر
 

800
 

70
 

200
  

577
  7

 

4- 
14

 
54

 
66

 
000

 
 

184
 

3 
000

 
 

214
  

5 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500

 
723

 
500

 
723

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
  

937
  5

 

5- 
14

 
36

 
68.4

 
462

 
616

 
382

 
 

381
  

2 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
382
  

381
  2

 

6- 
12

 
36

 
12

 
000

 
29

 
400

 
 

075
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
400
  

075
  1

 

المجموع 
 

71
 

270
 

456
 

612
  

265
  9

 
912

  
928

  
20

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
500
 

323
 1

 
500
 

323
 1

 
صفر

 
صفر

 
6 

صفر
 

800
  

70
 

212
  

323
  

22
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
32

 - 
العلاقات الخارجیة والشراكات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 



-
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 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت الاســــتراتیجیة، وحشــــد الموارد، وتعزیز الترویج  

تعزیز التأثیر والوقع العالمي للاتحاد البریدي العالمي من خلال تعزیز الشــــراكا
صلحة الرئیسیین. 

ب الم
صحا

للاتحاد البریدي العالمي لدى أ
 

ت الأ
ضــمان تعاون الاتحاد البریدي العالمي تعاوناً فعالاً مع كیانا

ف إلى 
ویرمي ھذا الھد

ت الدولیة والشــركاء غیر  
مم المتحدة والمنظما

ضــــل جھود توعویة دینامیكیة. ومن خلال 
ت التنمیة المســــتدامة، مع تأمین الموارد اللازمة وتعزیز الترویج بف

الحكومیین لدعم مبادرا
ذلك، ســـــیعزز الاتحـاد البریدي العـالمي قدرتھ على تحـدید برنامج على المســـــتوى العـالمي وتعزیز دور القطـاع
  

صـــــیل  
البریدي في تو

ضح أدناه.
صر كما ھو مو

ت وتیسیر التنمیة. وسیتحقق ذلك من خلال ثلاثة عنا
المجتمعا

 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

1  
س 

التــابعــة لمجل
الإدارة

اللجنــة   
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

’1
‘ 

 
حشـد الموارد: یسـعى الاتحاد البریدي العالمي إلى تنویع وزیادة  

صـادر تمویلھ لدعم مشـاریعھ وبرامجھ. ویشـمل ذلك التفاعل مع 
م

ف لتـأمین الموارد التي یمكن أن تعزز قـدرة الاتحـاد البریـدي  
ت المتعـددة الأطرا

ت المـالیـة والمنظمـا
ت المـانحـة والمؤســـــســـــا

الجھـا
ضــاً على الدعوة إلى اغتنام  

العالمي على تنفیذ أھدافھ الاســتراتیجیة. وینطوي حشــد الموارد أی
ص التمویل التي تتیحھا البرامج  

فر
ت 

ف التنمیة المستدامة، التي یمكن أن یؤدي الاتحاد البریدي العالمي من خلالھا دوراً محوریاً في ربط المجتمعا
العالمیة، مثل أھدا

وتمكین التنمیة.
 

’2
‘ 

ت الدولیة الأخرى: لا بدُ أن یطور الاتحاد ا
ت مع الأمم المتحدة والمنظما

تنمیة الشــــراكا
لبریدي العالمي تعاونھ مع منظومة الأمم  
ضـمن  

ت سـیعزز التعاون والثقة، مما ی
ت مع ھذه المنظما

ت غیر الحكومیة. إن تعزیز العلاقا
ت الدولیة والمنظما

المتحدة والمنظما
أن یظل الاتحاد البریدي العالمي جھة فاعلة ومحوریة في الشــؤون البریدیة العالمیة. ومن خلال مواءمة أنشــطة الا

تحاد البریدي  
ت في منظومة الأمم المتحدة، یمكن أن یســـتفید الاتحاد من الموارد 

ت العالمیة، والتعاون تعاوناً وثیقاً مع كیانا
العالمي مع الأولویا

ت رئیســــیة مثل الإدماج الرقمي 
ت في مجالا

ت إلى تعزیز تقدیم الخدما
ف ھذه الشــــراكا

ت المشــــتركة. وتھد
ف والخبرا

والمعار
والمـالي، وال

ت حـاســـــمـة لتطور دور 
ف مع تغیر المنـاخ، وھي مجـالا

ث، والتكی
ت الكوار

تجـارة الإلكترونیـة، والاســـــتجـابـة لحـالا
ت البریدیة.

الخدما
 

’3
‘ 

صل القویة أمراً بالغ الأھمیة لتمكین الاتحاد البریدي العالمي من التفاعل تفاعلاً ناجعاً م
صل والتوعیة: تعد استراتیجیة التوا

التوا
ع 

ضـائھ الم
أع

ب 
ضـوره عالمیاً. وفي عالم یشـتد فیھ الترابط والرقمنة، یج

صـلحة الرئیسـیین الآخرین، وتعزیز ح
ب الم

صـحا
تنوعین وأ

ضـمان تبلیغ رسـالتھ إلى جمھور واسـع. ومن  
صـل الحدیثة لتعزیز مكانتھ و

ت التوا
على الاتحاد البریدي العالمي الاسـتفادة من أدوا

خلال إبراز الـدور الحیوي الـذي یمكن أن 
ف التنمیـة المســـــتـدامـة، یمكن أن یسُـــــھم الاتحـاد  

یؤدیـھ القطـاع البریـدي في تحقیق أھـدا
صادیة.

البریدي العالمي في تعزیز مكانتھ كمحرك أساسي للتنمیة الاجتماعیة والاقت
 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

-
47

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
2 

41
 

12
 

800
 

292
 

200
 

 
134
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000

  
80

 
000
  

80
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

200
  

214
  1

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

33
 - 

تنمیة المنتجات 
- 

ھوایة جمع الطوابع البریدیة
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت قسـائ 
ص بالرابطة العالمیة لتنمیة ھوایة جمع الطوابع البریدیة، وخدما

تطویر وإدارة ھوایة جمع الطوابع البریدیة، ونظام الترقیم الخا
م  

ث المستندي للاتحاد البریدي العالمي. 
المجاوبة الدولیة، والترا

 
اللجنــة  

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

صفر 
 

28.8
 

500
 

84
 

840
 

450
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

800
 

189
 

800
  

189
 

صفر
 

12
 

31.2
 

000
  367
 

160
  801
 

800
  

441
  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
34

 - 
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع

اللجنة الاستشاریة ومشاركة الأطرا
 



-
46

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ت الاســــتراتیجیة، وحشــــد الموارد، وتعزیز الترویج  

تعزیز التأثیر والوقع العالمي للاتحاد البریدي العالمي من خلال تعزیز الشــــراكا
صلحة الرئیسیین. 

ب الم
صحا

للاتحاد البریدي العالمي لدى أ
 

ت الأ
ضــمان تعاون الاتحاد البریدي العالمي تعاوناً فعالاً مع كیانا

ف إلى 
ویرمي ھذا الھد

ت الدولیة والشــركاء غیر  
مم المتحدة والمنظما

ضــــل جھود توعویة دینامیكیة. ومن خلال 
ت التنمیة المســــتدامة، مع تأمین الموارد اللازمة وتعزیز الترویج بف

الحكومیین لدعم مبادرا
ذلك، ســـــیعزز الاتحـاد البریدي العـالمي قدرتھ على تحـدید برنامج على المســـــتوى العـالمي وتعزیز دور القطـاع
  

صـــــیل  
البریدي في تو

ضح أدناه.
صر كما ھو مو

ت وتیسیر التنمیة. وسیتحقق ذلك من خلال ثلاثة عنا
المجتمعا

 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
اللجنــة   

1  
س 

التــابعــة لمجل
الإدارة

اللجنــة   
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

’1
‘ 

 
حشـد الموارد: یسـعى الاتحاد البریدي العالمي إلى تنویع وزیادة  

صـادر تمویلھ لدعم مشـاریعھ وبرامجھ. ویشـمل ذلك التفاعل مع 
م

ف لتـأمین الموارد التي یمكن أن تعزز قـدرة الاتحـاد البریـدي  
ت المتعـددة الأطرا

ت المـالیـة والمنظمـا
ت المـانحـة والمؤســـــســـــا

الجھـا
ضــاً على الدعوة إلى اغتنام  

العالمي على تنفیذ أھدافھ الاســتراتیجیة. وینطوي حشــد الموارد أی
ص التمویل التي تتیحھا البرامج  

فر
ت 

ف التنمیة المستدامة، التي یمكن أن یؤدي الاتحاد البریدي العالمي من خلالھا دوراً محوریاً في ربط المجتمعا
العالمیة، مثل أھدا

وتمكین التنمیة.
 

’2
‘ 

ت الدولیة الأخرى: لا بدُ أن یطور الاتحاد ا
ت مع الأمم المتحدة والمنظما

تنمیة الشــــراكا
لبریدي العالمي تعاونھ مع منظومة الأمم  
ضـمن  

ت سـیعزز التعاون والثقة، مما ی
ت مع ھذه المنظما

ت غیر الحكومیة. إن تعزیز العلاقا
ت الدولیة والمنظما

المتحدة والمنظما
أن یظل الاتحاد البریدي العالمي جھة فاعلة ومحوریة في الشــؤون البریدیة العالمیة. ومن خلال مواءمة أنشــطة الا

تحاد البریدي  
ت في منظومة الأمم المتحدة، یمكن أن یســـتفید الاتحاد من الموارد 

ت العالمیة، والتعاون تعاوناً وثیقاً مع كیانا
العالمي مع الأولویا

ت رئیســــیة مثل الإدماج الرقمي 
ت في مجالا

ت إلى تعزیز تقدیم الخدما
ف ھذه الشــــراكا

ت المشــــتركة. وتھد
ف والخبرا

والمعار
والمـالي، وال

ت حـاســـــمـة لتطور دور 
ف مع تغیر المنـاخ، وھي مجـالا

ث، والتكی
ت الكوار

تجـارة الإلكترونیـة، والاســـــتجـابـة لحـالا
ت البریدیة.

الخدما
 

’3
‘ 

صل القویة أمراً بالغ الأھمیة لتمكین الاتحاد البریدي العالمي من التفاعل تفاعلاً ناجعاً م
صل والتوعیة: تعد استراتیجیة التوا

التوا
ع 

ضـائھ الم
أع

ب 
ضـوره عالمیاً. وفي عالم یشـتد فیھ الترابط والرقمنة، یج

صـلحة الرئیسـیین الآخرین، وتعزیز ح
ب الم

صـحا
تنوعین وأ

ضـمان تبلیغ رسـالتھ إلى جمھور واسـع. ومن  
صـل الحدیثة لتعزیز مكانتھ و

ت التوا
على الاتحاد البریدي العالمي الاسـتفادة من أدوا

خلال إبراز الـدور الحیوي الـذي یمكن أن 
ف التنمیـة المســـــتـدامـة، یمكن أن یسُـــــھم الاتحـاد  

یؤدیـھ القطـاع البریـدي في تحقیق أھـدا
صادیة.

البریدي العالمي في تعزیز مكانتھ كمحرك أساسي للتنمیة الاجتماعیة والاقت
 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

-
47

 -  

 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
2 

41
 

12
 

800
 

292
 

200
 

 
134
  

1 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
000

  
80

 
000
  

80
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

200
  

214
  1

 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

33
 - 

تنمیة المنتجات 
- 

ھوایة جمع الطوابع البریدیة
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت قسـائ 
ص بالرابطة العالمیة لتنمیة ھوایة جمع الطوابع البریدیة، وخدما

تطویر وإدارة ھوایة جمع الطوابع البریدیة، ونظام الترقیم الخا
م  

ث المستندي للاتحاد البریدي العالمي. 
المجاوبة الدولیة، والترا

 
اللجنــة  

3  
س 

التــابعــة لمجل
الاستثمار البریدي

 
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

صفر 
 

28.8
 

500
 

84
 

840
 

450
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

800
 

189
 

800
  

189
 

صفر
 

12
 

31.2
 

000
  367
 

160
  801
 

800
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  1

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
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 - 
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع

اللجنة الاستشاریة ومشاركة الأطرا
 



-
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 -  

 

 
ت 

ف والمسؤولیا
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواســع، ســتتولى اللجنة الاســتشــاریة  

من أجل تعزیز التعاون بین الاتحاد البریدي العالمي والأطرا
ضــاء في الاتحاد  

ف جمیعھا إلى تعزیز دور اللجنة الاســتشــاریة كجســر بین البلدان الأع
ف اســتراتیجیة، تھد

عملھا من خلال ثلاثة أھدا
البریدي العالم

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع:
ي و والأطرا

 

اللجنة الاستشاریة
 

- 
ضـویة اللجنة، التي تم توسـیعھا خلال دورة أبیدجان. وسـیكون  

سـتعمل أمانة اللجنة الاسـتشـاریة أولاً على تحقیق اسـتقرار قاعدة ع
التركیز على تعزیز التقدم المحرز من خلال تحسـین قیمة وأھمیة  

ضـائھا باسـتمرار.  
ض التي تقدمھا اللجنة الاسـتشـاریة لأع

العرو
ضـاء  

ضـمان بقاء اللجنة الاسـتشـاریة جذابة بالنسـبة إلى الأع
ت أكثر اسـتھدافاً، و

ت المشـاركة، وإنشـاء خدما
ویشـمل ذلك تحسـین آلیا

ضویة أقوى وأكثر  
الحالیین والمحتملین. وبذلك، تسعى اللجنة الاستشاریة إلى إرساء قاعدة ع

تنوعاً واستدامة تسھم مساھمة نشطة  
ف الاتحاد البریدي العالمي.

في أھدا
 

- 
ت الاتحاد  

ف ھیئا
ت اتخاذ القرار في كن

ضـائھا مشـاركة فعالة في عملیا
وسـتسـعى اللجنة الاسـتشـاریة ثانیاً، إلى تعزیز مشـاركة أع

صـــلة، واقتراحا
البریدي العالمي الأخرى. وســـیتحقق ذلك من خلال تقدیم تقاریر مف

ت رســـمیة تزود  
ت ملموســـة، وتقدیم مداخلا

ف الفـاعلـة في القطـاع البریـدي بنطـاقـھ الواســـــع. ومن خلال دمج 
ت نـاجمـة عن الأطرا

ضـــــاء الاتحـاد البریـدي العـالمي بمعلومـا
أع

ت السـیاسـیة للاتحاد البریدي العالمي، یمكن أن تُ 
صـة وغیر الحكومیة في المناقشـا

ت الفاعلة الخا
ت الجھا

ت نظر وخبرا
وجھا

سـھم  
ت أشد استنارة وشمولاً تعود بالنفع على القطاع بأسره.

صدار قرارا
اللجنة الاستشاریة في إ

 
- 

ت التي لھا تأثیر عالمي في القطاع البریدي  
ت، المبادرا

وأخیراً، سـتدعم اللجنة الاسـتشـاریة، من خلال الموارد المالیة و/أو الخبرا
ف الاتحاد البریدي العالمي الاس

وتتماشى مع أھدا
تراتیجیة الأوسع نطاقاً. 

 
ت المتطورة للقطاع  

ضـمان تلبیة الاتحاد البریدي العالمي للاحتیاجا
ف، سـتؤدي اللجنة الاسـتشـاریة دوراً حاسـماً في 

ومن خلال ھذه الأھدا
البریدي العالمي، مع تعزیز الابتكار والتعاون والشمولیة.

 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 

-
49

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

6 
صفر 

 
صفر

 
300

 
124

 
صفر

 
18

 
12

 
000

  
308

 
000
  

590
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

300
  

714
 

   
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
35

 - 
صة 

نظام المقا
U

PU
*C

learing
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

صـة  
ف الأسـاسـي لنظام المقا

الھد
U

PU
*C

learing
  

ضة التكلفة وفعالة لتسویة حساباتھم البریدیة الدولیة 
ضـائھ طرائق منخف

ھو أن یوفر لأع
ت التسویة. 

ب فیھ عملیا
ت وتحُس

َّد فیھ المعاملا في ظل نظام توح
 

صــة  
ضــع فریق مســتخدمي نظام المقا

ویخ
U

PU
*C

learing
 

صــة بھ التي  
صــة والتســویة لمجموعة من القواعد الداخلیة الخا

ونظامھ للمقا
تنظ

مھ ونظام تسویة یعمل بھ. 
 

ب الدولي للاتحاد البریدي العالمي. 
ص المكت

صا
ضمن اخت

وتندرج كل المسائل المتعلقة بمھام التسویة والمحاسبة 
 

ضائھ.
ت السنویة لأع

َّل المیزانیة التشغیلیة لفریق المستخدمین كلیاً تمویلاً ذاتیاً وتغُطى من المساھما وتمُو
 

فـریـق
  

صة مســـــتـخـــدمـي نـظــام  
المقا

U
PU

*C
learing

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
6 

صفر 
 

صفر
 

800
 

97
 

صفر
 

صفر 
 

12
 

000
  

266
 

600
  

407
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

400
  

505
 



-
48

 -  

 

 
ت 

ف والمسؤولیا
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواســع، ســتتولى اللجنة الاســتشــاریة  

من أجل تعزیز التعاون بین الاتحاد البریدي العالمي والأطرا
ضــاء في الاتحاد  

ف جمیعھا إلى تعزیز دور اللجنة الاســتشــاریة كجســر بین البلدان الأع
ف اســتراتیجیة، تھد

عملھا من خلال ثلاثة أھدا
البریدي العالم

ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ الواسع:
ي و والأطرا

 

اللجنة الاستشاریة
 

- 
ضـویة اللجنة، التي تم توسـیعھا خلال دورة أبیدجان. وسـیكون  

سـتعمل أمانة اللجنة الاسـتشـاریة أولاً على تحقیق اسـتقرار قاعدة ع
التركیز على تعزیز التقدم المحرز من خلال تحسـین قیمة وأھمیة  

ضـائھا باسـتمرار.  
ض التي تقدمھا اللجنة الاسـتشـاریة لأع

العرو
ضـاء  

ضـمان بقاء اللجنة الاسـتشـاریة جذابة بالنسـبة إلى الأع
ت أكثر اسـتھدافاً، و

ت المشـاركة، وإنشـاء خدما
ویشـمل ذلك تحسـین آلیا

ضویة أقوى وأكثر  
الحالیین والمحتملین. وبذلك، تسعى اللجنة الاستشاریة إلى إرساء قاعدة ع

تنوعاً واستدامة تسھم مساھمة نشطة  
ف الاتحاد البریدي العالمي.

في أھدا
 

- 
ت الاتحاد  

ف ھیئا
ت اتخاذ القرار في كن

ضـائھا مشـاركة فعالة في عملیا
وسـتسـعى اللجنة الاسـتشـاریة ثانیاً، إلى تعزیز مشـاركة أع

صـــلة، واقتراحا
البریدي العالمي الأخرى. وســـیتحقق ذلك من خلال تقدیم تقاریر مف

ت رســـمیة تزود  
ت ملموســـة، وتقدیم مداخلا

ف الفـاعلـة في القطـاع البریـدي بنطـاقـھ الواســـــع. ومن خلال دمج 
ت نـاجمـة عن الأطرا

ضـــــاء الاتحـاد البریـدي العـالمي بمعلومـا
أع

ت السـیاسـیة للاتحاد البریدي العالمي، یمكن أن تُ 
صـة وغیر الحكومیة في المناقشـا

ت الفاعلة الخا
ت الجھا

ت نظر وخبرا
وجھا

سـھم  
ت أشد استنارة وشمولاً تعود بالنفع على القطاع بأسره.

صدار قرارا
اللجنة الاستشاریة في إ

 
- 

ت التي لھا تأثیر عالمي في القطاع البریدي  
ت، المبادرا

وأخیراً، سـتدعم اللجنة الاسـتشـاریة، من خلال الموارد المالیة و/أو الخبرا
ف الاتحاد البریدي العالمي الاس

وتتماشى مع أھدا
تراتیجیة الأوسع نطاقاً. 

 
ت المتطورة للقطاع  

ضـمان تلبیة الاتحاد البریدي العالمي للاحتیاجا
ف، سـتؤدي اللجنة الاسـتشـاریة دوراً حاسـماً في 

ومن خلال ھذه الأھدا
البریدي العالمي، مع تعزیز الابتكار والتعاون والشمولیة.

 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 

-
49

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
1 

6 
صفر 

 
صفر

 
300

 
124

 
صفر

 
18

 
12

 
000

  
308

 
000
  

590
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

300
  

714
 

   
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
35

 - 
صة 

نظام المقا
U

PU
*C

learing
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

صـة  
ف الأسـاسـي لنظام المقا

الھد
U

PU
*C

learing
  

ضة التكلفة وفعالة لتسویة حساباتھم البریدیة الدولیة 
ضـائھ طرائق منخف

ھو أن یوفر لأع
ت التسویة. 

ب فیھ عملیا
ت وتحُس

َّد فیھ المعاملا في ظل نظام توح
 

صــة  
ضــع فریق مســتخدمي نظام المقا

ویخ
U

PU
*C

learing
 

صــة بھ التي  
صــة والتســویة لمجموعة من القواعد الداخلیة الخا

ونظامھ للمقا
تنظ

مھ ونظام تسویة یعمل بھ. 
 

ب الدولي للاتحاد البریدي العالمي. 
ص المكت

صا
ضمن اخت

وتندرج كل المسائل المتعلقة بمھام التسویة والمحاسبة 
 

ضائھ.
ت السنویة لأع

َّل المیزانیة التشغیلیة لفریق المستخدمین كلیاً تمویلاً ذاتیاً وتغُطى من المساھما وتمُو
 

فـریـق
  

صة مســـــتـخـــدمـي نـظــام  
المقا

U
PU

*C
learing

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
6 

صفر 
 

صفر
 

800
 

97
 

صفر
 

صفر 
 

12
 

000
  

266
 

600
  

407
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

400
  

505
 



-
50

 -  

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
36

 - 
التوزیع في المیل الأخیر

 
 

ت 
ف والمسؤولیا

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ث  
صــول إلیھا وشــدیدة الكفاءة والفعالیة من حی

ت یســھل كثیراً الو
یرمي اقتراح العمل ھذا إلى إنشــاء ســلســلة إمدادا

التكلفة عن طریق  
ضــل تنفیذ حلول مبتكرة للتوجیھ والتوزیع في المیل الأخیر، لتكون ســلســلة 

تحســین عملیة التوزیع في المیل الأخیر تحســیناً مســتداماً بف
ضا الزبائن.

ت أشد كفاءة ولتعزیز ر
إمدادا

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
12

 
صفر 

 
4600

 
200

 
200

 
صفر

 
صفر 

 
صفر 

 
5000

 
5000

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

205
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
101

 - 
التنمیة والتعاون 

- 
المساعدة الطارئة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ث الطبیعیة وتلك التي  

ضـاء في حالة الكوار
المسـاعدة الطارئة: تقدیم دعم سـریع وفعال للبلدان الأع

ب فیھا الإنسـان، والمسـاعدة في 
یتسـب

ضـامن  
صـندوق الطوارئ والت

ض التمویل، والمسـاعدة في حشـد الأموال من خلال 
ب الأولویة لأغرا

صـنیفھا بحسـ
ث وت

تقییم آثار الكوار
ث التي ترمي إلى المســاعد 

ب للكوار
ث وتنفیذ أنشــطة التأھ

وطرق أخرى لتمویل أنشــطة اســتعادة القدرة على العمل بعد الكوار
ة في منع  

ث أو الحد من آثارھا.
الكوار

 

اللجنــة  
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

-
51

 -  

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
640
  

336
 

640
 

336
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

640
  

336
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

102
 - 

المرونة الإلكترونیة للمكتب الدولي
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ضــد منظومة الأمم المتحدة وقطاع البرید من الحاجة إلى تعزیز وتحســین  
ب الإلكترونیة التي تشُــن 

زاد الاتجاه العالمي الناشــئ للحرو
صلحة في الاتحاد البریدي العالمي. 

ب الم
صحا

ت الحمایة لجمیع أ
الوعي بالأمن السیبراني وآلیا

 
ص على ت 

صـــلة الحر
ف من ھذا الاقتراح في موا

ویكمن الھد
ب الدولي، من خلال  

ت التي اســـتؤُمن علیھا المكت
صـــول الرقمیة والبیانا

أمین الأ
ص بالأمم المتحدة ومعیار  

ضــــع إطار للأمن المعلوماتي یتوافق مع معیار الحد الأدنى للأمن الســــیبراني المرجعي الخا
و

ISO
 27001

 ،  
وفي  

حال مواجھة أعطال، تنفیذ إطار لإدارة استمراریة الأعمال وفقاً 
 

للمعیار 
ISO

 22301
. 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
50

 -  

 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
36

 - 
التوزیع في المیل الأخیر

 
 

ت 
ف والمسؤولیا

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ث  
صــول إلیھا وشــدیدة الكفاءة والفعالیة من حی

ت یســھل كثیراً الو
یرمي اقتراح العمل ھذا إلى إنشــاء ســلســلة إمدادا

التكلفة عن طریق  
ضــل تنفیذ حلول مبتكرة للتوجیھ والتوزیع في المیل الأخیر، لتكون ســلســلة 

تحســین عملیة التوزیع في المیل الأخیر تحســیناً مســتداماً بف
ضا الزبائن.

ت أشد كفاءة ولتعزیز ر
إمدادا

 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

میزانیة عام 
2026

 
 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
12

 
صفر 

 
4600

 
200

 
200

 
صفر

 
صفر 

 
صفر 

 
5000

 
5000

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

205
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
101

 - 
التنمیة والتعاون 

- 
المساعدة الطارئة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ث الطبیعیة وتلك التي  

ضـاء في حالة الكوار
المسـاعدة الطارئة: تقدیم دعم سـریع وفعال للبلدان الأع

ب فیھا الإنسـان، والمسـاعدة في 
یتسـب

ضـامن  
صـندوق الطوارئ والت

ض التمویل، والمسـاعدة في حشـد الأموال من خلال 
ب الأولویة لأغرا

صـنیفھا بحسـ
ث وت

تقییم آثار الكوار
ث التي ترمي إلى المســاعد 

ب للكوار
ث وتنفیذ أنشــطة التأھ

وطرق أخرى لتمویل أنشــطة اســتعادة القدرة على العمل بعد الكوار
ة في منع  

ث أو الحد من آثارھا.
الكوار

 

اللجنــة  
4  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

-
51

 -  

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
640
  

336
 

640
 

336
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

640
  

336
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

102
 - 

المرونة الإلكترونیة للمكتب الدولي
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ضــد منظومة الأمم المتحدة وقطاع البرید من الحاجة إلى تعزیز وتحســین  
ب الإلكترونیة التي تشُــن 

زاد الاتجاه العالمي الناشــئ للحرو
صلحة في الاتحاد البریدي العالمي. 

ب الم
صحا

ت الحمایة لجمیع أ
الوعي بالأمن السیبراني وآلیا

 
ص على ت 

صـــلة الحر
ف من ھذا الاقتراح في موا

ویكمن الھد
ب الدولي، من خلال  

ت التي اســـتؤُمن علیھا المكت
صـــول الرقمیة والبیانا

أمین الأ
ص بالأمم المتحدة ومعیار  

ضــــع إطار للأمن المعلوماتي یتوافق مع معیار الحد الأدنى للأمن الســــیبراني المرجعي الخا
و

ISO
 27001

 ،  
وفي  

حال مواجھة أعطال، تنفیذ إطار لإدارة استمراریة الأعمال وفقاً 
 

للمعیار 
ISO

 22301
. 

اللجنــة  
1  

س 
التــابعــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 



-
52

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
12

 
صفر 

 
000
  

90
 

600
 

285
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

600
  

285
 

        
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
205

 - 
التنمیة والتعاون 

- 
الھیكلة الإقلیمیة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الاتحاد البریدي العالمي وجوده المیداني من خلال زیادة عدد 

ضـــاع
خلال الدورة الحالیة، 

ب الإقلیمیة زیادة كبیرة، یدیرھا خبراء  
المكات

ت المحلیة، وتنفیذ مشــــاریع محددة، ومتابعة المشــــاریع والأنشــــطة التي أطلقھا  
میدانیون قادرون على أداء دور حیوي في تنظیم الفعالیا

ت المحلیة كممثلین عن الات
ض مع الحكوما

ت المحدودة، والتفاو
ب الدولي، والتعاون مع الاتحادا

المكت
حاد البریدي العالمي.

 
ا من تـأمین الحـد الأدنى من المیزانیـة اللازمـة للحفـاظ على الأنشـــــطـة الحـالیـة (المســـــتوى   ص الـدورة القـادمـة، ولئن تمكنّـ

وفیمـا یخ
1

)، فـإننا  
ض المسـتوى  

ً لغر ضـافیا
ب تمویلاً إ

نطل
"2

ب"، لتمكین الخبراء المیدانیین من تعزیز تدخلاتھم في المیدان تعزیز
  اً 

أشـد، م
ضـمان تنسـیق  

ع 
ب الدولي. 

أوثق مع المكت
 

ت المحدودة، والخبراء الآخرین 
ضـــــافة إلى ذلك، من المتوقع أن یوفر الخبراء المیدانیون التوجیھ والدعم، وأن یتعاونوا مع الاتحادا

وبالإ
  ،

والخبراء الاستشاریین العاملین في المشاریع المیدانیة، لیشُكلوا معاً فریقاً أساسیاً یخدم جماعی
ضاء.

ت بلداننا الأع
اً تلبیة احتیاجا

 

اللجنـة  
4  

س 
التـابعـة لمجل

الإدارة
 

-
53

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صبح بحق مراكز خبرة إقلیمیة، تؤدي الأدوار الثلاثة التالیة:

ب الإقلیمیة لت
رؤیتنا ھي تطویر المكات

 
’1

‘ 
ضاء؛

ب الدولي لتكون بمثابة جسر فعال یربط بین المقر والبلدان الأع
ضاء بخبرة وتجربة المكت

عامل تمكین: تزوید البلدان الأع
 

’2
‘ 

مُی
سر: توجیھ وتیسیر تنفیذ مشاریع وأنشطة التعاون التقني في المیدان بفعالیة؛

 
’3

‘ 
صلحة المعنیین المحلیین لحشد الموارد اللازمة.

ب الم
صحا

محرك: التعاون مع أ
 

ضاء
ت البلدان الأع

ت الناشئة وطلبا
ص بما یتماشى مع الاحتیاجا

ص
ضروریة لتعزیز الدعم المخ

ضافیة ھي 
وھذه المیزانیة الإ

. 
ت التالیة:

ضاء بالتدخل تدخلاً مباشراً في المجالا
وسیتعاون الخبراء المیدانیون مع البلدان الأع

 
- 

ب الدولي؛
ضاء وطلباتھِا بالتنسیق الوثیق مع المكت

ت البلدان الأع
صر وتقییم احتیاجا

ح
 

- 
ت  

ضـاء في مجالا
ت اسـتراتیجیة، وحشـد الأموال، لدعم البلدان الأع

صـلحة المحلیین المعنیین لإقامة شـراكا
ب الم

صـحا
ض مع أ

التفاو
مثل تنمیة التجارة الإلكترونیة، والرقمنة والتمویل المناخي؛

 
- 

صندوق نوعیة الخدمة وتنفیذ المشاریع تنفیذاً فعالاً في 
صیاغة مشاریع 

دعم 
المیدان؛

 
- 

صندوق الطوعي وقیادة تنفیذ المشاریع؛
صیاغة مشاریع ال

دعم 
 

- 
ت.

دعم تطویر وتنفیذ أنشطة بناء القدرا
 

ب الدولي 
ت التي یقودھا المكت

ضــاء من خلال الترویج للمبادرا
صــال الأولى للبلدان الأع

ضــاً دور نقطة الات
وســیؤدي الخبراء المیدانیون أی

محلیاً وتیسیرھا، بما في ذلك
: 

- 
تحسین نتائج المؤشر المتكامل للتنمیة البریدیة؛

 
- 

ت والأنظمة البریدیة؛
صلاح السیاسا

تعزیز إ
 

- 
ت لتعزیز الأعمال؛

ت والخدما
تطویر المنتجا

 
- 

ت الدائمة التطور؛ 
ت سلسلة الإمدادا

تعزیز الامتثال لمتطلبا
 

- 
تحسین نوعیة الخدمة؛

 
- 

ت المالیة البریدیة؛
تعزیز الخدما

 



-
52

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
12

 
صفر 

 
000
  

90
 

600
 

285
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

600
  

285
 

        
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
205

 - 
التنمیة والتعاون 

- 
الھیكلة الإقلیمیة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ف الاتحاد البریدي العالمي وجوده المیداني من خلال زیادة عدد 

ضـــاع
خلال الدورة الحالیة، 

ب الإقلیمیة زیادة كبیرة، یدیرھا خبراء  
المكات

ت المحلیة، وتنفیذ مشــــاریع محددة، ومتابعة المشــــاریع والأنشــــطة التي أطلقھا  
میدانیون قادرون على أداء دور حیوي في تنظیم الفعالیا

ت المحلیة كممثلین عن الات
ض مع الحكوما

ت المحدودة، والتفاو
ب الدولي، والتعاون مع الاتحادا

المكت
حاد البریدي العالمي.

 
ا من تـأمین الحـد الأدنى من المیزانیـة اللازمـة للحفـاظ على الأنشـــــطـة الحـالیـة (المســـــتوى   ص الـدورة القـادمـة، ولئن تمكنّـ

وفیمـا یخ
1

)، فـإننا  
ض المسـتوى  

ضـافیاً لغر
ب تمویلاً إ

نطل
"2

ب"، لتمكین الخبراء المیدانیین من تعزیز تدخلاتھم في المیدان تعزیز
  اً 

أشـد، م
ضـمان تنسـیق  

ع 
ب الدولي. 

أوثق مع المكت
 

ت المحدودة، والخبراء الآخرین 
ضـــــافة إلى ذلك، من المتوقع أن یوفر الخبراء المیدانیون التوجیھ والدعم، وأن یتعاونوا مع الاتحادا

وبالإ
  ،

والخبراء الاستشاریین العاملین في المشاریع المیدانیة، لیشُكلوا معاً فریقاً أساسیاً یخدم جماعی
ضاء.

ت بلداننا الأع
اً تلبیة احتیاجا

 

اللجنـة  
4  

س 
التـابعـة لمجل

الإدارة
 

-
53

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
صبح بحق مراكز خبرة إقلیمیة، تؤدي الأدوار الثلاثة التالیة:

ب الإقلیمیة لت
رؤیتنا ھي تطویر المكات

 
’1

‘ 
ضاء؛

ب الدولي لتكون بمثابة جسر فعال یربط بین المقر والبلدان الأع
ضاء بخبرة وتجربة المكت

عامل تمكین: تزوید البلدان الأع
 

’2
‘ 

مُی
سر: توجیھ وتیسیر تنفیذ مشاریع وأنشطة التعاون التقني في المیدان بفعالیة؛

 
’3

‘ 
صلحة المعنیین المحلیین لحشد الموارد اللازمة.

ب الم
صحا

محرك: التعاون مع أ
 

ضاء
ت البلدان الأع

ت الناشئة وطلبا
ص بما یتماشى مع الاحتیاجا

ص
ضروریة لتعزیز الدعم المخ

ضافیة ھي 
وھذه المیزانیة الإ

. 
ت التالیة:

ضاء بالتدخل تدخلاً مباشراً في المجالا
وسیتعاون الخبراء المیدانیون مع البلدان الأع

 
- 

ب الدولي؛
ضاء وطلباتھِا بالتنسیق الوثیق مع المكت

ت البلدان الأع
صر وتقییم احتیاجا

ح
 

- 
ت  

ضـاء في مجالا
ت اسـتراتیجیة، وحشـد الأموال، لدعم البلدان الأع

صـلحة المحلیین المعنیین لإقامة شـراكا
ب الم

صـحا
ض مع أ

التفاو
مثل تنمیة التجارة الإلكترونیة، والرقمنة والتمویل المناخي؛

 
- 

صندوق نوعیة الخدمة وتنفیذ المشاریع تنفیذاً فعالاً في 
صیاغة مشاریع 

دعم 
المیدان؛

 
- 

صندوق الطوعي وقیادة تنفیذ المشاریع؛
صیاغة مشاریع ال

دعم 
 

- 
ت.

دعم تطویر وتنفیذ أنشطة بناء القدرا
 

ب الدولي 
ت التي یقودھا المكت

ضــاء من خلال الترویج للمبادرا
صــال الأولى للبلدان الأع

ضــاً دور نقطة الات
وســیؤدي الخبراء المیدانیون أی

محلیاً وتیسیرھا، بما في ذلك
: 

- 
تحسین نتائج المؤشر المتكامل للتنمیة البریدیة؛

 
- 

ت والأنظمة البریدیة؛
صلاح السیاسا

تعزیز إ
 

- 
ت لتعزیز الأعمال؛

ت والخدما
تطویر المنتجا

 
- 

ت الدائمة التطور؛ 
ت سلسلة الإمدادا

تعزیز الامتثال لمتطلبا
 

- 
تحسین نوعیة الخدمة؛

 
- 

ت المالیة البریدیة؛
تعزیز الخدما

 



-
54

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
- 

ث 
تحدی

 
نظام العنونة؛

 
- 

ت البریدیة والنظم المحاسبیة.
ث العملیا

تحدی
 

ت العمل 
ف اقتراحا

ضـمن مختل
ب الدولي 

صـلة التي یقودھا المكت
ت ال

ت ذا
س نتائج ھذه الأنشـطة انعكاسـاً غیر مباشـر على المبادرا

سـتنعك
ضیعیة.

الموا
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
000
  

120
 

000
 

120
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

000
  

230
 

000
  

230
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  

350
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

301
 - 

صالات المعلوماتیة (حلول مركز التكنولوجیا البریدیة) 
تعاونیة الات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
55

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضمان التشغیل التبادلي الإلكتروني للشبكة البریدیة العالمیة، وتقدیم 

ت وحلول محسّنة.
منتجا

 
ت ركائز مختلفة:

ف من خلال س
وسیتحقق ھذا الھد

 
1- 

ت إلكترونیة  
صــــالا

ت وات
ث وتنفیذ أنظمة معلوما

ت المعلوماتیة لتمكینھم من إحدا
صــــالا

ضــــاء تعاونیة الات
تعزیز التعاون بین أع

مشتركة أو متوافقة
 ؛

2- 
ضاء

إنشاء بنیة تحتیة إلكترونیة مشتركة للأع
 ؛

3- 
تنفیذ أنظ

ضـاء وبین  
ت التجارة الإلكترونیة بین الأع

ت الإلكترونیة، وخدما
ت الإلكترونیة، والمدفوعا

ضـمن أمن تبادل المعلوما
مة ت

ضاء وزبائنھم
الأع

 ؛
4- 

ت البریدیة المحددة في وثائق الاتحاد 
تنفیذ أنظمة تشغیلیة وإداریة لتحسین الخدما

 ؛
5- 

ضـاء على تعزیز  
إنشـاء أنظمة تسـاعد الأع

ت البریدیة  
ضـافة مقترنة بالخدما

ت قیمة م
ت ذا

ث خدما
قدرتھم التنافسـیة من خلال إحدا

الدولیة الأساسیة
 ؛

6- 
ت الأمانة بتنفیذھا، وذلك 

ت المعلوماتیة والتي كُلف
صـالا

فٍ للمشـاریع التي توافق علیھا تعاونیة الات
ضـمان تمویل آمن ومسـتقر وكا

صیانة وا
ضمان استمراریة أنشطة النشر وال

ل
لدعم المنفذة في ھذا المجال.

 

ت  
صـــــــالا

تــعـــاونــیـــة الات
المعلوماتیة

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
صفر 

 
صفر 

 
500

  
162
  

1 
500

  
162
  

1 
12

 
696

 
60

 
900

 
 

013
  

2 
600

 
 

294
  

12
 

100
 

457
 

13
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا

302
 - 

تعاونیة البرید العاجل الدولي 
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
 



-
54

 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
- 

ث 
تحدی

 
نظام العنونة؛

 
- 

ت البریدیة والنظم المحاسبیة.
ث العملیا

تحدی
 

ت العمل 
ف اقتراحا

ضـمن مختل
ب الدولي 

صـلة التي یقودھا المكت
ت ال

ت ذا
س نتائج ھذه الأنشـطة انعكاسـاً غیر مباشـر على المبادرا

سـتنعك
ضیعیة.

الموا
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
000
  

120
 

000
 

120
 

صفر
 

صفر 
 

صفر 
 

000
  

230
 

000
  

230
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

000
  

350
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا
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 - 

صالات المعلوماتیة (حلول مركز التكنولوجیا البریدیة) 
تعاونیة الات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

-
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 -  

 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضمان التشغیل التبادلي الإلكتروني للشبكة البریدیة العالمیة، وتقدیم 

ت وحلول محسّنة.
منتجا

 
ت ركائز مختلفة:

ف من خلال س
وسیتحقق ھذا الھد

 
1- 

ت إلكترونیة  
صــــالا

ت وات
ث وتنفیذ أنظمة معلوما

ت المعلوماتیة لتمكینھم من إحدا
صــــالا

ضــــاء تعاونیة الات
تعزیز التعاون بین أع

مشتركة أو متوافقة
 ؛

2- 
ضاء

إنشاء بنیة تحتیة إلكترونیة مشتركة للأع
 ؛

3- 
تنفیذ أنظ

ضـاء وبین  
ت التجارة الإلكترونیة بین الأع

ت الإلكترونیة، وخدما
ت الإلكترونیة، والمدفوعا

ضـمن أمن تبادل المعلوما
مة ت

ضاء وزبائنھم
الأع

 ؛
4- 

ت البریدیة المحددة في وثائق الاتحاد 
تنفیذ أنظمة تشغیلیة وإداریة لتحسین الخدما

 ؛
5- 

ضـاء على تعزیز  
إنشـاء أنظمة تسـاعد الأع

ت البریدیة  
ضـافة مقترنة بالخدما

ت قیمة م
ت ذا

ث خدما
قدرتھم التنافسـیة من خلال إحدا

الدولیة الأساسیة
 ؛

6- 
ت الأمانة بتنفیذھا، وذلك 

ت المعلوماتیة والتي كُلف
صـالا

فٍ للمشـاریع التي توافق علیھا تعاونیة الات
ضـمان تمویل آمن ومسـتقر وكا

صیانة وا
ضمان استمراریة أنشطة النشر وال

ل
لدعم المنفذة في ھذا المجال.

 

ت  
صـــــــالا

تــعـــاونــیـــة الات
المعلوماتیة

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
صفر 

 
صفر 

 
500

  
162
  

1 
500

  
162
  

1 
12

 
696

 
60

 
900

 
 

013
  

2 
600

 
 

294
  

12
 

100
 

457
 

13
 

ضیعي رقم 
اقتراح العمل الموا
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 - 

تعاونیة البرید العاجل الدولي 
 

 
ف والمسؤولیات 

الولایة والھد
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 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت الاتحـاد البریـدي العـالمي عـالي الجودة، 
ضـــــاء تعـاونیـة البریـد العـاجـل الـدولي لتمكینھم من توفیر منتج من منتجـا

تعزیز التعـاون بین أع
ضــمان بقاء ھذه 

صــة بتعاونیة البرید العاجل الدولي إلى 
ضــیعیة الخا

ت العمل الموا
ف بھ عالمیاً. وتســعى اقتراحا

وتنافســي وممتاز معتر
الخدمة أسرع م

ت السوق. 
ت الاتحاد البریدي العالمي، یوفر حلولاً بریدیة مبتكرة تركز على الزبائن وتلبي متطلبا

نتج من منتجا
 

صــیانتھا باســتمرار، إلى تعزیز اســتدامة الشــبكة البریدیة وقابلیتھا  
ص على تطویر الخدمة وتحدیثھا و

وترمي التعاونیة، من خلال الحر
ت، بأسعار معقولة. 

ضائع ومستندا
ث البریدیة التي تحتوي على ب

س للبعائ
للتشغیل التبادلي وشمولیتھا، مما یسھل التبادل العالمي السل

 

تعاونیة البری
د العاجل الدولي 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
120

 
24

 
000
  

885
 

200
  

124
  

3 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

124
  3

 

        
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
303

 - 
فریق الجاھزیة للسوق القابلة للتشغیل التبادلي 

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 

-
57

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

تنفیـذ الحكم  
C

 3
/

2023
  

صـــــلاح الاتحـاد البریـدي العـالمي وفتح أبوابـھ أمـام 
صـــــلـة إ

(موا
ف الفـاعلـة في القطـاع البریـدي بنطـاقـھ  

الأطرا
س الاسـتثمار

فّ مجل
الواسـع)، الذي كل

  
س الإدارة بتشـكیل ھیئة فرعیة ممولة من المسـتخدمین لإعداد جمیع الأعمال التقنیة  

البریدي/ومجل
والتشغیلیة المقترنة بتطویر كل نماذج التشغیل التبادلي الثلاثة: 

 
- 

ص بنموذج التشـغیل التبادلي  
اتفاق إطاري للتشـغیل التبادلي خا

1
ت التشـغیلیة والتقنیة والق

: یشـمل جمیع المتطلبا
انونیة والسـیاسـیة  

س مستثمراً 
ضمان التشغیل التبادلي بین كیانین (أحدھما لی

ب تنفیذھا ل
التي یج

َّن معی
ث تبادلاً تجاریاً بحتاً 

اً) لتبادل البعائ
 ؛

- 
ص بنموذج التشـــغیل التبادلي  

اتفاق إطاري في مجال النقل خا
2

ت اللازمة 
ت والنماذج والمســـتندا

: دلیل للامتثال یحدد كل العملیا
ل

ت نقل معتمدة من الاتحاد البریدي العالمي؛
تقدیم خدما

 
- 

ت لنموذج التشـغیل التبادلي  
واجھة برمجة تطبیقا

3
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ  

ت التي تجمعھا الأطرا
: تسـھّل تدفق البیانا

الواســـع نحو المســـتثمر ال
َّن معی
  

ف  
ث التي یدُرجھا ھؤلاء الأطرا

ص البعائ
صـــدر فیما یخ

في الم
ت برید الاتحاد البریدي  

في تدفقا
س.

س بالعك
صدر، والعك

العالمي في مرفق واقع في بلد الم
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
14.4

 
6 

500
  

229
 

020
  

535
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

020
  

535
 

   
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
305

 - 
آلیة تسویة المنازعات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 



-
56

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت الاتحـاد البریـدي العـالمي عـالي الجودة، 
ضـــــاء تعـاونیـة البریـد العـاجـل الـدولي لتمكینھم من توفیر منتج من منتجـا

تعزیز التعـاون بین أع
ضــمان بقاء ھذه 

صــة بتعاونیة البرید العاجل الدولي إلى 
ضــیعیة الخا

ت العمل الموا
ف بھ عالمیاً. وتســعى اقتراحا

وتنافســي وممتاز معتر
الخدمة أسرع م

ت السوق. 
ت الاتحاد البریدي العالمي، یوفر حلولاً بریدیة مبتكرة تركز على الزبائن وتلبي متطلبا

نتج من منتجا
 

صــیانتھا باســتمرار، إلى تعزیز اســتدامة الشــبكة البریدیة وقابلیتھا  
ص على تطویر الخدمة وتحدیثھا و

وترمي التعاونیة، من خلال الحر
ت، بأسعار معقولة. 

ضائع ومستندا
ث البریدیة التي تحتوي على ب

س للبعائ
للتشغیل التبادلي وشمولیتھا، مما یسھل التبادل العالمي السل

 

تعاونیة البری
د العاجل الدولي 

 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
120

 
24

 
000
  

885
 

200
  

124
  

3 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
صفر

 
200
  

124
  3

 

        
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
303

 - 
فریق الجاھزیة للسوق القابلة للتشغیل التبادلي 

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 

-
57

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

تنفیـذ الحكم  
C

 3
/

2023
  

صـــــلاح الاتحـاد البریـدي العـالمي وفتح أبوابـھ أمـام 
صـــــلـة إ

(موا
ف الفـاعلـة في القطـاع البریـدي بنطـاقـھ  

الأطرا
س الاسـتثمار

فّ مجل
الواسـع)، الذي كل

  
س الإدارة بتشـكیل ھیئة فرعیة ممولة من المسـتخدمین لإعداد جمیع الأعمال التقنیة  

البریدي/ومجل
والتشغیلیة المقترنة بتطویر كل نماذج التشغیل التبادلي الثلاثة: 

 
- 

ص بنموذج التشـغیل التبادلي  
اتفاق إطاري للتشـغیل التبادلي خا

1
ت التشـغیلیة والتقنیة والق

: یشـمل جمیع المتطلبا
انونیة والسـیاسـیة  

س مستثمراً 
ضمان التشغیل التبادلي بین كیانین (أحدھما لی

ب تنفیذھا ل
التي یج

َّن معی
ث تبادلاً تجاریاً بحتاً 

اً) لتبادل البعائ
 ؛

- 
ص بنموذج التشـــغیل التبادلي  

اتفاق إطاري في مجال النقل خا
2

ت اللازمة 
ت والنماذج والمســـتندا

: دلیل للامتثال یحدد كل العملیا
ل

ت نقل معتمدة من الاتحاد البریدي العالمي؛
تقدیم خدما

 
- 

ت لنموذج التشـغیل التبادلي  
واجھة برمجة تطبیقا

3
ف الفاعلة في القطاع البریدي بنطاقھ  

ت التي تجمعھا الأطرا
: تسـھّل تدفق البیانا

الواســـع نحو المســـتثمر ال
َّن معی
  

ف  
ث التي یدُرجھا ھؤلاء الأطرا

ص البعائ
صـــدر فیما یخ

في الم
ت برید الاتحاد البریدي  

في تدفقا
س.

س بالعك
صدر، والعك

العالمي في مرفق واقع في بلد الم
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الاستثمار البریدي
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر

 
14.4

 
6 

500
  

229
 

020
  

535
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

صفر
 

020
  

535
 

   
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
305

 - 
آلیة تسویة المنازعات

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 



-
58

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ص علیھا في المادتین 
صو

ت وفقاً للإمكانیة المن
ت تسویة منازعا

تقدیم خدما
133

-2
و 

154
-8

 
من النظام العام

. 
وتتمثل  

ت 
ضــــع یمكّنھ من تقدیم خدما

ضــــمان أن یكون الاتحاد البریدي العالمي، من خلال مكتبھ الدولي، في و
ف الرئیســــیة في 

الأھدا
ضـاء ومسـتثمریھا ال

ت للبلدان الأع
تسـویة منازعا

َّن معی
صـلحة المؤھلین في قطاع البرید بنطاقھ الواسـع، 

ب الم
صـحا

ین، وإلى غیرھم من أ
ص

ضاء. وعلى وجھ الخ
ب الاقت

حس
ت مكرسة رسمیاً في ھذا الإطار: التحكیم؛ والتحكیم  

ص، ھناك أربع طرائق محددة لتسویة المنازعا
و

س  
ت وتطُبق على أســا

س الإدارة، ســتنفذ ھذه الخدما
صــلة التي اعتمدھا مجل

ت ال
المعجل؛ وقرار الخبراء؛ والوســاطة. ووفقاً للقواعد ذا

ضع 
ب الدولي، وستخ

ت رعایة المكت
ف، تح

تغطیة التكالی
ف المعنیة. 

دائماً لاتفاق مسبق بین الأطرا
 

ت المحددة أعلاه التي شـھدھا الاتحاد البریدي العالمي، وبالتالي تعزیز أھمیة المنظمة
س رسـمیاً التطورا

ف ھذا الاقتراح إلى أن یعك
ویھد

  
في ھدفھا الرئیسي المتمثل في الاستفادة من الإقلیم البریدي الواحد من خلال نظام فعال قائم عل

ى القواعد.
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
600

 
32

 
600

 
32

 
600
  

32
 

     
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
306

 - 
صلحة في القطاع البریدي

صحاب الم
بناء القدرات القانونیة لأ

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 

-
59

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت اسـتشـاریة  
ت القانونیة وما یقترن بھا من خدما

ت عمل لبناء القدرا
توفیر حلقا

ص علیھا  
صـو

ت وفقاً للإمكانیة المن
ت لبناء القدرا

وخدما
في المادة 

133
-2

 
من النظام العام.

 
ت عمل  

ضـع یمكنھ من توفیر حلقا
ضـمان أن یكون الاتحاد البریدي العالمي، من خلال مكتبھ الدولي، في و

ف الرئیسـیة في 
وتتمثل الأھدا

ت اســـتشـــار
ت القانونیة وما یقترن بھا من خدما

لبناء القدرا
ت التنظیمیة والممثلین  

ت الحكومیة والجھا
ت للســـلطا

ت لبناء القدرا
یة وخدما

ضـلاً عن المسـتثمرین ال
ضـاء، ف

الدبلوماسـیین للبلدان الأع
َّن معی

صـلحة في 
ب الم

صـحا
ضـاء، غیرھم من أ

ین التابعین لھا، وكذلك، عند الاقت
س

ت على أســا
القطاع البریدي بنطاقھ الواســع. وســتنُفذ وتقُدم ھذه الخدما

 
ف ذلك في خطط  

ف (باســتثناء ما ھو مدرج بخلا
تغطیة التكالی

ف المعنیة. 
ب مسبق من الأطرا

ضع دائماً لطل
ب الدولي، وستخ

ت رعایة المكت
التنمیة الإقلیمیة للاتحاد البریدي العالمي)، تح

 
ف ھذا الاقتراح إلى تعزیز أھمیة المنظمة في تحقیق ھدفھا الرئیسي المتمثل في 

ویھد
الاستفادة من الإقلیم البریدي الواحد من خلال نظام  

فعال قائم على القواعد.
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
500

 
12

 
500

 
12

 
500
  

12
 

    
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
307

 - 
صندوق نوعیة الخدمة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 



-
58

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ص علیھا في المادتین 
صو

ت وفقاً للإمكانیة المن
ت تسویة منازعا

تقدیم خدما
133

-2
و 

154
-8

 
من النظام العام

. 
وتتمثل  

ت 
ضــــع یمكّنھ من تقدیم خدما

ضــــمان أن یكون الاتحاد البریدي العالمي، من خلال مكتبھ الدولي، في و
ف الرئیســــیة في 

الأھدا
ضـاء ومسـتثمریھا ال

ت للبلدان الأع
تسـویة منازعا

َّن معی
صـلحة المؤھلین في قطاع البرید بنطاقھ الواسـع، 

ب الم
صـحا

ین، وإلى غیرھم من أ
ص

ضاء. وعلى وجھ الخ
ب الاقت

حس
ت مكرسة رسمیاً في ھذا الإطار: التحكیم؛ والتحكیم  

ص، ھناك أربع طرائق محددة لتسویة المنازعا
و

س  
ت وتطُبق على أســا

س الإدارة، ســتنفذ ھذه الخدما
صــلة التي اعتمدھا مجل

ت ال
المعجل؛ وقرار الخبراء؛ والوســاطة. ووفقاً للقواعد ذا

ضع 
ب الدولي، وستخ

ت رعایة المكت
ف، تح

تغطیة التكالی
ف المعنیة. 

دائماً لاتفاق مسبق بین الأطرا
 

ت المحددة أعلاه التي شـھدھا الاتحاد البریدي العالمي، وبالتالي تعزیز أھمیة المنظمة
س رسـمیاً التطورا

ف ھذا الاقتراح إلى أن یعك
ویھد

  
في ھدفھا الرئیسي المتمثل في الاستفادة من الإقلیم البریدي الواحد من خلال نظام فعال قائم عل

ى القواعد.
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
600

 
32

 
600

 
32

 
600
  

32
 

     
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
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 - 
صلحة في القطاع البریدي

صحاب الم
بناء القدرات القانونیة لأ

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 

-
59

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت اسـتشـاریة  
ت القانونیة وما یقترن بھا من خدما

ت عمل لبناء القدرا
توفیر حلقا

ص علیھا  
صـو

ت وفقاً للإمكانیة المن
ت لبناء القدرا

وخدما
في المادة 

133
-2

 
من النظام العام.

 
ت عمل  

ضـع یمكنھ من توفیر حلقا
ضـمان أن یكون الاتحاد البریدي العالمي، من خلال مكتبھ الدولي، في و

ف الرئیسـیة في 
وتتمثل الأھدا

ت اســـتشـــار
ت القانونیة وما یقترن بھا من خدما

لبناء القدرا
ت التنظیمیة والممثلین  

ت الحكومیة والجھا
ت للســـلطا

ت لبناء القدرا
یة وخدما

ضـلاً عن المسـتثمرین ال
ضـاء، ف

الدبلوماسـیین للبلدان الأع
َّن معی

صـلحة في 
ب الم

صـحا
ضـاء، غیرھم من أ

ین التابعین لھا، وكذلك، عند الاقت
س

ت على أســا
القطاع البریدي بنطاقھ الواســع. وســتنُفذ وتقُدم ھذه الخدما

 
ف ذلك في خطط  

ف (باســتثناء ما ھو مدرج بخلا
تغطیة التكالی

ف المعنیة. 
ب مسبق من الأطرا

ضع دائماً لطل
ب الدولي، وستخ

ت رعایة المكت
التنمیة الإقلیمیة للاتحاد البریدي العالمي)، تح

 
ف ھذا الاقتراح إلى تعزیز أھمیة المنظمة في تحقیق ھدفھا الرئیسي المتمثل في 

ویھد
الاستفادة من الإقلیم البریدي الواحد من خلال نظام  

فعال قائم على القواعد.
 

س 
الجلســــــة العــامــة لمجل

الإدارة
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
500

 
12

 
500

 
12

 
500
  

12
 

    
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
307

 - 
صندوق نوعیة الخدمة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 



-
60

 -  

 

 
ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت، وحشــد الأموال وإدارتھا بوجھ فعال، 
ضــل أنشــطة بناء القدرا

صــندوق نوعیة الخدمة تعزیزاً شــدیداً بف
تعزیز الأثر العالمي ل

وإدماج  
صــندوق نوعیة الخدمة تعزیز  

ت، یمكن ل
ت المســتقبل. ومن خلال التركیز الاســتراتیجي على ھذه المجالا

ضــي في اســتراتیجیا
رؤى الما

ضائھ ودعم التنمیة البریدیة العالمیة المستدامة.
قدرتھ على خدمة أع

 
ضـاء بوجھ مسـتدام من خلال التعاون الا

ت البلدان الأع
ت: بناء قدرا

بناء القدرا
ضـل 

ت وتبادل أف
ت الدولیة والشـراكا

سـتراتیجي مع المنظما
ت وخدمة الزبائن  

ت اعتماد التكنولوجیا
ت. ویشـــمل ذلك تنفیذ برامج تدریبیة منتظمة لفائدة موظفي القطاع البریدي في مجالا

الممارســـا
ت البریدیة من خلال اعتماد 

ث العملیا
ضـــاً إلى تحدی

ف الفرعي أی
ف ھذا الھد

ت. ویھد
واللوجســـتیا

  
الحلول الرقمیة والتشـــغیل الآلي، مع  

ت ودعم المشاریع المتوافقة مع مھمة الاتحاد البریدي العالمي الأساسیة.
ص الموارد بكفاءة لتحسین العملیا

صی
ضمان تخ

 
صـادر تمویل متنوعة، بما في 

ف م
ب واسـتكشـا

ت المناسـ
ت المالیة في الوق

ضـاء المسـاھما
ضـمان دفع البلدان الأع

حشـد الأموال وإدارتھا: 
ضــحة ومیزنة متینة  

ت وا
ضــمان إدارة مالیة حكیمة وســیاســا

ص. وعلاوة على ذلك، 
ت الدولیة والقطاع الخا

ت مع المنظما
ذلك الشــراكا

ورقابة على الإنفاق وإدار
ت  

صلحة تقاریر منتظمة عن مراجعة الحسابا
ب الم

صحا
ضمان الشفافیة والمساءلة، ستحُال إلى أ

ة للمخاطر. ول
وتقاریر مالیة.

 
س المســـتفادة من المشـــاریع المنفذة الممولة من  

ص الدرو
ت المحتملة: اســـتخلا

س المســـتفادة وتطبیقھا على الاقتراحا
ص الدرو

اســـتخلا
صــندوق نوعیة الخدمة من أجل تحدی

س المســتفادة من خلال ســجلّ 
ضــي التحســین. وســتتُقاســم الدرو

ت التي قد تقت
ت والمجالا

د النجاحا
ت،  

ت اسـتشـرافیة تسـتفید من الرؤى القائمة على البیانا
ت. وسـیسـمح ھذا النھج المزدوج القائم على اسـتراتیجیا

ضـل الممارسـا
ضـمن أف

یت
ضـــع خطط شـــا

ضـــاء في الاتحاد البریدي العالمي بو
للبلدان الأع

ت القائمة مع تعزیز المرونة في نظُمھا البریدیة في 
ملة لمعالجة الثغرا

صـى حد، مما یؤدي  
صـندوق نوعیة الخدمة إلى أق

ت 
ضـمن التحسـین المسـتمر ویزید من تأثیر اسـتثمارا

ت نفسـھ. ومن شـأن ذلك أن ی
الوق

ت بریدیة عالمیة أشد كفاءة وفعالیة.
إلى إنشاء خدما

 

صـــندوق  
س الائتماني ل

نوالمجل
عیة الخدمة

 

     
میزانیة عام 

2026
 

 

-
61

 -  

 

الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
33.6

 
103.2

 
160
  

536
  9

 
600

 
 

301
  

11
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

600
  

301
  

11
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
308

 - 
تطویر أعمال خدمات الدفع البریدیة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـاء فریق  

تعزیز وتیسـیر التعاون بین أع
ت الدفع البریدیة وشـبكة الدفع 

ف المسـاھمة في تطویر خدما
ت الدفع البریدیة، بھد

مسـتخدمي خدما
البریدي الإلكترونیة العالمیة التابعة للاتحاد البریدي العالمي والمشاركة في ذلك.

 
وسیتم تحقیق ذلك من خلال محاور التدخل المحددة التالیة:

 
- 

صة 
ت الدفع البریدیة من خلال نظام المقا

صة وتسویة تشغیلیة وآمنة وموثوقة لخدما
ت مقا

توفیر خدما
PPS*C

learing
 ؛

- 
ضـرورة،  

ضـاء، بما في ذلك، عند ال
صـلة للأع

ت ال
ت الإدماج المالي ذا

ت الدفع البریدیة وسـیاسـا
دعم التطویر التشـغیلي والتجاري لخدما

صلة تطویر شبكاتھم 
موا

ض؛
المحلیة لھذه الأغرا

 
- 

ت التجـارة  
ت عبر الأجھزة المحمولـة ومـدفوعـا

ت الـدفع البریـدیـة، ولا ســـــیمـا المـدفوعـا
ث وتطویر حلول جـدیـدة فیمـا یتعلق بخـدمـا

إحـدا
الإلكترونیة

 ؛
- 

ضـــ
ت الدفع البریدیة وشـــبكة الدفع البریدي الإلكتروني العالمیة، لعر

ت وقواعد ومعاییر تتعلق بخدما
اقتراح ســـیاســـا

ت  
ھا على الھیئا

صة في الاتحاد البریدي العالمي للموافقة علیھا؛
المخت

 
- 

تعزیز اسـتخدام العلامة التجاریة  
PosTransfer

  
ت الأخرى  

صـلة للھیئا
ت ال

ت ذا
صـلاحیا

س بال
ت المرتبطة بھا، دون المسـا

وإدارة الأدوا
التابعة للاتحاد البریدي العالمي؛

 

اللجنـة  
3  

س 
التـابعـة لمجل

الاستثمار البریدي
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ف

الولایة والھد
 

ص 
صا

في نطاق اخت
 

ت، وحشــد الأموال وإدارتھا بوجھ فعال، 
ضــل أنشــطة بناء القدرا

صــندوق نوعیة الخدمة تعزیزاً شــدیداً بف
تعزیز الأثر العالمي ل

وإدماج  
صــندوق نوعیة الخدمة تعزیز  

ت، یمكن ل
ت المســتقبل. ومن خلال التركیز الاســتراتیجي على ھذه المجالا

ضــي في اســتراتیجیا
رؤى الما

ضائھ ودعم التنمیة البریدیة العالمیة المستدامة.
قدرتھ على خدمة أع

 
ضـاء بوجھ مسـتدام من خلال التعاون الا

ت البلدان الأع
ت: بناء قدرا

بناء القدرا
ضـل 

ت وتبادل أف
ت الدولیة والشـراكا

سـتراتیجي مع المنظما
ت وخدمة الزبائن  

ت اعتماد التكنولوجیا
ت. ویشـــمل ذلك تنفیذ برامج تدریبیة منتظمة لفائدة موظفي القطاع البریدي في مجالا

الممارســـا
ت البریدیة من خلال اعتماد 

ث العملیا
ضـــاً إلى تحدی

ف الفرعي أی
ف ھذا الھد

ت. ویھد
واللوجســـتیا

  
الحلول الرقمیة والتشـــغیل الآلي، مع  

ت ودعم المشاریع المتوافقة مع مھمة الاتحاد البریدي العالمي الأساسیة.
ص الموارد بكفاءة لتحسین العملیا

صی
ضمان تخ

 
صـادر تمویل متنوعة، بما في 

ف م
ب واسـتكشـا

ت المناسـ
ت المالیة في الوق

ضـاء المسـاھما
ضـمان دفع البلدان الأع

حشـد الأموال وإدارتھا: 
ضــحة ومیزنة متینة  

ت وا
ضــمان إدارة مالیة حكیمة وســیاســا

ص. وعلاوة على ذلك، 
ت الدولیة والقطاع الخا

ت مع المنظما
ذلك الشــراكا

ورقابة على الإنفاق وإدار
ت  

صلحة تقاریر منتظمة عن مراجعة الحسابا
ب الم

صحا
ضمان الشفافیة والمساءلة، ستحُال إلى أ

ة للمخاطر. ول
وتقاریر مالیة.

 
س المســـتفادة من المشـــاریع المنفذة الممولة من  

ص الدرو
ت المحتملة: اســـتخلا

س المســـتفادة وتطبیقھا على الاقتراحا
ص الدرو

اســـتخلا
صــندوق نوعیة الخدمة من أجل تحدی

س المســتفادة من خلال ســجلّ 
ضــي التحســین. وســتتُقاســم الدرو

ت التي قد تقت
ت والمجالا

د النجاحا
ت،  

ت اسـتشـرافیة تسـتفید من الرؤى القائمة على البیانا
ت. وسـیسـمح ھذا النھج المزدوج القائم على اسـتراتیجیا

ضـل الممارسـا
ضـمن أف

یت
ضـــع خطط شـــا

ضـــاء في الاتحاد البریدي العالمي بو
للبلدان الأع

ت القائمة مع تعزیز المرونة في نظُمھا البریدیة في 
ملة لمعالجة الثغرا

صـى حد، مما یؤدي  
صـندوق نوعیة الخدمة إلى أق

ت 
ضـمن التحسـین المسـتمر ویزید من تأثیر اسـتثمارا

ت نفسـھ. ومن شـأن ذلك أن ی
الوق

ت بریدیة عالمیة أشد كفاءة وفعالیة.
إلى إنشاء خدما

 

صـــندوق  
س الائتماني ل

نوالمجل
عیة الخدمة

 

     
میزانیة عام 

2026
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الرقم
 

المیزانیة العادیة 
 

التمویل الطوعي
 

ت والخدمات
مبیعات المنتجا

 
االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
33.6

 
103.2

 
160
  

536
  9

 
600

 
 

301
  

11
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

صفر 
 

600
  

301
  

11
 

  
ضیعي رقم 

اقتراح العمل الموا
308

 - 
تطویر أعمال خدمات الدفع البریدیة

 
 

ف والمسؤولیات 
الولایة والھد

 
 

ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
ضـاء فریق  

تعزیز وتیسـیر التعاون بین أع
ت الدفع البریدیة وشـبكة الدفع 

ف المسـاھمة في تطویر خدما
ت الدفع البریدیة، بھد

مسـتخدمي خدما
البریدي الإلكترونیة العالمیة التابعة للاتحاد البریدي العالمي والمشاركة في ذلك.

 
وسیتم تحقیق ذلك من خلال محاور التدخل المحددة التالیة:

 
- 

صة 
ت الدفع البریدیة من خلال نظام المقا

صة وتسویة تشغیلیة وآمنة وموثوقة لخدما
ت مقا

توفیر خدما
PPS*C

learing
 ؛

- 
ضـرورة،  

ضـاء، بما في ذلك، عند ال
صـلة للأع

ت ال
ت الإدماج المالي ذا

ت الدفع البریدیة وسـیاسـا
دعم التطویر التشـغیلي والتجاري لخدما

صلة تطویر شبكاتھم 
موا

ض؛
المحلیة لھذه الأغرا

 
- 

ت التجـارة  
ت عبر الأجھزة المحمولـة ومـدفوعـا

ت الـدفع البریـدیـة، ولا ســـــیمـا المـدفوعـا
ث وتطویر حلول جـدیـدة فیمـا یتعلق بخـدمـا

إحـدا
الإلكترونیة

 ؛
- 

ضـــ
ت الدفع البریدیة وشـــبكة الدفع البریدي الإلكتروني العالمیة، لعر

ت وقواعد ومعاییر تتعلق بخدما
اقتراح ســـیاســـا

ت  
ھا على الھیئا

صة في الاتحاد البریدي العالمي للموافقة علیھا؛
المخت

 
- 

تعزیز اسـتخدام العلامة التجاریة  
PosTransfer

  
ت الأخرى  

صـلة للھیئا
ت ال

ت ذا
صـلاحیا

س بال
ت المرتبطة بھا، دون المسـا

وإدارة الأدوا
التابعة للاتحاد البریدي العالمي؛

 

اللجنـة  
3  

س 
التـابعـة لمجل

الاستثمار البریدي
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ف
الولایة والھد

 
ص 

صا
في نطاق اخت

 
- 

صـنع القرار  
ت 

المسـاھمة في جعل عملیا
ضـاء في الاتحاد البریدي العالمي 

ت الدفع البریدیة على مسـتوى البلدان الأع
بشـأن تنفیذ خدما

ومستثمریھا ال
َّن معی

ین أشد مرونة؛
 

- 
تشجیع المستثمرین ال

َّن معی
ت الدفع البریدیة على  

ص بخدما
ضاء في الاتحاد البریدي العالمي الموقعة على الاتفاق الخا

ین في البلدان الأع
ضمام إ

الان
ت الدفع البریدیة.

لى فریق مستخدمي خدما
 

 
میزانیة عام 

2026
 

 
الرقم

 
المیزانیة العادیة 

 
التمویل الطوعي

 
ت والخدمات

مبیعات المنتجا
 

االلــــممــــججــــممــــووعع    
((ببــــااللففررننككــــااتت    
االلسسووییسسررییةة))

  
الموظفون 

ص/شھر) 
(شخ

 
غیر ذلك  

ت 
(بالفرنكا

السویسریة)
 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

المجموع  
(بالفرنكات  
السویسریة) 

 

الموظفون 
ص/شھر) 

(شخ
 

غیر ذلك  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 

المجموع  
ت 

(بالفرنكا
السویسریة)

 
 مدالفئــة  

 فالـفـئـــة  
الفئة خ ع

 
 مدالـفـئـــة  

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

الفئة مد
 

ف
الفئة 

 
الـفـئـــة  

خ ع
 

1- 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
صفر 

 
300
  

206
 

300
  

206
 

300
  

206
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 المیزانیة بحسب نوع المصاریف والإیرادات -3
 

 المصاریف من المیزانیة العادیة 3-1
 

د إجمالي مصــاریف المیزانیة العادیة فیما یخص عام   فرنكاً ســویســریاً وتشــمل    39  512  270بمبلغ    2026حُدِّ
فرنك ســویســري خاص بتطبیق ضــمانات الاتحاد المتعلقة بصــندوق تأمین المعاشــات    3  000  000مبلغاً قدره 

ل كیـانات ممولة من خارج المیزانیـة المبلغ   فرنك ســـــویســـــري). وتشـــــمـل ھذه   732  500وقدره  المتبقي  (تمُوِّ
 فرنك سویسري مخصص لبدء تمویل مشروع تجدید المبنى. 450 000المصاریف أیضاً مبلغ 

 
 .2026وترد في الجدول الأول الاستثمارات المقررة لعام 

 
 (بالفرنكات السویسریة) 2026میزانیة عام  -الاستثمارات المقررة - الجدول الأول

 
 المبلغ الوصف
 32 500 والأثاث والمعدات الآلات 

 32 500 المعدات -المجموع 
 161 600 أمن تكنولوجیا المعلومات (استبدال الخوادیم وتثبیتھا)

 50 000 استبدال الحواسیب المحمولة
 Wi-Fi 000 28استبدال خدمات الاتصال الشبكي اللاسلكي 

 250 000 محولات الشبكة
 489 600 الحاسوبیةالمعدات  -المجموع 

 200 000 الموقع الشبكي للاتحاد البریدي العالمي
 135 000 تحدیث برنامج المحاسبة

 335 000 البرمجیات الحاسوبیة -المجموع 
 150 000 نظام مرافق المؤتمرات 

 150 000 المبنى -المجموع 
 1 007 100 مجموع الاستثمارات

 
اییر   اد المعـ ام  ومع اعتمـ الیف الإھلاك في عـ ام، أدرجـت تكـ اع العـ ة للقطـ دولیـ ة الـ اســـــبیـ ذه 2011المحـ . وتؤثر ھـ

التكالیف تأثیراً مباشـراً في میزانیة الاتحاد. ویلخص الجدول الثاني مبالغ الإھلاك المدرجة باعتبارھا مصـاریف  
 في المیزانیة العادیة للاتحاد.

 
 (بالفرنكات السویسریة) 2026الإھلاك في عام  - الجدول الثاني

 
 الإھلاك الوصف

 84 400 الآلات والأثاث والمعدات 
 156 000 الحواسیب ومعدات الاتصالات 

 154 000 البرمجیات الحاسوبیة
 17 400 المركبات 

 948 200 المبنى 
 1 360 000 مجموع مبلغ الإھلاك

 
ــاریف الأخرى في إطار  المیزانیة العادیة، بما في ذلك تكالیف الموظفین وغیرھا  وترد في الجدول الثالث المصـ

 من التكالیف التشغیلیة.
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 المصاریف باستثناء الإھلاك (بالفرنكات السویسریة) - الجدول الثالث 
 

 المبلغ الوصف
 26 462 462 تكالیف الموظفین
 2 659 418 التعاون الإنمائي 

 336 640 مشاریع الطوارئ والتضامن
 5 243 750 النفقات التشغیلیة الأخرى

 34 702 270 مجموع المصاریف باستثناء الإھلاك
 1 360 000 مجموع مبلغ الإھلاك

 36 062 270 مجموع المصاریف المتكررة
 3 000 000 الاعتمادات المخصصة لصندوق تأمین المعاشات 

 450 000 الأموال المخصصة للمبنى
 39 512 270 مجموع النفقات

 
 ویتضمن الجدول الرابع ملخصاً للمصاریف التي تغطیھا میزانیة الاتحاد العادیة.

 
ات    -الجـدول الرابع   الفرنكـ ة (بـ ادیـ المي العـ دي العـ ة الاتحـاد البریـ ا میزانیـ ــاریف التي تشـــــملھـ ملخص المصـــ

 السویسریة)
 

عـــام   2026میزانیة عام  الوصف مـیـزانـیـــة 
2025 

 الفارق 

 ٪1.3 17 621 140 17 842 462 الرواتب والبدلات 
 ٪1.4 8 085 000 8 195 000 المساھمات الاجتماعیة 
 ٪0.0 295 000 295 000 التعیینات وإنھاء الخدمة

 ٪18.6- 159 700 130 000 تكالیف التدریب وتكالیف الموظفین الأخرى
 ٪1.2 26 160 840 26 462 462 مجموع تكالیف الموظفین

 ٪20.4- 577 550 459 600 تكالیف السفر
 ٪4.7 2 540 418 2 659 418 التعاون الإنمائي

 ٪0.0 336 640 336 640 مشاریع الطوارئ والتضامن
 ٪1.4 2 275 107 2 307 650 التكالیف الاستشاریة وتكالیف الخدمات الخارجیة

 ٪0.2 987 400 988 900 النفقات العامة
 ٪20.4- 1 576 815 1 255 100 المعدات واللوازم

 ٪0.0 1 360 000 1 360 000 مصاریف الإھلاك
 ٪6.1- 247 500 232 500 نفقات أخرى 

 ٪3.0- 9 901 430 9 599 808 مجموع التكالیف التشغیلیة
 ٪0.0 36 062 270 36 062 270 مجموع المصاریف المتكررة

 ٪0.0 3 000 000 3 000 000 الاعتمادات المخصصة لصندوق تأمین المعاشات 
 ٪0.0 450 000 450 000 الأموال المخصصة للمبنى

 ٪0.0 39 512 270 39 512 270 مجموع المصاریف
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 إیرادات المیزانیة العادیة 3-2
 

 تتكون مصادر تمویل مصاریف المیزانیة العادیة من مساھمات البلدان الأعضاء في الاتحاد ومن العائدات الإداریة. 
 

ــاھمات   ــكل المســ ــاء. وقد وبلغت في عام  وتشــ ما   2026الجزء من موارد الاتحاد التي تمولھا البلدان الأعضــ
 فرنكاً سویسریاً.  38 462 777 قدره

 
 فرنك سویسري.  164 000وتبلغ المساھمات في تكالیف الترجمة الفرنسیة 

 
 (بالفرنكات السویسریة)ملخص إیرادات میزانیة الاتحاد البریدي العالمي العادیة  - الجدول الخامس

 

 الفارق  2025میزانیة عام  2026میزانیة عام  الوصف
    مساھمات البلدان الأعضاء -ألف

 ٪0.0 38 459 231 38 462 777 المساھمات في مصاریف الاتحاد 
ــة   الترجم ــالیف  تك في  ــات  ــاھم المســــ

 الفرنسیة
000 164 000 164 0.0٪ 

 ٪0.0 38 623 231 38 626 777 مجموع مساھمات البلدان الأعضاء 
     الإیرادات الإداریة -باء

 ٪35.9- 39 000 25 000 عائدات مبیعات المنشورات 
 ٪0.0 450 000 450 000 تأجیر المرافق

 ٪2.6 400 039 410 493 إیرادات متنوعة
 ٪0.4- 889 039 885 493 مجموع الإیرادات الإداریة

 ٪0.0 39 512 270 39 512 270 المجموع الكلي 
 

 مستوى مصاریف الاتحاد الصافیة 3-3
 

تشـمل المصـاریف الصـافیة المصـاریف الإجمالیة مطروحاً منھا الإیرادات الإداریة. وتمُول المصـاریف الصـافیة  
 من مساھمات البلدان الأعضاء.

 
 فرنكاً سویسریاً. 38 626 777وتقُدر المصاریف الصافیة بمبلغ 

 
 ملخص عام (بالفرنكات السویسریة) - الجدول السادس

 
 الفارق  2025میزانیة عام  2026میزانیة عام  الوصف

    مصاریف الاتحاد المتكررة
 ٪1.2 26 160 840 26 462 462 نفقات الموظفین 
 ٪4.7 2 540 418 2 659 418 التعاون الإنمائي

 ٪0.0 336 640 336 640 مشاریع الطوارئ والتضامن
التكـالیف التشـــــغیلیـة الأخرى للمكتـب 

 الدولي (بما في ذلك الإھلاك)
750 603 6 372 024 7 -6.0٪ 

 ٪0.0  36 062 270  36 062 270 مجموع المصاریف المتكررة
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 المصاریف باستثناء الإھلاك (بالفرنكات السویسریة) - الجدول الثالث 
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 الفارق  2025میزانیة عام  2026میزانیة عام  الوصف
الاعتمادات المخصـصـة لصـندوق تأمین  

 المعاشات 
000 000 3 000 000 3 0.0٪ 

 ٪0.0 450 000 450 000 الأموال المخصصة للمبنى
 ٪0.0 39 512 270 39 512 270 مجموع النفقات 

 ٪0.4- 889 039 885 493 ناقص: الإیرادات الإداریة
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 ٪0.0 38 623 231 38 626 777 مجموع مساھمات البلدان الأعضاء في الاتحاد 

 
 2026جدول توزیع مناصب الموظفین المدرجة في میزانیة عام  - الجدول السابع

 
 الفئات 

 
 
 

 المدیریة

  - المجموع   الاتحاد
 الاتحاد 

المجموع  خارج المیزانیة من 
 وظائف غیر أساسیة  وظائف أساسیة 1الكلي

ــار   ــبـــ كـــ
 2الموظفین

ــئــة   ــف ال
 ف

الفئــة  
 خ ع

ــة    االلممججممووعع   الفئ
 ف

ــة   الفئ
 خ ع

ــار  المجموع ــبــ كــ
 الموظفین 

ــفــئــة  ال
 3ف

الفئـة خ 
 ع

الـمـجـمـوع  
من خارج  
 المیزانیة

المــدیر   مكتبــا 
 العام ونائبھ

2.0 0.0 3.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 

مــدیـریــة الإدارة  
 وشؤون الدیوان 

1.0 4.5 3.8 9.3 1.0 0.0 1.0 10.3 0.0 1.5 1.0 2.5 12.8 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــؤون   الشــــــــ

 المالیة  

1.0 5.0 5.5 11.5 0.0 0.0 0.0 11.5 0.0 1.8 3.8 5.6 17.1 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــؤون   الشــــــــ

 القانونیة

1.0 3.0 1.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
الـــــمـــــوارد  

 البشریة

1.0 3.0 5.7 9.7 0.0 0.0 0.0 9.7 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــیـــات   ــل ــم ــع ال

 البریدیة

2.0 13.9 9.5 25.4 1.0 0.0 1.0 26.4 0.0 21.5 10.8 32.3 58.7 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
 اللوجستیات  

0.2 6.0 19.
4 

25.6 0.0 1.0 1.0 26.6 0.0 0.0 3.1 3.1 29.7 

مـــــــركـــــــز 
یـــا   وجـ ولـ نـ كـ تـ الـ

 البریدیة

0.0 3.0 2.0 5.0 2.0 0.0 2.0 7.0 1.0 61.0 6.0 68.0 75.0 

مدیریة السـیاسـة  
العـامـة والتنظیم  

 والأسواق 

1.8 13.4 3.3 18.5 3.0 1.5 4.5 23.0 0.0 7.0 0.0 7.0 30.0 

مدیریة التنمیـة  
 والتعاون

1.0 10.0 6.0 17.0 0.0 0.0 0.0 17.0 0.0 0.0 2.0 2.0 19.0 

 262.0 120.5 26.7 92.8 1.0 141.5 9.5 2.5 7.0 132.0 59.2 61.8 11.0 المجموع

 

 
 باستثناء الانتدابات والعقود القصیرة الأجل والمتدربین. 1
 المسؤولون المنتخَبون والمسؤولون من فئة المدیرین. 2
 الموظفون المتخصصون وموظفو الفئة الفنیة. 3
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الاعتمادات المخصـصـة لصـندوق تأمین  

 المعاشات 
000 000 3 000 000 3 0.0٪ 

 ٪0.0 450 000 450 000 الأموال المخصصة للمبنى
 ٪0.0 39 512 270 39 512 270 مجموع النفقات 

 ٪0.4- 889 039 885 493 ناقص: الإیرادات الإداریة
 ٪0.0 38 623 231 38 626 777 المصاریف الصافیة

 ٪0.0 38 459 231 38 462 777 المساھمات في مصاریف الاتحاد 
 ٪0.0 164 000 164 000 المساھمات في تكالیف الترجمة الفرنسیة 
 ٪0.0 38 623 231 38 626 777 مجموع مساھمات البلدان الأعضاء في الاتحاد 

 
 2026جدول توزیع مناصب الموظفین المدرجة في میزانیة عام  - الجدول السابع

 
 الفئات 

 
 
 

 المدیریة

  - المجموع   الاتحاد
 الاتحاد 

المجموع  خارج المیزانیة من 
 وظائف غیر أساسیة  وظائف أساسیة 1الكلي

ــار   ــبـــ كـــ
 2الموظفین

ــئــة   ــف ال
 ف

الفئــة  
 خ ع

ــة    االلممججممووعع   الفئ
 ف

ــة   الفئ
 خ ع

ــار  المجموع ــبــ كــ
 الموظفین 

ــفــئــة  ال
 3ف

الفئـة خ 
 ع

الـمـجـمـوع  
من خارج  
 المیزانیة

المــدیر   مكتبــا 
 العام ونائبھ

2.0 0.0 3.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 

مــدیـریــة الإدارة  
 وشؤون الدیوان 

1.0 4.5 3.8 9.3 1.0 0.0 1.0 10.3 0.0 1.5 1.0 2.5 12.8 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــؤون   الشــــــــ

 المالیة  

1.0 5.0 5.5 11.5 0.0 0.0 0.0 11.5 0.0 1.8 3.8 5.6 17.1 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــؤون   الشــــــــ

 القانونیة

1.0 3.0 1.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
الـــــمـــــوارد  

 البشریة

1.0 3.0 5.7 9.7 0.0 0.0 0.0 9.7 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
ــیـــات   ــل ــم ــع ال

 البریدیة

2.0 13.9 9.5 25.4 1.0 0.0 1.0 26.4 0.0 21.5 10.8 32.3 58.7 

ــة   ــریــ ــدیــ مــ
 اللوجستیات  

0.2 6.0 19.
4 

25.6 0.0 1.0 1.0 26.6 0.0 0.0 3.1 3.1 29.7 

مـــــــركـــــــز 
یـــا   وجـ ولـ نـ كـ تـ الـ

 البریدیة

0.0 3.0 2.0 5.0 2.0 0.0 2.0 7.0 1.0 61.0 6.0 68.0 75.0 

مدیریة السـیاسـة  
العـامـة والتنظیم  

 والأسواق 

1.8 13.4 3.3 18.5 3.0 1.5 4.5 23.0 0.0 7.0 0.0 7.0 30.0 

مدیریة التنمیـة  
 والتعاون

1.0 10.0 6.0 17.0 0.0 0.0 0.0 17.0 0.0 0.0 2.0 2.0 19.0 

 262.0 120.5 26.7 92.8 1.0 141.5 9.5 2.5 7.0 132.0 59.2 61.8 11.0 المجموع

 

 
 باستثناء الانتدابات والعقود القصیرة الأجل والمتدربین. 1
 المسؤولون المنتخَبون والمسؤولون من فئة المدیرین. 2
 الموظفون المتخصصون وموظفو الفئة الفنیة. 3

 
 

 

 
 

    



 
 

 

 
 

  

 
 
 
 
 

 الملاحق
  

 
 

 

 
 

   



 
 

 

 
 

  

 
 
 
 
 

 الملاحق
  

 
 

 

 
 

   



-70 - 
 

 

 نظام تمویل میزانیة الاتحاد -1
 
 مقدمة 1-1
 

 یقوم نظام تمویل میزانیة الاتحاد على ثلاث ركائز ھي:
ركیزة أولى تمول من المســـــاھمـات الوطنیـة من البلـدان الأعضـــــاء والإیرادات الإداریـة، وتمثـل میزانیـة   -

 الاتحاد العادیة؛
مخصـصـات الھیئات  ركیزة ثانیة تمول من أي مسـاھمات طوعیة یتلقاھا الاتحاد البریدي العالمي، من قبیل   -

ــروطة وغیرھا من   ــاھمات المش ــروطة والمس ــاھمات الطوعیة غیر المش ــتخدمین والمس الممولة من المس
 المساھمات المالیة؛

 ركیزة ثالثة تمول من مبیعات المنتجات والخدمات.  -
 

 تمویل. لذا، من الضروري أن تكون جمیع الأنشطة الواردة في إطار الركیزتین الثانیة والثالثة ذاتیة ال
 
 الركائز الثلاث لھیكل میزانیة الاتحاد  1-2
 

 ملخص أنواع الإیرادات بحسب كل ركیزة - الجدول العاشر
 

لة الركیزة  نوع التمویل  المصدر الرئیسي للتمویل أنواع الأنشطة المموَّ
ة   -1 المیزانیـ

 العادیة
المســــاھمات   البلدان الأعضاء مصاریف الاتحاد 

ــررة   ــقـ ــمـ الـ
ــدان   ــلـ ــبـ ــلـ لـ

 الأعضاء
الـتـمـویـــل   -2

 الطوعي
تعـاونیـة الاتصـــــالات المعلومـاتیـة، البریـد 
الـمـقـــاصــــــة   نـظـــام  الـــدولـي،  الـعـــاجـــل 

UPU*Clearing.إلخ ، 

المســــاھمات   ونمعیَّنالمستثمرون ال
ــنــویــة   الســــ

 الأخرى
ة الخـدمـة  ــاھمـات في صـــــنـدوق نوعیـ المســـ
ة  ة غیر المشـــــروطـ ات الطوعیـ ــاھمـ والمســـ

اھمات المشـروطة   اھمات المالیة والمسـ والمسـ
 الأخرى

الـ وأي  مـعـیَّـنـالـمســـــتـثـمـرون  ون 
ــل   ــویـــ ــمـــ تـــ ــدر   مصـــــــ
ــادر  ك المصـــ ا في ذلـ آخر، بمـ

 الخاصة

المســــاھمات  
 الطوعیة

یـعـــات   -3 مـبـ
الــمــنــتــجـــات  

 والخدمات 

ونظـام الترقیم    POST*CODEقـاعـدة البیـانـات  
العـالمي ومنتجـات مركز التكنولوجیـا البریـدیـة 

 وغیرھا من المبیعات 

أي مصـدر تمویل، بما في ذلك 
در   ــة، یـ ــادر الخـاصـــ المصـــ
 إیرادات لقاء الخدمات المقدَّمة.

 المبیعات 

 
 كیفیة عمل الركائز الثلاث  1-3
 
 الركیزة الأولى ) أ
 

الاتحـاد العـادیـة الممولـة من المســـــاھمـات الوطنیـة من البلـدان الأعضـــــاء، ویحـدد  تمثـل الركیزة الأولى میزانیـة  
 المؤتمر سقف النفقات المطبق علیھا.
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 الركیزة الثانیة ب)
 

تمثل الركیزة الثانیة أي مسـاھمات طوعیة یتلقاھا الاتحاد البریدي العالمي، من قبیل مخصـصـات الھیئات الممولة  
وعیة غیر المشـروطة والمسـاھمات المشـروطة وغیرھا من المسـاھمات المالیة.  من المسـتخدمین والمسـاھمات الط

ــالات المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل  ــتخدمین، مثل تعاونیة الاتصـ ــطة الھیئات الممولة من المسـ ل أنشـ وتموَّ
 الدولي من الرسوم السنویة التي یدفعھا أعضاؤھا. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــالات المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل الدولي   والھیئات المماثلة، بحكم تعریفھا، مراكز وتعتبر تعاونیة الاتصـ
ذاتیة التمویل، حیث تخُصــص في إطارھا الإیرادات للنفقات بما یحقق التوازن المالي، بینما یحدد مجلس الإدارة 

 في إطار میزانیة الاتحاد العادیة، الإیرادات والنفقات على السواء.
 

ــ ــادر التمویل الطوعي الأخرى البلدان الأعضــ ن مصــ ــتثمرین الوتمُكِّ ین والجھات المانحة العامة معیَّناء والمســ
والخاصـة الأخرى من بتلبیة احتیاجات تمویلیة محددة. وتكون الأموال المدفوعة إما أموالاً طوعیة مشـروطة أو  

 غیر مشروطة، وذلك حسب رغبات الجھة المانحة والأولویات الممنوحة للأنشطة ذات الصلة. 
 

المیزانیة، لا تتأثر ركیزة التمویل ھذه بسـقف النفقات الذي یحدده المؤتمر. وترد فیما  ونظراً لطابعھا الخارج عن  
 یلي خصائص الركیزة الثانیة: 

 إتاحة الموارد المالیة المناسبة لتنفیذ الاستراتیجیة البریدیة العالمیة. -
 الإنمائي بدرجة أكبر.تلبیة توقعات البلدان الأعضاء المتعلقة بالمساعدة التقنیة والتعاون  -
تمتع الجھـات المـانحـة بـالحریـة في تحـدیـد المبـالغ التي ترغـب في المســـــاھمـة بھـا خلال الفترة الزمنیـة التي   -

 تناسبھا. 
 

 الركیزة الثالثة ج)
 

تھدف الركیزة الثالثة إلى تمویل أنشــــطة الاتحاد البریدي العالمي من خلال مبیعات المنتجات والخدمات. ولذلك 
 شمل عائدات مبیعات كل المنتجات والخدمات التي یوفرھا الاتحاد البریدي العالمي.فھي ت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل الدولي  تعاونیة الاتصالات  
 والھیئات المماثلة

المساھمات في صندوق نوعیة الخدمة والمساھمات الطوعیة غیر  
 المشروطة والمساھمات المشروطة والمساھمات المالیة الأخر 

 مبیعات المنتجات والخدمات
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 نظام تمویل میزانیة الاتحاد -1
 
 مقدمة 1-1
 

 یقوم نظام تمویل میزانیة الاتحاد على ثلاث ركائز ھي:
ركیزة أولى تمول من المســـــاھمـات الوطنیـة من البلـدان الأعضـــــاء والإیرادات الإداریـة، وتمثـل میزانیـة   -
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 تمویل. لذا، من الضروري أن تكون جمیع الأنشطة الواردة في إطار الركیزتین الثانیة والثالثة ذاتیة ال
 
 الركائز الثلاث لھیكل میزانیة الاتحاد  1-2
 

 ملخص أنواع الإیرادات بحسب كل ركیزة - الجدول العاشر
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الـمـقـــاصــــــة   نـظـــام  الـــدولـي،  الـعـــاجـــل 

UPU*Clearing.إلخ ، 

المســــاھمات   ونمعیَّنالمستثمرون ال
ــنــویــة   الســــ

 الأخرى
ة الخـدمـة  ــاھمـات في صـــــنـدوق نوعیـ المســـ
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اھمات المشـروطة   اھمات المالیة والمسـ والمسـ
 الأخرى

الـ وأي  مـعـیَّـنـالـمســـــتـثـمـرون  ون 
ــل   ــویـــ ــمـــ تـــ ــدر   مصـــــــ
ــادر  ك المصـــ ا في ذلـ آخر، بمـ

 الخاصة

المســــاھمات  
 الطوعیة

یـعـــات   -3 مـبـ
الــمــنــتــجـــات  

 والخدمات 

ونظـام الترقیم    POST*CODEقـاعـدة البیـانـات  
العـالمي ومنتجـات مركز التكنولوجیـا البریـدیـة 

 وغیرھا من المبیعات 

أي مصـدر تمویل، بما في ذلك 
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 إیرادات لقاء الخدمات المقدَّمة.
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 الركیزة الثانیة ب)
 

تمثل الركیزة الثانیة أي مسـاھمات طوعیة یتلقاھا الاتحاد البریدي العالمي، من قبیل مخصـصـات الھیئات الممولة  
وعیة غیر المشـروطة والمسـاھمات المشـروطة وغیرھا من المسـاھمات المالیة.  من المسـتخدمین والمسـاھمات الط

ــالات المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل  ــتخدمین، مثل تعاونیة الاتصـ ــطة الھیئات الممولة من المسـ ل أنشـ وتموَّ
 الدولي من الرسوم السنویة التي یدفعھا أعضاؤھا. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــالات المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل الدولي   والھیئات المماثلة، بحكم تعریفھا، مراكز وتعتبر تعاونیة الاتصـ
ذاتیة التمویل، حیث تخُصــص في إطارھا الإیرادات للنفقات بما یحقق التوازن المالي، بینما یحدد مجلس الإدارة 

 في إطار میزانیة الاتحاد العادیة، الإیرادات والنفقات على السواء.
 

ــ ــادر التمویل الطوعي الأخرى البلدان الأعضــ ن مصــ ــتثمرین الوتمُكِّ ین والجھات المانحة العامة معیَّناء والمســ
والخاصـة الأخرى من بتلبیة احتیاجات تمویلیة محددة. وتكون الأموال المدفوعة إما أموالاً طوعیة مشـروطة أو  

 غیر مشروطة، وذلك حسب رغبات الجھة المانحة والأولویات الممنوحة للأنشطة ذات الصلة. 
 

المیزانیة، لا تتأثر ركیزة التمویل ھذه بسـقف النفقات الذي یحدده المؤتمر. وترد فیما  ونظراً لطابعھا الخارج عن  
 یلي خصائص الركیزة الثانیة: 

 إتاحة الموارد المالیة المناسبة لتنفیذ الاستراتیجیة البریدیة العالمیة. -
 الإنمائي بدرجة أكبر.تلبیة توقعات البلدان الأعضاء المتعلقة بالمساعدة التقنیة والتعاون  -
تمتع الجھـات المـانحـة بـالحریـة في تحـدیـد المبـالغ التي ترغـب في المســـــاھمـة بھـا خلال الفترة الزمنیـة التي   -

 تناسبھا. 
 

 الركیزة الثالثة ج)
 

تھدف الركیزة الثالثة إلى تمویل أنشــــطة الاتحاد البریدي العالمي من خلال مبیعات المنتجات والخدمات. ولذلك 
 شمل عائدات مبیعات كل المنتجات والخدمات التي یوفرھا الاتحاد البریدي العالمي.فھي ت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المعلوماتیة وتعاونیة البرید العاجل الدولي  تعاونیة الاتصالات  
 والھیئات المماثلة

المساھمات في صندوق نوعیة الخدمة والمساھمات الطوعیة غیر  
 المشروطة والمساھمات المشروطة والمساھمات المالیة الأخر 

 مبیعات المنتجات والخدمات
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 تحدید قیمة وحدة المساھمة في إطار نظام تمویل میزانیة الاتحاد  1-4
 

ــافیة من میزانیة الاتحاد العادیة التي یوافق علیھا   ــاھمة إلى مبلغ النفقات المتكررة الصـ ــتند قیمة وحدة المسـ تسـ
 مجلس الإدارة، وإلى العدد الإجمالي لوحدات المساھمة. 

 
ــبة إلى عام   ــتناداً إلى آلیة  2026وبالنس ــریة) اس ــویس ــاھمة (بالفرنكات الس ــبت قیم وحدات المس ــاھمة  ، حُس المس

 المعتمدة في مؤتمر أبیدجان:
 

 38 626 777 (أ) 2026صاریف الصافیة لعام الم
 164 000 المساھمات في خدمة الترجمة الفرنسیة (ب)

 38 462 777 ب) -المساھمات في نفقات الاتحاد (أ 
 864.1 العدد الإجمالي لوحدات المساھمة (ج)

 44 270 1مبلغ وحدة المساھمة، المجموعة 
 47 300 2مبلغ وحدة المساھمة، المجموعة 

 
 
 مساھمات البلدان الأعضاء -2
 
 مقدمة  2-1
 

 .1999یبُیِّن الجدول الثامن التطور الذي طرأ على المساھمات على مر الزمن، منذ عام 
 
 تطور المساھمات بمرور الوقت  2-2
 

 (بالفرنكات السویسریة) 1999تطور المساھمات منذ عام  - الجدول الثامن
 

العدد الإجمالي لوحدات  السنة 
 المساھمة

 مجموع المبلغ المفوتر مبلغ وحدة المساھمة

1999 908.5 280 37 880 868 33 
2000 907 280 37 960 812 33 
2001 878 110 39 580 338 34 
2002 878 110 39 580 338 34 
2003 877 360 39 720 518 34 
2004 877 360 39 720 518 34 
2005 865 360 39 400 046 34 
2006 865 360 39 400 046 34 
2007 867.5 990 39 325 691 34 
2008 867.5 990 39 325 691 34 
2009 864.5 993 40 449 438 35 
2010 864.5 993 40 449 438 35 
2011 864 770 41 280 089 36 
2012 865.5 770 41 935 151 36 
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العدد الإجمالي لوحدات  السنة 
 المساھمة

 مجموع المبلغ المفوتر مبلغ وحدة المساھمة

2013 852.5 770 41 925 608 35 
2014 852.5 770 41 925 608 35 
2015 852.5 770 41 925 608 35 
2016 854.5 770 41 465 692 35 
2017 830.5 526 43 343 148 36 
2018 830.5 526 43 343 148 36 
2019 830.5 526 43 343 148 36 
2020 821.8 000 46 800 802 37 
2021 821.3 000 46 800 779 37 
2022 819.3 000 46 800 687 37 
 )1(المجموعة  43 500 865.8 2023

 )2(المجموعة  46 000
300 812 37 

 )1(المجموعة  44 270 864.8 2024
 )2(المجموعة  46 810

096 437 38 

 )1(المجموعة  44 270 865.3 2025
 )2(المجموعة  46 810

231 459 38 
 

 ) 1(المجموعة    44  270 864.1 2026
  )2(المجموعة  47 300

777 462 38 

 
 
 2025التغییرات في رتب المساھمة مقارنة ببرنامج ومیزانیة عام  -3
 

 :2026ستدخل التغییرات التالیة حیز النفاذ اعتباراً من السنة المالیة 
 

عدد وحدات المساھمة   البلد 
 2025في عام 

عدد وحدات المسـاھمة  
 2026في عام 

 التغییرات 

 2- 38 40 كندا
 2+ 42 40 الصین
 2- 8 10 فنلندا

 2+ 57 55 الیابان
أقالیم ما وراء البحار (المملكة المتحدة لبریطانیا  

 یرلندا الشمالیة)آالعظمى و
4 2 -2 

 1- 8 9 باكستان
 0.9+ 1 0.1 ساموا

 0.9+ 1 0.1 سان تومي وبرینسیبي
المتحــدة لبریطــانیــا العظمى و یرلنــدا  آالمملكــة 

 الشمالیة
50 48 -2 

 2+ 62 60 الولایات المتحدة الأمریكیة 
 1.2-   التغییر الإجمالي
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2018 830.5 526 43 343 148 36 
2019 830.5 526 43 343 148 36 
2020 821.8 000 46 800 802 37 
2021 821.3 000 46 800 779 37 
2022 819.3 000 46 800 687 37 
 )1(المجموعة  43 500 865.8 2023

 )2(المجموعة  46 000
300 812 37 

 )1(المجموعة  44 270 864.8 2024
 )2(المجموعة  46 810

096 437 38 

 )1(المجموعة  44 270 865.3 2025
 )2(المجموعة  46 810

231 459 38 
 

 ) 1(المجموعة    44  270 864.1 2026
  )2(المجموعة  47 300

777 462 38 

 
 
 2025التغییرات في رتب المساھمة مقارنة ببرنامج ومیزانیة عام  -3
 

 :2026ستدخل التغییرات التالیة حیز النفاذ اعتباراً من السنة المالیة 
 

عدد وحدات المساھمة   البلد 
 2025في عام 

عدد وحدات المسـاھمة  
 2026في عام 

 التغییرات 

 2- 38 40 كندا
 2+ 42 40 الصین
 2- 8 10 فنلندا

 2+ 57 55 الیابان
أقالیم ما وراء البحار (المملكة المتحدة لبریطانیا  

 یرلندا الشمالیة)آالعظمى و
4 2 -2 

 1- 8 9 باكستان
 0.9+ 1 0.1 ساموا

 0.9+ 1 0.1 سان تومي وبرینسیبي
المتحــدة لبریطــانیــا العظمى و یرلنــدا  آالمملكــة 

 الشمالیة
50 48 -2 

 2+ 62 60 الولایات المتحدة الأمریكیة 
 1.2-   التغییر الإجمالي
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 2026توزیع البلدان الأعضاء وفقاً لرتبة مساھماتھا لعام  -4
 

 وحدات المساھمة 
  وحدة 62برتبة 

 62 الأمریكیةالولایات المتحدة  -1
  وحدة 57برتبة 

 57 الیابان -1
  وحدة 50برتبة 

 فرنسا -1
 ألمانیا -2

50 
50 

 100 
  وحدة   48برتبة  

 48 یرلندا الشمالیة أ المملكة المتحدة لبریطانیا العظمى و  - 1
  وحدة 42برتبة 

 الصین -1
 بما في ذلك: 
 ھونغ كونغ، الصین، مساھمة طوعیة من الصین   
  مكاو، الصین، مساھمة طوعیة من الصین 

42 
 
1 

0.5 
  وحدة 38برتبة 

 38 كندا -1
  وحدة 27برتبة 

 27 إیطالیا -1
  وحدة 25برتبة 

 25 إسبانیا -1
  وحدة 20برتبة 

 أسترالیا -1
 الھند  -2
 الاتحاد الروسي -3
 العربیة السعودیّةالمملكة  -4

20 
20 
20 
20 

 80 
  وحدة 15برتبة 

 بلجیكا -1
 ھولندامملكة  -2
 جمھوریة كوریا  -3
 السوید  -4
 سویسرا -5

15 
15 
15 
15 
15 

 75 
  وحدات 10برتبة 

 البرازیل -1
 الدانمرك -2
 المكسیك -3
 النرویج -4
 جنوب أفریقیا -5

10 
10 
10 
10 
10 

 50 

-75 - 
 

 

 وحدات المساھمة 
  وحدات 8برتبة 

 فنلندا -1
 باكستان -2

8 
8 

 16 
  وحدات 6برتبة 

 النمسا -1
 بولندا -2

6 
6 

 12 
  وحدات 5برتبة 

 الجزائر -1
 تشیكیا -2
 مصر -3
 ھنغاریا -4
 إندونیسیا -5
 إیران الإسلامیةجمھوریة  -6
 الكویت  -7
 المغرب  -8
 نیوزیلندا -9

 نیجیریا  -10
 تونس  -11
 تركیا  -12
 أوكرانیا  -13

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 65 
  وحدات 4برتبة 

 4 سنغافورة -1
  وحدات 3برتبة 

 الأرجنتین -1
 بنغلادیش -2
 بلغاریا -3
 شیلي -4
 كولومبیا -5

3 
3 
3 
3 
3 

 كوت دیفوار  -6
 غانا -7
 الیونان -8
 یرلنداآ -9

 إسرائیل  -10
 كینیا  -11
 مالیزیا  -12
 البرتغال  -13
 رومانیا  -14
 سلوفاكیا  -15
 لانكا سري  -16

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 



-74 - 
 

 

 2026توزیع البلدان الأعضاء وفقاً لرتبة مساھماتھا لعام  -4
 

 وحدات المساھمة 
  وحدة 62برتبة 

 62 الأمریكیةالولایات المتحدة  -1
  وحدة 57برتبة 

 57 الیابان -1
  وحدة 50برتبة 

 فرنسا -1
 ألمانیا -2

50 
50 

 100 
  وحدة   48برتبة  

 48 یرلندا الشمالیة أ المملكة المتحدة لبریطانیا العظمى و  - 1
  وحدة 42برتبة 

 الصین -1
 بما في ذلك: 
 ھونغ كونغ، الصین، مساھمة طوعیة من الصین   
  مكاو، الصین، مساھمة طوعیة من الصین 

42 
 
1 

0.5 
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20 
20 
20 
20 
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 ھولندامملكة  -2
 جمھوریة كوریا  -3
 السوید  -4
 سویسرا -5
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15 
15 
15 
15 

 75 
  وحدات 10برتبة 
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 النرویج -4
 جنوب أفریقیا -5

10 
10 
10 
10 
10 

 50 

-75 - 
 

 

 وحدات المساھمة 
  وحدات 8برتبة 

 فنلندا -1
 باكستان -2

8 
8 

 16 
  وحدات 6برتبة 

 النمسا -1
 بولندا -2

6 
6 

 12 
  وحدات 5برتبة 

 الجزائر -1
 تشیكیا -2
 مصر -3
 ھنغاریا -4
 إندونیسیا -5
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 المغرب  -8
 نیوزیلندا -9
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 تونس  -11
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5 
5 
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5 
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5 

 65 
  وحدات 4برتبة 

 4 سنغافورة -1
  وحدات 3برتبة 

 الأرجنتین -1
 بنغلادیش -2
 بلغاریا -3
 شیلي -4
 كولومبیا -5

3 
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3 
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 كوت دیفوار  -6
 غانا -7
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 یرلنداآ -9

 إسرائیل  -10
 كینیا  -11
 مالیزیا  -12
 البرتغال  -13
 رومانیا  -14
 سلوفاكیا  -15
 لانكا سري  -16

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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 وحدات المساھمة 
  (تابع.) وحدات 3برتبة 

 تایلند   -17
 أوروغواي  -18
 زمبابوي  -19

3 
3 
3 

 57 
  )2برتبة وحدتین (

 یرلندا الشمالیة)آأقالیم ما وراء البحار (المملكة المتحدة لبریطانیا العظمى و -1
 قطر -2

2 
2 

 4 
  )1برتبة وحدة واحدة (

 ألبانیا -1
 أرمینیا -2
 روبا وكوراساو وسانت مارتنأ -3
 أذربیجان -4
 جزر البھاما -5
 البحرین -6
 بربادوس -7
 بیلاروس -8
 بلیز -9

 المتعددة القومیات)  -بولیفیا (دولة   -10
 البوسنة والھرسك  -11
 بوتسوانا  -12
 بوتان  -13
 بروني دار السلام  -14
 كابو فیردي   -15
 كمبودیا   -16
 الكامیرون   -17
 الكونغو  -18
 كوستاریكا  -19
 كرواتیا  -20
 كوبا  -21
 قبرص   -22
 الدیمقراطیةجمھوریة كوریا الشعبیة   -23
 جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة  -24
 الجمھوریة الدومینیكیة  -25
 الإكوادور  -26
 السلفادور  -27
 غینیا الاستوائیة  -28
 إستونیا  -29
 إسواتیني  -30
 فیجي  -31
 غابون  -32

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

-77 - 
 

 

 وحدات المساھمة 
 جورجیا   -33

  (تابع.) )1برتبة وحدة واحدة (
 غواتیمالا  -34
 غیانا  -35

1 
1 

 ھندوراس  -36
 یسلندا آ  -37
 العراق  -38
 جامایكا  -39
 الأردن  -40
 كازاخستان  -41
 قیرغیزستان  -42
 لاتفیا  -43
 لبنان  -44
 لیبیا  -45
 لیختنشتاین   -46
 لیتوانیا   -47
 لكسمبرغ   -48
 مدغشقر  -49
 ملدیف   -50
 مالطة  -51
 موریشیوس   -52
 موناكو   -53
 منغولیا   -54
 الجبل الأسود   -55
 میانمار  -56
 نامیبیا   -57
 نیكاراغوا   -58
 مقدونیا الشمالیة  -59
 مان عُ  -60
 بنما   -61
 بابوا غینیا الجدیدة   -62
 باراغواي   -63
 بیرو   -64
 الفلبین   -65
 مولدوفاجمھوریة   -66
 ساموا  -67
 سان مارینو   -68
 سان تومي وبرینسیبي  -69
 السنغال   -70
 صربیا   -71
 سلوفینیا   -72
 سورینام  -73
 الجمھوریة العربیة السوریة  -74

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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 وحدات المساھمة 
  (تابع.) وحدات 3برتبة 

 تایلند   -17
 أوروغواي  -18
 زمبابوي  -19

3 
3 
3 

 57 
  )2برتبة وحدتین (

 یرلندا الشمالیة)آأقالیم ما وراء البحار (المملكة المتحدة لبریطانیا العظمى و -1
 قطر -2

2 
2 

 4 
  )1برتبة وحدة واحدة (

 ألبانیا -1
 أرمینیا -2
 روبا وكوراساو وسانت مارتنأ -3
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 بوتان  -13
 بروني دار السلام  -14
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 كمبودیا   -16
 الكامیرون   -17
 الكونغو  -18
 كوستاریكا  -19
 كرواتیا  -20
 كوبا  -21
 قبرص   -22
 الدیمقراطیةجمھوریة كوریا الشعبیة   -23
 جمھوریة الكونغو الدیمقراطیة  -24
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 الإكوادور  -26
 السلفادور  -27
 غینیا الاستوائیة  -28
 إستونیا  -29
 إسواتیني  -30
 فیجي  -31
 غابون  -32

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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 وحدات المساھمة 
 جورجیا   -33

  (تابع.) )1برتبة وحدة واحدة (
 غواتیمالا  -34
 غیانا  -35

1 
1 

 ھندوراس  -36
 یسلندا آ  -37
 العراق  -38
 جامایكا  -39
 الأردن  -40
 كازاخستان  -41
 قیرغیزستان  -42
 لاتفیا  -43
 لبنان  -44
 لیبیا  -45
 لیختنشتاین   -46
 لیتوانیا   -47
 لكسمبرغ   -48
 مدغشقر  -49
 ملدیف   -50
 مالطة  -51
 موریشیوس   -52
 موناكو   -53
 منغولیا   -54
 الجبل الأسود   -55
 میانمار  -56
 نامیبیا   -57
 نیكاراغوا   -58
 مقدونیا الشمالیة  -59
 مان عُ  -60
 بنما   -61
 بابوا غینیا الجدیدة   -62
 باراغواي   -63
 بیرو   -64
 الفلبین   -65
 مولدوفاجمھوریة   -66
 ساموا  -67
 سان مارینو   -68
 سان تومي وبرینسیبي  -69
 السنغال   -70
 صربیا   -71
 سلوفینیا   -72
 سورینام  -73
 الجمھوریة العربیة السوریة  -74

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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 وحدات المساھمة 
 1 طاجكستان   -75

  (تابع.) )1واحدة (برتبة وحدة 
 ترینیداد وتوباغو  -76
 تركمانستان  -77
 الإمارات العربیة المتحدة  -78
 أوزبكستان  -79
 فانواتو  -80
 الفاتیكان  -81
 فنزویلا البولیفاریة جمھوریة  -82
 فییت نام  -83

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 83 
  وحدة 0.5برتبة 

 أفغانستان -1
 أنغولا  -2
 بنن -3
 بوركینا فاسو -4
 بوروندي -5
 جمھوریة أفریقیا الوسطى -6
 تشاد  -7
 القمر جزر -8
 جیبوتي -9

 إریتریا -10
 إثیوبیا  -11
 غامبیا  -12
 غینیا  -13
 غینیا بیساو   -14
 ھایتي  -15
 جمھوریة لاو الدیمقراطیة الشعبیة  -16
 لیسوتو  -17
 لیبریا  -18
 ملاوي  -19
 مالي  -20
 موریتانیا  -21
 موزامبیق  -22
 نیبال  -23
 النیجر  -24
 رواندا  -25
 سیرالیون  -26
 جزر سلیمان   -27
 الصومال  -28
 جنوب السودان  -29
 السودان  -30
 لیشتي -تیمور   -31

0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

-79 - 
 

 

 وحدات المساھمة 
 0.5 توغو  -32

  (تابع.) وحدة 0.5برتبة 
 أوغندا  -33
 جمھوریة تنزانیا المتحدة   -34
 الیمن  -35
 زامبیا  -36

0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

 18 
  وحدة 0.1برتبة 

 أنتیغوا وبربودا -1
 دومینیكا 2
 غرینادا  -3
 كیریباس -4
 ناورو  -5
 سانت كیتس ونیفیس  -6
 سانت لوسیا -7
 سانت فنسنت وجزر غرینادین -8
 سیشیل -9

 تونغا (بما في ذلك نیوافو)  -10
 توفالو  -11

0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 

 1.1 
 864.1 بلداً عضواً  192المجموع الكلي 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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 النیجر  -24
 رواندا  -25
 سیرالیون  -26
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 السودان  -30
 لیشتي -تیمور   -31

0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
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 وحدات المساھمة 
 0.5 توغو  -32

  (تابع.) وحدة 0.5برتبة 
 أوغندا  -33
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 الیمن  -35
 زامبیا  -36

0.5 
0.5 
0.5 
0.5 

 18 
  وحدة 0.1برتبة 
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 تونغا (بما في ذلك نیوافو)  -10
 توفالو  -11

0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 

 1.1 
 864.1 بلداً عضواً  192المجموع الكلي 

 




