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Предисловие 
 
Рад представить вам сводный финансовый отчет Всемирного почтового союза (ВПС) зафинансовый 
год, завершающийся 31 декабря 2023 г. 
 
Сводный финансовый отчет был составлен в соответствии с международными стандартами учета в 
государственном секторе (IPSAS) и затрагивает все операции Организации, включая те, которые 
финансируются из регулярного бюджета, добровольных взносов и других фондов, приносящих доход. 
 
Этот обзор позволяет показать общую деятельность организации и ее различные источники 
финансирования. Это важно, учитывая проблемы, стоящие перед организацией в отношении 
финансирования, необходимого для достижения ожидаемых результатов в рамках Абиджанской 
почтовой стратегии. 
 
В соответствии с положениями статьи 38 Финансового регламента ВПС отчет будет представлен 
Административному совету (АС) ВПС для рассмотрения и утверждения вместе с заключением 
Внешнего ревизора счетов. 
 
Консолидированный профицит за 2023 финансовый год составляет 6 562 465 швейцарских франков по 
сравнению с результатом 4 587 356 швейцарских франков в 2022 году.  
 
Результат, зафиксированный в 2023 году, выше результата 2022 года. Два финансовых года подряд 
доходы превышали расходы. Что касается доходов, то основными факторами изменения были 
увеличение добровольных взносов, в частности, связанных с Фондом улучшения качества сдужбы 
(ФУКС), и увеличением финансовых доходов благодаря повышению процентных ставок. В части 
расходов следует отметить увеличение расходов по проектам, в частности на ФУКС, увеличение 
финансовых затрат, а также технические факторы, связанные с оценкой обязательств перед 
персоналом, что привело к сокращению расходов на персонал. (Отчет II). Влияние курсовых разниц в 
2023 году было значительным, а общий убыток составил 2 184 162 швейцарских франка. 
 
Оценка обязательств по отношению к персоналу также в значительной степени повлияла на баланс, 
который показывает сокращение чистых активов на 47 миллион швейцарских франков, на сумму 
133 690 549 швейцарских франков (Отчет I). 
 
Консолидированный результат бюджета, включая бюджет Союза, а также внебюджетные программы 
(Отчет V), в целом показывает превышение расходов по сравнению с бюджетом на сумму 6 309 919 
швейцарских франков, что в основном объясняется высоким уровнем расходов ФУКС. 
 
 
Берн, 2 июля 2024 г. Масахико Метоки 
 Генеральный директор 
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Отчет I – Отчет о финансовом положении на 31 декабря 2023 г. (в шв.фр.) 
 

 
Поясни-
тельная 
записка 

2023 2022 после 
корректировки 

Активы    

Текущие активы 
 

 
 

Денежные средства и их эквиваленты  3 34 667 167 33 558 447 

Инвестиции  7 124 945 588 68 537 321 

Счета дебиторов (невалютные операции) 4 28 028 106 32 120 003 

Счета дебиторов (валютные операции) 4 11 263 606 32 797 945 

Материальные запасы 5 105 309 117 985 

Прочие оборотные активы 6 4 276 125 2 853 290 

Итого оборотных активов  203 285 899 169 984 992 

Внеоборотные активы     

Инвестиции 7 – 72 376 579 

Счета дебиторов (невалютные операции) 4 – 8 048 580 

Оборудование 8 2 330 053 415 497 

Нематериальные активы 9 706 120 896 989 

Земельные участки и строения 10 19 229 625 20 111 434 

Прочие внеоборотные активы 6 22 250 22 188 

Итого внеоборотных активов 
 

22 288 048 101 871 267 

Общая сумма активов  225 573 947 271 856 258 

Краткосрочные обязательства      

Счета кредиторов и накопленные обязательства 11 11 393 073 33 707 815 

Льготы работающим по найму 12 2 496 474 2 951 574 

Доходы будущих периодов 13 85 102 475 88 029 375 

Авансовые поступления 13 67 991 615 79 093 551 

Депозитный фонд для переводческих служб 15 8 776 473 7 882 548 

Запасы 14 – 50 000 

Итого краткосрочных обязательств 
 

175 760 109 211 714 863 

Долгосрочные обязательства     

Льготы работающим по найму 12 183 504 386 138 851 733 

Доходы будущих периодов 13 – 8 000 000 

Итогодолгосрочных обязательств 
 

183 504 386 146 851 733 

Общая сумма обязательств  359 264 495 358 566 595 

Накопленная прибыль (дефицит) фондов Союза 16 –138 755 173 –101 354 319 

Накопленная прибыль (дефицит) прочих фондов 16 7 130 218 7 944 812 

Накопленная прибыль (дефицит) контролируемых 
органов 

16 –8 189 652 1 041 873 

Резервы 16 6 124 059 5 657 297 

Чистая сумма активов 16 –133 690 549 –86 710 337 
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Отчет II – Отчет о финансовых показателях за период с 1 января по 31 декабря 2022 г.  
(в шв.фр.) 
 

 
Поясни-
тельная 
записка 

2023 2022 после 
корректировки 

Доходы    

Обязательные взносы стран-членов 19 37 976 300 37 898 600 

Прочие ежегодные взносы 19 5 003 184 4 729 244 

Добровольные взносы 19 29 287 192 16 949 485 

Продажи 19 12 877 305 12 378 980 

Доходы от финансовых операций 19 5 312 838 2 826 166 

Курсовые прибыли 21 5 660 874 3 061 347 

Прочие доходы 19 1 257 919 1 115 424 

Общая сумма доходов   97 375 613 78 959 247 

Расходы     

Расходы на персонал 20 43 761 844 49 005 598 

Дорожные расходы 20 733 099 369 134 

Услуги консультантов и договоры с внешними 
поставщиками 20 5 198 105 5 307 022 

Затраты на осуществление проектов 20 23 742 594 9 913 633 

Общие оперативные расходы 20 1 155 165 1 185 561 

Материалы и предметы снабжения 20 630 941 503 930 

Техобслуживание и ремонт 20 2 077 632 1 952 684 

Амортизация и снижение стоимости 20 1 539 799 1 380 168 

Расходы на финансовые операции 20 2 600 086 261 126 

Курсовые убытки 21 7 845 037 3 218 720 

Прочие расходы 20 1 528 846 1 274 315 

Общая сумма расходов  90 813 148 74 371 891 

Чистый финансовый результат  6 562 465 4 587 356 
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Отчет III – Отчет об изменении чистых активов по состоянию на 31 декабря 2023 г. (в шв.фр.) 
  

Поясни-
тельная 
записка 

Накопленная 
прибыль 
(дефицит) 
фондов Союза 

Накопленная 
прибыль 
(дефицит)– 
прочие 
фонды 

Накопленная 
прибыль 
(дефицит – 
контроли-
руемые 
органы 

Резервы Общая сумма 
чистых активов 

Чистые активы на 31 декабря 2021 
г. (после корректировки) 

 –171 384 829 3 061 646 –12 702 500 3 724 549 –177 301 134 

Чистый результат за текущий 
финансовый год 

 –90 679 3 408 511 1 269 524  4 587 356 

Общепринятый актуарный доход 
(убыток) в чистых активах 

12 72 273 795 997 767 12 366 767  85 638 329 

Перераспределение между 
собственными целевыми 
средствами и другими средствами 

16 –202 736 202 736 
 

   

Перераспределение между 
собственными целевыми 
средствами и другими средствами 

16 –17 124 17 124    

Использование резерва 16 42 173   –42 173  

Выделение резерва на здание 16 –1 974 920   1 974 920  

Конвертация в иностранную 
валюту 

  257 030 108 081  365 111 

Чистые активы на 31 декабря 2021 
г. (после корректировки) 

16 –101 354 318 7 944 814 1 041 872 5 657 296 –86 710 338 

Переоценка активов на 01.01.23 2 –3 561 768    –3 561 768 

Чистый результат за текущий 
финансовый год 

 7 565 568 –39 950 –963 153  6 562 465 

Общепринятый актуарный доход 
(убыток) в чистых активах 

12 –40 824 258 –635 984 –7 727 410  –49 187 652 

Перераспределение между 
собственными целевыми 
средствами и другими средствами 

16 –113 634 113 634    

Использование резерва 
Социального фонда 

16 48 474   –48 474  

Выделение в резерва Социального 
фонда 

16 –42 459   42 459  

Выделение резерва на здание 16 –472 777   472 777  

Конвертация в иностранную 
валюту 

  –252 294 –540 963  –793 257 

Чистые активы на 31 декабря 2023 
г. 

16 –138 755 175 7 130 220 –8 189 653 6 124 058 –133 690 550 
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Отчет IV – Сводный отчет о движении денежных средств с 1 января по 31 декабря 2023 г. (в 
шв.фр.) 
  

Поясни-
тельная 
записка 

2023 2022 

Чистый финансовый результат 
 

6 562 465  4 587 356 

Движение денежных средств эксплуатационной 
деятельности 

   

Амортизация и снижение стоимости 8–10 1 539 799  1 380 168 

Субсидии на амортизацию 10 –22 316  –22 316 

Увеличение (уменьшение) резерва на ожидаемые кредитные 
убытки 

4,20 2 174 754  330 902 

(Увеличение) уменьшение причитающихся сумм за невалютные 
операции 

4 6 282 621  6 151 104 

(Увеличение) уменьшение причитающихся сумм по валютным 
операциям 

4 21 655 674  –10 561 141 

(Увеличение) уменьшение товарно-материальных запасов 5 12 677  –5 829 

(Увеличение) уменьшение прочих активов 6 –1 422 897  1 130 251 

Увеличение (уменьшение) кредиторской задолженности и 
накопленных обязательств 

11 –22 314 742  10 728 130 

Увеличение (уменьшение) доходов будущего периода 13 –10 926 900  –5 429 883 

Увеличение (уменьшение) поступлений от авансовых платежей 13 –11 101 936  –1 105 894 

Увеличение (уменьшение) обязательств по услугам персоналу 12 –4 990 099  –716 600 

Увеличение (уменьшение) прочих обязательств  14 –50 000  – 

Увеличение (уменьшение) сумм, связанных со службами перевода 15 893 925  196 751 

Разница при пересчете валют организаций (эксплуатационная 
деятельность) 

 
584 287  873 342 

Движение денежных средств эксплуатационной деятельности 
 

–11122 689 7 536 341 

Приток денежных средств от инвестиционной 
деятельности 

 
  

(Увеличение) уменьшение инвестиций  7 15 968 312  –20 580 502 

(Увеличение) уменьшение оборудования и нематериальных 
активов 

8 и 9 –2 359 361  –401 942 

Разница при пересчете валют организации (инвестиционная 
деятельность) 

 
– 996 

Чистый приток денежных средств от инвестиционной 
деятельности 

 
13 608 951  –20 981 448 

Приток денежных средств от финансовой деятельности 
 

  

Увеличение (уменьшение) кредитов 
 

– – 

Чистый приток денежных средств от финансовой 
деятельности 

 
– – 

Чистое увеличение (уменьшение) денежных средств и 
эквивалентов денежных средств 

 
2 486 262  –13 445 106 

Денежные средства и эквиваленты денежных средств на 
начало финансового года 

3 33 558 448  47 511 785 
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Поясни-
тельная 
записка 

2023 2022 

Скрытые курсовые разницы и эквивалент в иностранной 
валюте 

 –1 377 544  –508 231 

Денежные средства и их эквиваленты на конец финансового года 3 34 667 166  33 558 448 
 
 
 
Отчет V – Ведомость сравнения сумм, предусмотренных бюджетом, и фактических сумм за 
период с 1 января по 31 декабря 2023 г. (в шв.фр.) 
 

Цель Бюджет  
2023 г. 

Внебюджетные 
программы 

2023 г. 

Общий 
бюджет  

2032 г. 

Фактические 
чистые 

суммы  
2023 г. 

Разница  
2023 г. 

Форум 5 727 825 2 923 050 8 650 875 9 980 408 –1 329 533 

Провайдер технических решений 9 789 867 31 485 204 41 275 071 49 833 723 –8 558 652 

Центр знаний 2 881 248 2 498 075 5 379 323 2 785 778 2 593 545 

Функциональная поддержка 17 491 090 861 600 18 352 690 17 607 887 744 803 

Финансирование обязательств в 
отношении персонала 

3 000 000 723 500 3 723 500 3 483 582 239 918 

Итого расходов в 2023 г. 38 890 030 38 491 429 77 381 459 83 691 378 –6 309 919 
 
 
Поясняющая информация к разнице между бюджетом и фактическими суммами в 2023 г. 
 
В соответствии со статьями 107.1.4 и 146 Общего регламента Административный совет (АС) 
рассмотрел в ноябре 2022 г. Программу и бюджет ВПС на 2023 г. АС установил регулярный бюджет на 
2023 год в размере 38 890 030 швейцарских франков.  
 
Расходы, указанные в Отчете V, представлены на той же основе, что и бюджет.  
 
Сверка доходов и расходов в сопоставлении с бюджетом и по принципу полного начисления включена 
в пояснительную записку 18 к данным финансовым ведомостям. 
 
Было зафиксировано превышение расходов в размере 6 309 919 швейцарских франков по сравнению 
с бюджетом на 2023 год. Такой результат объясняется главным образом из-за высоких расходов, 
связанных с проектами ФУКС, которые превышают среднюю оценку, использованную во время 
подготовки Программы и бюджета на 2023 год. 
 
Анализ Программы и бюджета показывает более высокие расходы, чем бюджет, выделенный на 
стратегический компонент 1 (Форум). Этот компонент объединяет три программы: мероприятия и 
заседания АС/Совета почтовой эксплуатации (СПЭ) и технических групп, международные договоры и 
соглашения, а также механизмы урегулирования. Организация двух сессий АС/СПЭ и ряда очных 
собраний технических групп АС/СПЭ потребовали дополнительных инвестиций в людские ресурсы, что 
привело к дополнительным расходам в размере 1 329 533 швейцарских франка. 
 
Стратегический компонент 2 (Провайдер технических решений) объединяет проекты, связанные с 
консультированием и наращиванием потенциала с помощью таких инструментов, как техническое 
сотрудничество, обучение, качественные консультации по важным темам почтового сектора, в 
частности адресация, электронная коммерция, логистическая сеть, оплата, расширение финансовой 
доступности, а также устойчивое развитие. Превышение расходов в размере 8 558 652 швейцарских 
франка в основном связано с внебюджетной деятельностью, в частности, с проектами, связанными с 
ФУКС. 
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Стратегический компонент 3 (Центр информации и знаний) охватывает все исследовательские 
программы и углубленные изучения вопросов, влияющих на почтовый сектор в целом (изучения и 
тенденции почтового рынка, изучения в области регулирования, цифровая экономика и финансовая 
доступность), а также хранение и защита данных ( Филателия, Стандарты, EMS). Положительная 
разница в размере 2 593 545 швейцарских франков объясняется перераспределением людских 
ресурсов по стратегическому компоненту 1 для подготовки сессий АС/СПЭ, а также тем фактом, что 
некоторые должности, как правило, отведенные для исследовательских программ, почтовых и 
нормативных изучений, в 2023 году оказались вакантными. 
 
Расходы по стратегическому компоненту 4 (Функциональная поддержка) оказались ниже бюджета, 
запланированного на 2023 год на 744 803 швейцарских франка. 
 
Финансирование обязательств в отношении персонала (неэксплуатационные расходы) соответствует 
выплате суммы, причитающейся по гарантии Фонда социального страхования ВПС по решению 
Конгресса. Перечисление было произведено в полном объеме в 2023 году. Взнос внебюджетных 
организаций составил 530 827 швейцарских франков, а взнос в службы переводов – 239 918 
швейцарских франков. 
 
 
Пояснительные записки к финансовым отчетам 
 
Прилагаемые пояснительные записки являются неотъемлемой частью данных финансовых отчетов. 
 
 
Пояснительная записка 1 – Цели и бюджет организации 
 
Созданный в 1874 г. Всемирный почтовый союз служит главным механизмом сотрудничества между 
участниками почтового сектора. Он помогает обеспечить возможность создания по-настоящему 
всемирной сети современных продуктов и услуг, а также дает рекомендации, выступает посредником, 
оказывает техническую помощь тем, кому она требуется. ВПС определяет условия и правила обмена 
международной почтой и выносит рекомендации, способствующие росту объемов почты, посылок и 
финансовых услуг, а также улучшению качества обслуживания клиентов.  
 
Союз, насчитывающий в настоящее время 192 страны-члена, осуществляет свою деятельность в 
соответствии с положениями Бернского договора 1874 г. Устав ВПС – это основополагающий акт, 
содержащий основные правила Союза. Он является дипломатическим документом, ратифицируемым 
компетентными органами каждой страны-члены. Изменения в Устав можно вносить только на 
Конгрессе. Они включаются в Дополнительный протокол, который также подлежит ратификации. 
 
Общие правила, применимые к международной почтовой службе, и положения, касающиеся услуг 
письменной корреспонденции и почтовых посылок, предусмотрены в Конвенции и ее Регламентах. 
Регламенты Конвенции – это соглашения, заключаемые странами-членами, избираемыми Конгрессом 
в Совет почтовой эксплуатации (СПЭ), который вправе вносить изменения в Регламенты на своих 
ежегодных сессиях. Конвенция и ее Регламенты являются обязательными для исполнения всеми 
странами-членами. Соглашение о почтовых платежных услугах и его Регламент обязательны для 
исполнения только теми странами, которые подписали это Соглашение.  
 
Всемирный почтовый союз базируется в Берне (Швейцария) и пользуется привилегиями и 
иммунитетами, предоставляемыми ему в соответствии с Конвенцией о привилегиях и иммунитетах 
специализированных учреждений ООН от 1 июля 1948 г., а также в соответствии с Соглашением о 
штаб-квартире, заключенным с Федеральным Советом Швейцарии. В частности, ВПС освобождается 
от большинства видов прямых и косвенных налогов. 
 
Деятельность ВПС регулируется Конгрессом, Административным советом и Советом почтовой 
эксплуатации, его учредительными органами, созданными на основании Устава ВПС. 
 
Высшим органом ВПС является Конгресс. Он состоит из представителей стран-членов. Конгресс 
созывается каждые четыре года и избирает генерального директора и заместителя генерального 
директора Международного бюро на четыре года, в течение которых они исполняют свои обязанности  
в период между двумя следующими друг за другом Конгрессами. Конгресс определяет 
максимальнуюсумму расходов бюджета Союза и избирает членов Административного совета и Совета 
почтовой эксплуатации. 
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Административный совета (АС) состоит из 41 страны-члена, которые избираются на Конгрессе. В силу 
традиции члены АС избирают председателя из страны, принимающей Конгресс. Члены и председатель 
выполняют свои функции в течение четырех лет в период между Конгрессами. Административный 
совет созывается ежегодно. Он утверждает бюджет и счета Союза, Финансовый регламент, положения 
о персонале и правила о работе различных фондов, управляемых Союзом. 
 
Совет почтовой эксплуатации (СПЭ) состоит из 48 стран-членов, избираемых на Конгрессе.Как 
минимум, треть из них должна обновляться в ходе каждых выборов. СПЭ созывается ежегодно и 
отвечает за эксплуатационные, экономические и коммерческие аспекты почтовой деятельности. Он 
также, в рамках своей компетенции,дает странам-членам рекомендации по стандартам 
технологических, эксплуатационных или других процессов, требующихединых методов. 
 
Согласно Уставу финансирование ВПС производится за счет взносов стран-членов. Кроме того, он 
получает добровольные взносы от стран-членов и других предоставляющих помощь организаций, а 
также получает оплату за предоставляемые продукты и услуги. Союз осуществляет деятельность на 
основемодели годового бюджета, из которого денежные средства распределяютсяна основании 
разрешений на осуществление затрат, утверждаемых Административным советом. Разрешение на 
использование такихассигнований дает генеральному директору право финансировать и разрешать 
затраты, а также осуществлять платежи для соответствующих целейв пределахвыделяемых средств. 
В своих сводных финансовых отчетах Союз представляет все доходы и расходы, связанные со 
стратегическими целями организации, включая доходы и расходы некоторых органов. Они в полной 
мере участвуют в работе организации и, кроме того, пользуются административными вспомогательными 
услугами,предоставляемыми Международным бюро. Эти органы не являются ни юридическими 
лицами, ни кооперативнымиорганизациями с точки зрения частного права и контролируются 
непосредственно органами ВПС. Такие органы полностью консолидированы в финансовые отчеты ВПС. 
 
Контролируются следующие органы: 
– Кооператив EMS. Кооператив EMS – это кооператив на добровольной основе, созданныйво 

исполнение резолюции СПЭ (СПЭ 2/1998). В его состав входят члены, которые являются 
импортерами и экспортерами отправлений EMS. Кооператив стимулирует сотрудничество 
междучленами с целью обеспечить предоставление высококачественных и доступных по цене услуг 
EMSво всем мире. Члены составляют общее собрание, которое созывается ежегодно и избирает 
правление Кооператива EMS, которое, в свою очередь, проводит четыре заседания в год. 
Согласно Уставу Кооператива EMS члены уплачивают ежегодный членский взнос, исходя из 
трафика EMS. 

– Телематический кооператив – это кооператив на добровольной основе, созданный СПЭ на 
основании резолюции Сеульского конгресса C 27/1994 и подтвержденный резолюцией 
Пекинского конгресса C 52/1999.Кооператив состоит из членов, являющихся государственными, 
полугосударственными или частными почтовыми операторами, страны которых являются 
членами Союза. Кооператив содействует развитию сотрудничества членов в целях разработки и 
внедрения общих или совместимых информационных систем и электронной связи. Члены 
составляют общее собрание, которое созывается ежегодно и избирает правление кооператива. 
Члены уплачивают ежегодный членский взнос в соответствии с классом членства, 
определяемым Уставом и принципами осуществления деятельности Телематического 
кооператива. Кроме того, кооператив взимает сборы за предоставляемые им услуги. Все 
продукты, услуги и документы, включая права на интеллектуальную собственность, 
финансируемые кооперативом, являются собственностью Союза. 

– Фонд улучшения качества службы (ФУКС) – это доверительный фонд, созданный Конгрессом для 
оказания помощи странам в повышении качества универсальной услуги почтовой связи. 
Управление деятельностью ФУКС регулируется Актом учреждения доверительной собственности, 
утвержденным СПЭ. СПЭ назначает членов попечительского совета ФУКС на трехлетний срок с 
возможностью продления или переизбрания. Члены Совета утверждают проекты, финансируемые 
из средств ФУКС, и управляют инвестициями фонда. ФУКС финансируется за счет процентов по 
инвестициям, ежегодных взносов стран-учредителей и добровольных взносов стран-учредителей и 
правительств. Денежные средства, которые хранятся от имени стран-кредиторов, имеющих 
право на представление предложений по проектам, предусмотрены для улучшения качества 
почтовой службы. В случае прекращения деятельности ФУКС, остаток средств после выплаты 
активов учредителей передается на счета технического сотрудничества ВПС с целью 
предоставления средств на проекты поулучшению качества международных почтовых услуг. 

 
 
Пояснительная записка 2–Основные учетные методы 
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Основы подготовки финансовой отчетности 
 
Представленные финансовые отчеты были подготовлены по принципу начисления и с учетом принципа 
непрерывности деятельности. Принципы бухгалтерского учета применялись в течениевсего периода в 
обязательном порядке. Представленные финансовые отчеты составлены в соответствии со 
стандартамиIPSAS. 
 
Контролируемые организации 
 
Организации, которые контролирует ВПС, полностью консолидированы начиная с даты получения 
учета. ВПС контролирует организацию, если он воздействует или имеет право на различные доходы, 
связанные с его вложением в организацию, и если он может влиять на эти доходы посредством 
влияния, которое он оказывает на организацию. 
 
Транзакции, исключенные из консолидации 
 
Все транзакции и сальдо, а также внутренние нереализованные доходы и расходы в ВПС и 
контролируемых организациях, исключаются из консолидации. Таким образом, доходы, расходы, 
активы и пассивы представляют собственные средства всей деятельности внутри организаций. 
 
Денежные средства, эквиваленты денежных средств и инвестиции  
 
Денежные средства и эквиваленты денежных средств включают в себя кассовую наличность, 
депозиты, размещенные до востребования в банках и другие краткосрочные высоколиквидные 
инвестиции, которые легко обращаются в денежную наличность и подвергаются незначительному 
риску в результате изменений рыночной стоимости. Инвестиции включают краткосрочные депозиты, 
срок закрытия которых составляет менее одного года и включают облигации в долларах США (USD), 
принадлежащие в основном инвестиционной управляющей компании. 
 
В соответствии с требованиями стандарта IPSAS 41 денежные средства, их эквиваленты и инвестиции 
корректируются на каждую отчетную дату для отражения ожидаемых кредитных убытков за весь срок, 
рассчитанных на основе долгосрочных средневзвешенных ставок дефолта на основе финансового 
рейтинга банковских учреждений, в которых хранятся денежные средства и их эквиваленты. 
 
Выплаты персоналу 
 
Предусмотренные резервы создаютсядля выплат по обязательствам фонда социального и 
медицинского страхования после прекращения службы (ASHI), которые считаются планами установленных 
льгот, а также компенсации при увольнении (пособие не переезд при возвращении на родину, 
дорожные расходы и транспортировка), как определяется независимым актуарием на ежегодной 
основе с использованием метода прогнозируемой условной единицы. Кроме того, предусматриваются 
резервы для оплаты отпуска и сверхурочного отработанного времени, не выплаченной на отчетную дату. 
 
Учет затрат 
 
Затраты учитываются как полученные товары, предпринятые поездки и оказанные услуги.  
 
Финансовые инструменты 
 
Финансовый инструмент учитывается, если Союз подписывает договорные положения инструмента до 
истечения срока права получения от какой-либо другой организации денежных средств, 
соответствующих этому финансовому активу или обязательству предоставления ликвидности какой-
либо другой организации в рамках финансового обязательства. 
 
Союз классифицирует свои финансовые активы по амортизированной стоимости на основе своей 
модели управления и предусмотренных договором характеристик денежных потоков финансовых 
активов. Финансовые активы первоначально учитываются по стоимости на дату транзакции. 
 
Инвестициями являются недеривативные финансовые активы, которые имеются для осуществления 
транзакций и оцениваются по их текущей рыночной стоимости, на основе отчета о результатах или как 
удерживаемые до истечения срока и оцениваемые по амортизированной стоимости. Денежные 
средства и их эквиваленты представляют собой краткосрочные финансовые активы и оцениваются по 
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номинальной стоимости на дату представления финансовых отчетов. оцениваемые по 
амортизированной стоимости. 
 
Задолженности безоговорочно являются недеривативными финансовыми активами, по которым 
устанавливаются или определяются платежи и которые не котируются на действующем рынке. Они 
включают установленные взносы и другие, получаемые в денежном выражении, суммы. Краткосрочные 
задолженности оцениваются по номинальной стоимости.  
 
В соответствии с прогнозной моделью снижения стоимости Союз оценивает ожидаемый кредитный 
убыток, связанный с его финансовыми активами, как приведенную стоимость разницы между 
предусмотренными договором денежными потоками и денежными потоками, которые Союз ожидает 
получить. Ожидаемые кредитные убытки включают разумную и подтверждаемую информацию, 
доступную без чрезмерных затрат или усилий на отчетную дату. Балансовая стоимость актива 
уменьшается на сумму убытка от снижения стоимости за весь срок, который учитывается в отчете о 
финансовых результатах. Если в последующем периоде сумма убытка от снижения стоимости 
уменьшается, ранее учтенный убыток от снижения стоимости вновь включается в отчет о финансовых 
результатах. 
 
Счета кредиторов представляют собой недеривативные финансовые пассивы, по которым 
устанавливаются платежи и которые не котируются на действующем рынке. Учитывая, что они 
являются краткосрочными обязательствами, счета кредиторов оцениваются по номинальной 
стоимости. 
 
Валютные операции 
 
Официальной валютой ВПС является швейцарский франк,валюта, которая использовалась в 
представленных финансовых отчетах. Все операции в других валютах были конвертированы в 
швейцарские франки по курсу обмена ООН, действующего на дату обменной операции. Прибыли и 
убытки от продажи ценных бумаг или иного распоряжения ими, являющиеся результатом 
урегулированиятаких операций, а также результатом перерасчета обязательств (на учетную дату активов) и 
чистых активов, выраженных в валютах иных, чем швейцарский франк, отражены в ведомости финансовых 
результатов.  
 
Официальной валютой отчетности ФУКС, МОК и UPU*Clearing является доллар США. Разница в 
результате конвертирования (доллара США в швейцарский франк) доходов и расходов этих органов 
отражена непосредственно в чистых активах.  
 
Используемые обменные курсы: 

1 CHF USD EUR 

31 декабря 2023 г. 1,198 1,079 
31 декабря 2022 г. 1,083 1,017 

 
Основные средства 
 
Стоимость оборудования определяется как цена за вычетом начисленного износа и резерва под 
обесценение. Прибыли и убытки от выбытия средств определяются сравнением выручки с учетной 
стоимостью и включаются в ведомость финансовых показателей.  
 
Обслуживаемые здания оцениваются по стоимости строительства, если они новые, плюс затраты на 
последующие улучшения, определенные независимым экспертом по состоянию на 1 января 2010 г., за 
минусом начисленного износа.Стоимость определялась независимым внешним консультантом на 
основе стоимости каждого элемента строительства плюс улучшения, существовавшие на 
первоначальную дату учета 1 января 2010 г., за минусом накопленного износа на основании 
остаточного срока эксплуатации каждого элемента. Дополнительные затраты на серьезные улучшения 
и реконструкцию основных средств, которые увеличивают экономическую эффективность или 
потенциальный срок службы, оценивается по фактической стоимости.  
 
Объекты культурного наследия, включая пожертвованные произведения искусства, в финансовой 
отчетности не отражаются.  
 
Износ основных фондов начисляется с тем, чтобы списать полную стоимость основных средств, за 
исключением земельных участков и объектов имущества, находящегося в процессе строительства, в 
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течение их предполагаемого срока эксплуатации. Это осуществляется методом равномерного 
списания следующим образом: 

Категори
я 

 Предполагаемый срок 
службы (период) 

Оборудо-
вание 

Компьютерное оборудование, включая мониторы 4 или 5 
Принтеры 3–5 
Портативные компьютеры и серверы 3 
Сетевые выключатели 7 
Прочее оборудование 10 
Офисная мебель, кроме стульев 10 
Стулья 5 
Оборудование безопасности 5 
Телефоны и факсы 5 
Центральное телекоммуникационное 
оборудование 

7 

Мобильные телефоны 2 
Аудиовизуальное оборудование 5 
Автотранспортные средства 8 

 Другое имущество 5–10 
Здания Структура 100 

Фасад 50 
Крыша 60 
Этажи, стены и лестницы 50 
Настил, стенные покрытия 40 
Площадка перед входом 40 
Деревья и растения 20 
Кухонное оборудование 40 
Конференц-залы 40 
Отопление и вентиляция 30 
Санитарно-технические оборудование 40 
Электрооборудование 50 
Лифты 40 

 
Балансовая стоимость основных средств проверяется на предмет обесценения, если события или 
изменение обстоятельств указывают на то, что балансовая стоимость активов не может быть 
возмещена. В подобных обстоятельствахсумма возмещения активов оценивается с тем, чтобы 
определить степень возможного убытка в результате снижения стоимости. Все убытки от снижения 
стоимости включаются в отчет о финансовых показателях. 
 
Товарно-материальные запасы 
 
Товарно-материальные запасы включают почтовые марки, оцениваемые по номинальной стоимости 
(имеющиеся у Союза для работы), сувениры на продажу (оцениваемые по стоимости или реальной 
цене, в зависимости от того какая из них меньше) и международные ответные купоны, имеющиеся в 
запасе (оцененные в соответствии с затратами на их производство). Товарно-материальная ценность 
завершенных публикаций считается несущественной и затраты, связанные с производством публикаций, 
относятся на счет, когда они имеются. Топливо, используемое для отопления здания штаб-квартиры, 
относится к административным расходам и учитывается в отчете в момент приобретения. 
 
Нематериальные активы 
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Союз фиксирует закупки компьютерного программного обеспечения от 5 000 шв.фр. Стоимость 
программного обеспечения и затраты на услуги консультанта, участвующего во внедрении систем, были 
капитализированы и будут амортизироваться в течение срока службы 5 лет. Затраты, связанные с 
разработкой внутренних компьютерных программ учитываются как расходы по факту совершения расходов. 
 
Чистые активы 
 
Чистые активы включают неограниченную накопленную прибыль и дефицит Союза, резервы, 
определяемые руководящим органом Союза, сальдо накопленных средств других органов, 
являющихсячастью Союза (МОК, добровольный фонд и UPU*Clearing) и сальдо накопленных средств 
контролируемыхорганов Союза, включаемых в сводный финансовый отчет (Телематический 
кооператив, Кооператив EMS и ФУКС). Сальдо накопленных средств других и контролируемых органов 
предназначены, главным образом, на осуществление определенных видов деятельности. Денежные 
средства переводческих служб не являются частью чистых активов и в финансовые ведомости не 
включались. 
 
Резервы 
 
Резервыучитываются в том случае, если Союз имеет юридическое или подозреваемое (юридически) 
обязательство как следствие прошедшего события, когда предполагается, что для выполнения 
обязательства потребуются определенные средства, и когда можно с большой точностью оценить 
сумму обязательства. 
 
Дебиторские задолженности 
 
Дебиторские задолженности оцениваются по методу амортизированной стоимости. Корректировка 
стоимости убытков устанавливается в соответствии с моделью ожидаемых кредитных убытков, 
требуемой по стандарту IPSAS 41, рассчитываемой, в частности, на основе среднего показателя 
погашения дебиторской задолженности и взносов. Проценты в размере 5% начисляются на любой 
невыплаченный остаток, срок уплаты которого истек 3 месяца назад. 
 
Любая страна-член, которая не может произвести переуступку долга, не соглашается с планом 
погашения задолженности или не соблюдает его, автоматически теряет право голоса на Конгрессе и 
на заседаниях Административного совета и Совета почтовой эксплуатации и больше не имеет права 
избираться в эти два Совета. 
 
С 1 июля 2022 года вступили в силу новые положения статьи 147 Общего регламента. Согласно этим 
положениям, Конгресс или АС могут принять решение об освобождении стран-членов от их 
просроченной задолженности и немедленной отмене автоматических санкций при условии выплаты не 
менее половины общей суммы задолженности или обязательных взносов за последние пять лет. 
 
Конгресс или АС могут также в порядке исключения принять решение в случае наименее развитых 
стран или малых островов о том, что «последние пять лет обязательных взносов» могут 
рассчитываться на основе действующего класса взносов, к которому принадлежит соответствующая 
страна-член, в этом случае сумма соответствующего действующего класса взносов будет умножена на 
пять. 
 
Суммы, освобожденные в соответствии с этими исключительными условиями оплаты, не 
аннулируются, а резервируются и полностью резервируются в соответствии со стандартом IPSAS 41. 
В случае, если соответствующие страны-члены впоследствии подпадут под автоматические санкции, 
отложенные суммы снова будут учитываться как просроченная задолженность в соответствии с 
новыми положениями статьи 147 Общего регламента. 
 
Учет доходов 
 
Доходы от валютных операций, как, например, продажа услуг, учитываются в момент предоставления 
услуги, за которую уплачивается определенный сбор. Доходы от публикаций учитываются после 
окончательной доставки всех товаров. 
 
Доходы от невалютных операций, как, например, добровольные взносы, учитываются как доходы при 
поступлении средств в случае отсутствия условий использования или при возникновении расходов при 
наличии условий использования донатором или риска возмещения неиспользованных средств. В 
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последнем случае неиспользованные средства по состоянию на 31 декабря отражаются в составе 
доходов будущих периодов. 
 
Уставные взносы учитываются как доходы в начале финансового периода, к которым они относятся. 
Доходы от взносов в кооперативы учитываются в начале года, к которому они относятся. 
 
Сегментная отчетность 
 
Сегментная отчетность формируется в соответствии с основными программами и органами, 
составляющими часть Союза, или руководство которыми осуществляется Союзом, как указано ниже: 

– бюджет Союза, включая социальный фонд, резервный фонд, фонд специальных видов 
деятельности и фонд обслуживания здания. 

– Добровольный фонд и сотрудничество в целях развития, включая все добровольные фонды и 
фонды развития и технического сотрудничества. 

– Фонд МОК, созданный для учета доходов от продажи купонов и соответствующих расходов.  

– Телематический кооператив. 

– Кооператив EMS. 

– UPU*Clearing.  

– ФУКС. 
 
Каждый сегмент включает активы, обязательства, доходы, расходы и чистые активы. Общие 
административные расходы Союза, включая аренду здания штаб-квартиры в Берне, включаются в 
сегмент Союза. Они не перераспределяются по другим сегментам, поскольку отсутствует 
соответствующее основание для перераспределения затрат. При сведении воедино балансов Союза, 
взносы Союза в Телематический кооператив и сборы за услуги, предоставляемые Телематическим 
кооперативом Союзу, исключаются. 
 
Использование расчетных показателей 
 
В финансовые ведомости в обязательном порядке включаются суммы, определенные на основе 
расчетных показателей и административных предположений. Расчетные показатели включают, но не 
ограничиваются следующим: медицинское страхование с установленными выплатами; фонд 
социального страхования и прочие обязательства по вознаграждению по окончании трудовой 
деятельности, стоимость которых рассчитывается независимым актуарием; суммы на покрытие 
расходов нарассмотрение вопросов в судебном порядке; финансовые риски, связанные со счетами 
дебиторов и обесценением постоянных активов. Фактические результаты могут отличаться от 
расчетных показателей. Изменение расчетных показателей учитывается в ведомости финансовых 
результатов за период, в котором они становятся известны. 
 
Внедрение стандартов IPSAS 
 
Все действующие стандарты применяются на дату составления финансовой отчетности. Союз внедрил 
стандарт IPSAS 41 «Финансовые инструменты» 1 января 2023 года. Изменения, возникшие в 
результате принятия настоящего стандарта, были учтены на эту дату, что не потребовало пересчета 
сравнительных показателей. Кроме того, 1 января 2023 года вступил в силу стандарт IPSAS 42 
«Социальные льготы». В настоящее время в Союзе какие-либо социальные льготы такого вида не 
применяются. Таким образом, этот стандарт не оказывает влияния на финансовую отчетность ВПС. 
 
Кроме того, Совет IPSAS опубликовал нижеприведенные новые стандарта.  

IPSAS Наименование  Дата вступления в силу 
IPSAS-43 Договоры аренды 1 января 2025 г. 

IPSAS-44 Внеоборотные активы, предназначенные для 
продажи, и прекращенная деятельность 

1 января 2025 г. 

IPSAS-45 Основные средства 1 января 2025 г. 

IPSAS-46 Оценка 1 января 2025 г. 
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IPSAS-47 Доходы 1 января 2026 г. 

IPSAS-48 Трансфертные расходы 1 января 2026 г. 

IPSAS-49 Планы пенсионных выплат 1 января 2026 г. 
 
ВПС еще не приступил к изучению возможных последствий этих новых стандартов на финансовую 
отчетность ВПС. 
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Корректировка счетов за 2022 год 
 
В 2023 году в финансовой отчетности была произведена реклассификация. Для целей сравнения 
сравниваемые данные были переработаны. 
 
Взносы Консультативного комитета, группы .POST и группы пользователей почтовых платежных услуг 
(ГПППУ) были пересчитаны из «добровольных взносов» в «прочие годовые взносы» на сумму 551 731 
швейцарский франк (отчет 2, пояснительные записки 19 и 26). 
 
Расходы на командировки, ИТ-услуги, консультантов, хостинг серверов и проекты были пересчитаны 
на следующие суммы соответственно: 129 435 швейцарских франков, 3 846 швейцарских франков, 60 
465 швейцарских франков, 27 375 швейцарских франков и 158 679 швейцарских франков (отчет 2, 
пояснительные записки 20 и 26) между статьями командировки, консультационные услуги, внешние 
контракты и расходы по проектам. 
 
Добровольные фонды для коллективного товарного знака и .Post, которые были классифицированы 
как доходы будущих периодов, были перенесены в собственные средства на сумму 323 661 
швейцарский франк (отчет 1, отчет 3, пояснительные записки 13, 16 и 26). 
 
Доходы от UPU*Clearing (прочие взносы) и EMS (услуги, счета за которые выставляются авансом), 
которые были классифицированы как доходы будущих периодов, были пересчитаны в состав авансов 
на суммы 244 386 швейцарских франков (UPU*Clearing) и 115 423 швейцарских франков (EMS) (отчет 
1, пояснительные записки 13 и 26). 
 
Изменение метода учета 
 
1 января 2023 года Союз принял стандарт IPSAS 41 «Финансовые инструменты». Изменения в 
результате внедрения этого стандарта, были учтены на эту дату, что не потребовало пересчета 
сравнительных данных. Поэтому финансовые активы и обязательства по состоянию на 31 декабря 
2022 года, представленные в настоящей финансовом отчете, учитывались в соответствии с учетной 
политикой, изложенной в финансовом отчете за 2022 год. 
 
В соответствии с требованиями стандарта IPSAS 41 резерв на кредитные убытки был заменен 
резервом, рассчитанным с использованием модели ожидаемых кредитных убытков за весь срок. Таким 
образом, ожидаемый кредитный убыток рассчитывается на основе средней суммы общей 
задолженности по взносам в процентах от общей суммы взносов, выставленных в счетах за последние 
5 лет. Поскольку не ожидается поступления взносов, зарезервированных в соответствии со статьей 
147 Общего регламента, эта дебиторская задолженность полностью зарезервирована. 
 
Изменение метода расчета резерва в соответствии со стандартом IPSAS 41 привело к чистому 
уменьшению дебиторской задолженности на сумму, равную 3 561 768 швейцарских франков. 
Предполагаемый ожидаемый кредитный убыток по денежным средствам и их эквивалентам, а также 
по инвестициям считается незначительным. 
 
В следующей таблице анализируется влияние перехода на стандарт IPSAS 41 для финансовых 
активов и обязательств Союза и сверяется балансовая стоимость их предыдущей категории оценки в 
соответствии со стандартом IPSAS 29 применительно к финансовой отчетности 2022 года с их новыми 
категориями оценки во время перехода к IPSAS 41 с 1 января 2023 г. 
 
Сверка балансов отчета о финансовом положении: 
 

 Категория 
оценки 
IPSAS29 

Чистая 
балансовая 
стоимость 
на 
31.12.2022 

Категория 
оценки 
IPSAS 41 

Переоценка Чистая 
балансовая 
стоимость 
на 
31.12.2023 

Денежные средства и 
эквиваленты 

Амортизи-
рованная 

стоимость 

33 558 447 Амортизиро-
ванная 

стоимость 

– 33 558 447 
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 Категория 
оценки 
IPSAS29 

Чистая 
балансовая 
стоимость 
на 
31.12.2022 

Категория 
оценки 
IPSAS 41 

Переоценка Чистая 
балансовая 
стоимость 
на 
31.12.2023 

Инвестиции Амортизи-
рованная 

стоимость 

140 913 900 Амортизи-
рованная 

стоимость 

– 140 913 900 

Счета дебиторов – 
невалютные операции 

Амортизи-
рованная 

стоимость 

40 168 583 Амортизи-
рованная 

стоимость 

–3 561 768 36 606 815 

Счета дебиторов – 
валютные операции 

Амортизи-
рованная 

стоимость 

32 797 945 Амортизи-
рованная 

стоимость 

– 32 797 945 

Счета кредиторов и 
начисленные 
обязательства 

Амортизи-
рованная 

стоимость 

33 707 815 Амортизи-
рованная 

стоимость 

– 33 707 815 

 
В следующей таблице анализируется влияние перехода на стандарт IPSAS 41 на чистые активы Союза 
по состоянию на 1 января 2023 г. 
 

Накопленная прибыль (дефицит) Баланс на 
31.12.2022 

Влияние на 
чистые активы 

Баланс на 
01.01.2023 

Отложенный начальный баланс –86 710 337 – –86 710 337 

Переоценка активов – –3 561 768 –3 561 768 

Общая сумма чистых активов –86 710 337 –3 561 768 –90 272 105 
 
В следующей таблице приведена сверка резерва на убытки предыдущего финансового года с новым 
резервом на ожидаемые кредитные убытки, оцененные в соответствии с IPSAS 41 по состоянию на 1 
января 2023 года: 
 

Резерв на потерю стоимости: Резерв на 
31.12.2022 

Ожидаемые 
кредитные 
убытки в 
течение 
одного года 

Ожидаемые 
кредитные 
убытки за 
весь срок на 
01.01.2023 

Ожидаемые 
кредитные 
убытки на 
01.01.2023 

Денежные средства и эквиваленты – – – – 

Счета дебиторов – невалютные 
операции 

35 138 106 – 3 561 768 38 699 874 

Счета дебиторов -валютные операци  1 125 500 – – 1 125 500 

Счета кредиторов и начисленные 
обязательства 

– – – – 

Итого 36 263 606 – 3 561 768 39 825 374 
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Пояснительная записка 3 – Денежные средства и эквиваленты денежных средств (в шв.фр.) 
 

 2023 2022 

Оборотные средства   

Мелкие суммы 25 260 26 509 

Банковские счета   

Credit Suisse (Suisse) SA 7 138 553 7 400 404 

UBS Switzerland AG 1 649 847 1 129 910 

PostFinance SA 3 916 832 7 057 083 

Промежуточный итог по банковским счетам  12 705 232 15 587 397 

Депозиты   

Credit Suisse (Suisse) SA 21 936 675 17 944 541 

Промежуточный итог по депозитам до востребования 21 936 675 17 944 541 

Общая сумма денежных средств 34 667 167 33 558 447 
 
Денежные зачисления, как правило, размещаются на банковских счетах с немедленным доступом 
(compte-call, cashdepositaccount). В 2023 г. средний размер процентов по банковским счетам и 
инвестициям Союза составил 1,6096% (0,1088% в 2022 г.). 
 
Средства МОК и ФУКС размещаются, главным образом, в долларах США (валюта отчетности). 
СредстваUPU*Clearing размещаютсяв основном в долларах США или евро, то есть в валюте, в которой 
производятся клиринговые расчеты. 
 
Общая сумма размещенных денежных средств с разбивкой по валюте приводится ниже: 

 2023 г. Проценты 2022 г. Проценты 

Швейцарские франки 15 616 259 45,05% 16 874 
794 50,30% 

Доллары США 14 892 521 42,96% 14 287 
046 42,60% 

Евро 4 158 386 12,00% 2 396 605 7,10% 

Итого 34 667 167 100,00% 33 558 
445 100,00% 

 
Краткосрочные свободные средства, денежные средства и инвестиции в течение одного года 
(пояснительная записка 7) составляют 35 325 143 швейцарских франка по сравнению с 32 025 408 
швейцарских франков в 2022 году. Фактически, ВПС ограничивает суммы на счетах, на которые не 
начисляются проценты. Остаток представляет собой денежные средства, хранящиеся от имени других 
организаций и контролируемых организаций, включенных в консолидированную финансовую 
отчетность. Точная сумма денежных средств, находящихся в распоряжении каждого органа, указана в 
отчете о финансовом положении по сегментам (после пояснительной записки 26). 
 
Союз сокращает свой кредитный риск, размещая большую часть своих денежных средств в банках, 
имеющих высокий кредитный рейтинг StandardandPoor's. Банки UBS и Crédit Suisse имеют рейтинг A+, 
а Postfinance — рейтинг AA. 
 
Пояснительная записка 4 –Счета дебиторов (в шв.фр.) 
 

 
31 декабря 2023 
г. 

31 декабря 2022 г. 

Текущие дебиторские задолженности – Прямые 
безналичные операции 

 
 

Уставные взносы к получению 18 476 888 22 907 229 
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31 декабря 2023 
г. 

31 декабря 2022 г. 

Взнос USPS – Фонд соц. страхования и почтовая безопасность 8 000 000 8 000 000 
Дебиторская задолженность по причитающимся 
средствам по техническому сотрудничеству 1 164 506 306 056 

Причитающиеся средства ФУКС 298 838 752 524 

Причитающиеся взносы в Кооператив EMS  13 720 8 332 

Причитающиеся взносы в Телематический кооператив 74 154 145 862 

Общая сумма задолженностей – Прямые безналичные 
операции 

28 028 106 32 120 003 

Текущие дебиторские задолженности – Операции с 
прямым возмещением      

Счета дебиторов Союза – 49 445 

Взносы ГПППУ к получению 40 878 5 688 
Дебиторская задолженность UPU*Clearing  7 763 663 29 379 672 

Дебиторская задолженность добровольного фонда 567 649 355 233 

Счета дебиторов МОК  – 15 667 

Счета дебиторов Телематического кооператива 2 891 415 2 992 240 

Общая сумма по счетам дебиторов – Операции с 
прямым возмещением 

11 263 606 32 797 945 

Общая сумма текущих дебиторских задолженностей  39 291 712 64 917 948 

Долгосрочные дебиторские задолженности – Прямые 
безналичные операции 

  

Причитающиеся суммы обязательных взносов Союза – 48 580 

Взнос USPS на 2024 гг. – Фонд соц. страхования и 
почтовая безопасность 

– 8 000 000 

Общая сумма долгосрочных дебиторских задолженностей – 8 048 580 

Общая сумма по счетам дебиторов 39 291 712 72 966 528 
 
Обязательные взносы Союза соответствуют общей сумме средств для финансирования бюджетаи 
задолженностей предыдущих финансовых периодов. Размер единицы взноса устанавливается в 
швейцарских франках в соответствии с годовым бюджетом, утверждаемым АС. Причитающиеся суммы 
включают в себя проценты, начисляемые в соответствии с положениями Общего регламента ВПС. 
 
Средства фонда технического сотрудничества и добровольного фонда представляют собой суммы, 
отнесенные к подписанным соглашениям с финансирующими организациями, или определенные на 
основе твердых обязательств. Кредитовые задолженности Телематического кооператива и 
Кооператива EMS представляют собой суммы, подлежащие уплате в связи с годовыми членскими 
взносами и в результате продажи товаров и услуг на основании уставов этих органов, утвержденных СПЭ.  
 
В дебиторских задолженностях также содержатся средства к получению от USPS в соответствии с 
Уставом ВПС, утвержденным на Конгрессе в Женеве в 2019 году. 
 
В соответствии со специальным соглашением, заключенным в 2020 году, USPS выделит 40 миллионов 
швейцарских франков в течение 5 лет, в том числе 16 миллионов в целевой фонд для реализации 
проектов, касающихся обмена предварительными электронными данными и почтовой безопасности, и 
24 миллиона на финансирование обязательств в отношении Фонда социального страхования ВПС. 
 
В 2023 году USPS перечислила 4-й транш в размере 8 миллионов швейцарских франков, который был 
распределен в соответствии с ее указаниями: 4 469 550 швейцарских франков были перечислены в 
Фонд социального страхования и 3 530 450 швейцарских франков в целевой фонд (см. пояснительную 
записку 19). 
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Система UPU*Clearing – посредник при расчетах. Причитающиеся суммы не были компенсированы 
суммами задолженности странам-кредиторам, отраженными как обязательства (счета кредиторов). 
 
Хронологический анализ задолженностей, подлежащих оплате, представлен далее: 
 

Вид задолженностей (в шв.фр.) Общая сумма 
задолженностей 

Резервы на 
кредитные убытки 

Общая сумма 
чистых дебиторов 

Требования Союза 49 583 460 –31 106 572 18 476 888 

Отложенные требования Союза 9 849 572 –9 849 572 0 

Задолженности 
Телематического кооператива 

3 248 579 –283 010 2 965 569 

Задолженности Кооператива EMS  23 070 –9 349 13 720 

Задолженности ГПППУ 40 878 0 40 878 

Задолженности в рамках 
добровольного фонда 

1 977 068 –244 913 1 732 155 

Задолженности ФУКС 362 861 –64 023 298 838 

Задолженности UPU*Clearing 7 763 663   7 763 663 

Общая сумма 72 849 152 –41 557 440 31 291 712 
Взнос USPS 2024 гг. – Фонд соц. 
страхования и почтовая 
безопасность 

  8 000 000 

Итого, включая 
невыплаченные задолженности 

  39 291 712 

 
 31 декабря 2022 

г. (в шв.фр.) 
Переоценка 
(IPSAS 41) 

Увеличение Уменьшение 31 декабря 
2023 г. (в 
шв.фр.) 

Резервные 
отчисления 

     

Прямые безналичные 
операции 

     

Обязательные взносы 
Союза 28 561 400 3 561 768  1 202 039 30 921 129 

Отложенные 
обязательные взносы 

6 368 688 – 3 480 884 – 9 849 572 

Добровольный фонд 41 316 – 9 876 – 51 192 

Телематический 
кооператив 75 690 –   14 994 60 696 

Кооператив EMS 14 801 –   5 451 9 349 

Средства ФУКС 76 212 –   12 188 64 023 

Промежуточный 
итог по прямым 
безналичным 
операциям 

35 138 106 3 561 768 3 490 760 1 234 672 40 955 962 

Операции с прямым 
возмещением      – – 

Союз 175 910 – 9 532 – 185 443 
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 31 декабря 2022 
г. (в шв.фр.) 

Переоценка 
(IPSAS 41) 

Увеличение Уменьшение 31 декабря 
2023 г. (в 
шв.фр.) 

Телематический 
кооператив 339 784 – – 117 469 222 315 

ГПППУ 416 971 – – 416 971 – 

Добровольный фонд 192 835 – 886 – 193 721 

Промежуточный 
итог по операциям с 
прямым 
возмещением 

1 125 500 – 10 418 534 440 601 478 

Общая сумма 
резервных средств 36 263 606 3 561 768 3 501 178 1 769 112 41 557 440 

 
 
Пояснительная записка 5 – Товарно-материальные запасы (в шв.фр.) 
 

 2023 г. 2022 г. 

Товарно-материальные запасы   

Запас почтовых марок и сувениров ВПС 41 219 47 803 

Запас штриховых кодов 39 484 40 056 

Запас МОК 24 606 30 126 

Общая сумма товарно-материальных запасов 105 309 117 985 
 
Почтовые марки, полученные по номинальной стоимости, представляют собой доступный в любой 
момент времени запас, используемый в работе. Сувениры ВПС представляют собой предметы, 
предназначенные для продажи, оцененные по стоимости, сниженной для отражения поврежденных 
предметов или устаревших предметов. Штриховые коды хранятся в отдельном фонде для продажи 
почтовым службам с целью использования на почтовых ярлыках. МОК, которые оцениваются по 
стоимости производства, представляют собой купоны, имеющиеся в запасе на отчетную дату. 
Постоянно проводится инвентаризация всех предметов, как минимум один раз в год для проверки 
инвентаризационных остатков проводится физический подсчет этих предметов. Стоимость штриховых 
кодов и МОК, исключенных из продажи, списывается в течение года по мере их устаревания. Стоимость 
сувениров ВПС при повреждении или в случае их устаревания списывается для отражения 
обоснованной рыночной цены (потенциальной стоимости реализации). Материально-технические 
запасы в качестве залога для обеспечения обязательств не предоставляются. 
 
 
Пояснительная записка 6 – Прочие оборотные активы (вшв.фр.) 
 

 2023 2022 

Прочие оборотные активы   

Переходящие активы 2 347 429 1 931 886 

Авансы на покрытие расходов на персонал 365 462 437 696 

Дебиторы ПРОООН 762 939 287 210 

Прочие авансированные средства 33 420 18 021 

Авансы на покрытие расходов по уплате налогов  766 875 178 476 

Итого прочих текущих активов  4 276 125 2 853 290 

Прочие необоротные активы    

Авансы на покрытие расходов на персонал (соц.фонд) 22 250 22 188 
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Итого прочих активов 4 298 375 2 875 478 
 
Остальные активы состоят из различных переходных активов и авансов. 
 
Аванс на покрытие расходов на персонал представляет собой сумму авансов на оклады, ссуды 
социального фонда, возмещения затрат на образование.. 
 
Прочие авансированные средства соответствуют авансам на покрытие командировок консультантов, 
синхронных переводчиков и авансам на франкировальную технику экспедиции.  
 
ВПС использует Программу развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) в качестве 
платежного агента для закупки оборудования для стран-членов и авансирует средства. 
 
Что касается авансов на покрытие налоговых выплат, в суммы включены налоги на источники доходов 
в шв.фр.и USD, НДС, взимаемые гербовые сборыиавансы,выплачиваемые персоналу для уплаты 
налогов налоговым органам США, вожидании финансового возмещения правительством США.Сумма 
авансов на оплату налогов представлена в чистой стоимости. 
 
 
Пояснительная записка 7 – Инвестиции (в шв.фр.) 
 

 2023 г. 2022 г. 

Текущие инвестиции   

Депозиты  53 718 500 54 411 900 

Облигации менее1 года 71 227 088 14 125 421 

Промежуточный итог 124 945 588 68 537 321 

Труднореализуемые инвестиции   

Депозиты и облигации более 1 года – 72 376 579 

Итого инвестиций 124 945 588 140 913 900 
 
Союз вкладывает средства в депозиты на сроки от 4 до 12 месяцев. Часть этих инвестиций со 
сроком,истекающим в 2024 г., представлены как текущие инвестиции. 
 
Средства ФУКС, которые не предназначены для незамедлительного использования, управляются 
внешним управляющим фондом и инвестируются в облигации в долларах США. На дату составления 
финансовых отчетов сумма этих облигаций составляла 71 227 088 со сроком погашения в 2024 году. 
 
Эти инвестиции распределяются по организациям в отчете о финансовом положении, представленном 
в соответствии с пояснительной запиской 26.  
 
Все облигации имеют рейтинг «A– AAA», основывающийся на рейтингах Fitch  или StandardandPoor's 
на 31 декабря 2023 г. Депозиты в UBS и Credit Suisse отмечены A–. 
 
 
Пояснительная записка 8 – Оборудование (в шв.фр.) 
 
Все перечисленноев инвентаризации оборудование оценивается по стоимости приобретения за 
вычетом амортизационных отчислений, рассчитанных на основе линейной методологии. Мебель и 
движимое имущество(за исключением стульев) амортизируются в течение десятилетнего срока 
эксплуатации.Все остальное оборудование и стулья амортизируются в течение пятилетнего срока 
эксплуатации. Памятники архитектуры, включая подаренные произведения искусства и коллекции 
марок, не рассматриваются в качестве активов в данном отчете о финансовом положении.  
 
Ведущиеся работы касаются приобретенного в рамках Конгресса в Эр-Рияде оборудования для 
дистанционных заседаний, синхронного перевода и системы голосования. Это оборудование было 
профинансировано Саудовской Аравией (см. пояснительную записку 13). 
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 Оборудование 
IT  

Прочее 
оборудовани
е 

Текущая 
работа 

Итого 

Расходы на 1 января 2022 г. 4 650 484 2 056 503 – 6 706 987 
Поступления 89 284 64 920 – 154 204 
Выбытия – – – – 
Расходы на 31 декабря 2022 г. 4 739 768 2 121 423 – 6 861 190 
Курсовая разница – – – – 
Нетто 4 739 768 2 121 423 – 6 861 190 
Чистые расходы на 31 декабря 2022 
г. 

4 739 768 2 121 423 – 6 861 190 

Поступления 944 203 79 282 1 299 870 2 323 354 
Выбытия – – – – 
Расходы на 31 декабря 2023 г. 5 683 970 2 200 704 1 299 870 9 184 544 
Курсовая разница – –14 458 – –14 458 
Чистые расходы на 31 декабря 2023 
г. 

5 683 970 2 186 246 1 299 870 9 170 086 

Накопленная амортизация на 1 января 
2022 г. 

4 392 182 1 813 039 – 6 205 221 

Амортизация в 2022 г. 138 463 101 014  239 477 
Выбытия – – – – 
Курсовая разница – 996 – 996 
Накопленная амортизация на 31 
декабря 2022 г. 

4 530 645 1 915 049 – 6 445 694 

Амортизация в 2023 г. 324 695 82 312 – 407 007 
Выбытия – – – – 
Курсовая разница – –12 668 – –12 668 
Накопленная амортизация на 31 
декабря 2023 г. 

4 855 339 1 984 694 – 6 840 033 

Чистая балансовая стоимость на 
31 декабря 2022 г. 

209 123 206 374 – 415 497 

Чистая балансовая стоимость на 
31 декабря 2023 г. 

828 631 201 552 1 299 870 2 330 053 

 
 
Пояснительная записка 9 – Нематериальные активы (в шв.фр.) 
 

 Нематериальные 
активы 

Текущая работа Итого 

Расходы на 1 января 2022 г. 2 204 710 154 125 2 358 835 

Переводы – – – 

Поступления  23 531 224 207 247 738 

Расходы на 31 декабря 2022 г. 2 228 242 378 332 2 606 574 

Переводы 378 332 –378 
332 

– 

Поступления 37 798 – 37 798 

Расходы на 31 декабря 2023 г. 2 644 371 – 2 644 371 
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 Нематериальные 
активы 

Текущая работа Итого 

Накопленная амортизация на 1 января 2022 
г. 

1 473 020 – 1 473 020 

Амортизация в 2022 г. 236 565 – 236 565 

Накопленная амортизация на 31 декабря 2022 
г. 

1 709 585 – 1 709 585 

Амортизация в 2023 г. 151 327 – 151 327 

Уменьшение стоимости в 2023 г. 77 340 – 77 340 

Накопленная амортизация на 31 декабря 2023 
г. 

1 938 251 – 1 938 251 

Чистая балансовая стоимость на 31 
декабря 2022 г. 

518 657 378 332 896 989 

Чистая балансовая стоимость на 31 
декабря 2023 г. 

706 120 – 706 120 

 
Стоимость услуг поставщиков и стоимость приобретения программного обеспечения 
капитализируются в течение срока полезного использования, равного пяти годам. Работа в течение 
2022 года на сумму 378 332 швейцарских франков – это суммы, инвестированные в проекты по 
ведению договоров и обновлению системы Pégase. Эти суммы включены в состав основных средств и 
начнут амортизироваться в 2024 году. 
 
 
Пояснительная записка 10 – Земля и строения (в шв.фр.) 
 

 Здание Субсидии, не 
подлежащие 
возврату 

Итого 

Расходы на 1 января 2021 г. 35 230 564 –993 403 34 237 161 
Поступления – – – 
Перечисление – – – 
Расходы на 31 декабря 2021 г. 35 230 564 –993 403 34 237 161 
Поступления – – – 
Перечисление – – – 
Расходы на 31 декабря 2022 г. 35 230 564 –993 403 34 237 161 
Поступления – – – 
Перечисление – – – 
Расходы на 31 декабря 2023 г. 35 230 564   
Накопленная амортизация на 1 января 2021 г  12 564 587 –202 478 12 362 108 
Амортизация в 2021 г. 904 126 –22 316 881 809 
Накопленная амортизация на 31 декабря 2021 г. 13 468 712 –224 795 13 243 917 
Амортизация в 2022 г. 904 126 –22 316 881 809 
Накопленная амортизация на 31 декабря 2022 г. 14 372 838 –247 111 14 125 727 
Амортизация в 2023 г. 904 126 –22 316 881 809 
Накопленная амортизация на 31 декабря 2023 г. 15 276 963 –269 427 15 007 536 
Чистая балансовая стоимость на 31 декабря 2022 г. 20 857 726 –746 293 20 111 433 
Чистая балансовая стоимость на 31 декабря 2023 г. 19 953 601 –723 976 19 229 625 
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Здание штаб-квартиры Союза, построенное в период 1968–1970 гг., располагается по адресу 
Weltpoststrasse 4, Берн, Швейцария.С 2010 г. по 2014 г. в здании проводился капитальный ремонт, 
включая фасадные работы и ремонт зоны конференц-залов. 
 
Независимая оценка здания проводилась внешними консультантами. Эта оценка представляет собой 
расчетную оценочную стоимость нового здания (условная стоимость строительства) и включает в себя 
расчетную оценочную стоимость ремонтных работ, а также основного косметического ремонта, 
которые осуществлялись начиная с первичного владения зданием за вычетом накопленной 
амортизации на 1 января 2010 г. В ходе независимой оценки было установлено, что начальный остаток 
на 1 января 2011 г. включает в себя амортизацию до конца 2010 г.  
 
Здание расположено на земле, которая используется в соответствии с правами, предоставленными 
городом Берном. Права пользования землей были получены бесплатно и срок их действия 
заканчивается 1 апреля 2067 г. Поскольку у Союза нет прав распоряжаться правами на землю, которые 
переходят городу Берну в случае, если они не будут возобновлены, никакой стоимости официально не 
было установлено. В 1970 г. город Берн предоставил Союзу не подлежащую возврату субсидию в 
размере 1 миллиона шв.фр. с целью оказания помощи в строительстве штаб-квартиры. Субсидия 
амортизировалась в течение оставшихся 40 лет срока службы, основываясь на сроке службы каждого 
из составных элементов здания. 
 
Субсидии, не подлежащие возврату, были оплачены городом и кантоном Берн.  
 
 
Пояснительная записка 11 – Счета кредиторов и начисленные расходы 
 
Счета кредиторов включают неурегулированные счета от поставщиков, а также переоценку счетов, 
причитающихся в другой валюте, кроме шв.фр. 
  

31 декабря 2023 
г. 

31 декабря 2022г. 

Кредиторы  МОК 3 276 216 638 

Кредиторы UPU*Clearing  7 763 663 29 379 672 

Кредиторы ФУКС 774 109 2 048 397 

Посольство Финляндии 6 300 4 200 

Посольство Доминиканской Республики 2 100 2 100 

Посольство Бельгии 7 667 7 667 

Управление Верховного комиссара ООН по делам 
беженцев 13 333 9 333 

Другие счета кредиторов и начисленные обязательства 2 822 625 2 039 808 

Итого счетов к оплате и начисленных расходов 11 393 073 33 707 815 
 
 
Пояснительная записка 12 – Выплаты и льготы персоналу 
 
Выплаты и льготы персоналу включают: 

– краткосрочные вознаграждения работникам включают в себя зарплату и другие пособия, 
субсидии на образование детей-иждивенцев, ежегодный оплачиваемый отпуск, оплачиваемый 
больничный, медицинское страхование и страхование от несчастных случаев.  

– Выплаты пенсионерам включают в себя выходные пособия (пособия на переезд при 
возвращении на родину и на перевозку личного имущества), пособия по случаю утраты 
трудоспособности, страхование на случай потери кормильца, дополнительные пособия для 
выборных должностных лиц и пособия, выплачиваемые по смерти страхователя. 

– Определенные планы пенсионных выплат, включая фонд социального страхования и 
медицинскую страховку по выходе на пенсию. 
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– Выходные пособия включают в себя денежные компенсации, выплачиваемые штатным 
сотрудникам, имеющим постоянные контракты или контракты с установленным сроком, 
должности которых аннулируются Союзом до истечения этих контрактов. 

 
Начиная с 1 января 2011 г. Союз в своих финансовых отчетахучитывает обязательства по  
обеспечению льготами служащих, следующим образом (в шв.фр.): 
 

 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2022 г. 

Текущие обязательства   

Ежегодный отпуск 2 324 679 2 774 502 

Сверхурочное время 83 783 89 060 

Подъемные пособия 88 012 88 012 

Промежуточный итог текущих обязательств 2 496 474 2 951 574 

Долгосрочные обязательства   

Пособие на переезд при возвращении на родину 814 723 778 110 

Премия при возвращении на родину 1 442 67 1 466 555 

Медицинская страховка по выходе на пенсию  37 459 134 28 621 477 

Пособия, выплачиваемые по смерти страхователя 63 973 65 164 

Промежуточный итог  39 780 501 30 931 307 

Фонд социального страхования и пенсионный фонд 142 190 151 106 395 876 

Дополнительные пособия для выборных должностных 
лиц 1 402 596 1 388 313 

Доплата в связи с удорожанием жизни 131 137 136 236 

Промежуточный итог фонда социального 
страхования 143 723 885 107 920 426 

Промежуточный итог долгосрочных обязательств 183 504 386 138 851 733 

Общая сумма выплат и льгот персоналу 186 000 860 141 803 306 
 
Определенные планы пенсионных выплат: Союз использует два определенных плана пенсионных 
выплат, выплачивая нижеследующие пенсионные пособия и предоставляя медицинскую страховку по 
выходе на пенсию:  
 
Фонд социального страхования: 
 
Через фонд социального страхования Всемирный почтовый союз осуществляет денежные выплаты в 
случае выхода в отставку, смерти, инвалидности и связанные с этим компенсационные выплаты 
персоналу Международного бюро ВПС и персоналу переводческих служб (которые приняты на работу 
на тех же самых условиях, что и другой персонал МБ). Организация фонда соответствует определению, 
содержащемуся в статьях 80 и Гражданском кодексе Швейцарской Конфедерации, и подпадает под 
контроль надзорного органа Берна по социальным учреждениям и фондам. Внешний аудитор, 
назначаемый правительством Швейцарской Конфедерации, проводит проверку данного фонда. 
Административные расходы фонда социального страхования, которые несет секретариат ВПС, 
оплачиваются Союзом. Расходы на оплату специалиста по страховым расчетам и инвестиционным 
фондам, имеющим отношение к вышеназванному фонду, оплачиваются из самого фонда. 
 
Он включает в себя резервный и пенсионный фонды, управляемые по отдельности правлением в 
составе председателя АС, генерального директора Международного бюро и штатными сотрудниками, 
назначаемыми активными участниками. Пенсионный фонд – это закрытый фонд, лица, являвшиеся 
членами фонда социального страхования на 31 декабря 1963 г., получают пенсию и пособия по 
инвалидности из этого фонда. Последний человек, получивший пенсию из пенсионного фонда, 
скончался в 2022 году. Поэтому на всех остальных пенсионеров и застрахованных лиц теперь 
распространяется действие правил резервного фонда. 
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Как штатные сотрудники, так и ВПС делают взносы. Взносы персонала зависят от срока членства. Взнос ВПС 
равен двойной сумме взноса участника. ВПС несет ответственность за все неоплаченные пассивы. 
 
Медицинская страховка по выходе на пенсию: 
 
Союз также имеет обязательство по контракту выплачивать медицинскую страховку по выходе на 
пенсию своим штатным сотрудникам в форме страховых выплат в рамках плана медицинского 
страхования и страхования от несчастных случаев. Текущая стоимость обязательств по пенсионному 
плану с установленным выплатами по данному виду страхования определяется методом 
прогнозируемой учетной единицы пенсии, включая дисконтирование предполагаемого будущего оттока 
денежных средств с учетной ставкой, основывающейся на корпоративных облигациях и облигациях 
правительства Швейцарии в шв.фр. с высоким рейтингом. Данный план является нефондированным и 
долгосрочный фонд обеспечения льготами служащих не включает в себя никаких активов. 
Штатные сотрудники, уходящие в отставку, и их супруги, находящиеся на иждивении дети и потерявшие 
кормильца члены имеют право на медицинскую страховку после прекращения службы. В соответствии 
с положениями о персонале ВПС Союз выплачивает свою долю в размере 50% от ежемесячной 
медицинской страховки, включая покрытие затрат на супруг и находящихся на иждивении детей.  
 
Актуарная информация, классы активов и взносы в Фонд социального страхования 

– Ежегодно для фонда социального страхования и страховой компании готовится оценка 
страховых возмещений с использованием метода прогнозируемой учетной единицы пенсии.  

– Используемая учетная ставка (процент) составляет 1,5% и основана на рекомендации, 
выпущенной Швейцарской палатой экспертов пенсионного фонда, а также на расчетах срока 
действия портфеля. Ставка в 1,5%,по-видимому, является соответствующей ввиду диапазона, 
рекомендованного на срок, составляющий от 15 до 20 лет. 

– Ожидаемая ставка доходности на активы составляет 1,5% в соответстви со стандартом IPSAS 
39. В этой связи мы напоминаем, что стандарт IPSAS 39 больше не допускает расхождения 
между ожидаемой доходностью и ставкой дисконтирования для определения отчислений на 
пенсионные расходы. Это объясняет, почему мы сейчас приравниваем ожидаемый доход с 
предлагаемой учетной ставкой. 

− На 31 декабря 2023 г. активы системы были инвестированы в нижеперечисленные классы: 

• Ликвидность: 5,07%. 

• Облигации в швейцарских франках: 20,16%. 

• Облигации в иностранной валюте: 8,36%. 

• Акции в швейцарских франках: 24,64%. 

• Акции в иностранной валюте: 23,29%. 

• Недвижимость: 17,89%. 

• Ссуды: 0,59%. 

− Сумма взносов работодателя в 2023 г. составила 15 499 000 швейцарских франков (включая 
долю служб перевода 217 000 шв.фр.). Эта сумма включает выплату 3 723 500 шв. фр. из 
гарантий Союза и четвертый транш перечисления USPS в размере 4 469 550 швейцарских 
франков. Ожидается, что сумма взноса на 2024 г. составит 14 074 000 швейцарских франков 
(включая долю служб перевода 217 000 швейцарских франков) и будет включать сумму гарантий 
в размере 3 723 500 швейцарских франков, а также остаток дополнительной суммы USPS, 
оцениваемой в 3 011 480 швейцарских франков. 

− Ниже представлены все обязательства по выплатам, покрываемые двумя фондами, за 
исключением обязательств, относящихся к службам перевода. 

 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2023 г. 
 Фонд социального 

страхования 
Медицинская 
страховка после 
прекращения 
службы 

Учетная ставка 1,50% 1,50% 
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 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2023 г. 
 Фонд социального 

страхования 
Медицинская 
страховка после 
прекращения 
службы 

Ожидаемый доход на средства пенсионного плана 1,50% – 
Будущее увеличение зарплаты 2,00% 2,00% 
Будущее увеличение пенсионных выплат 0,25% – 
Инфляция стоимости медицинского обслуживания – 1,70% 
Вероятность выхода LPP 2020 LPP 2020 
Смертность и потеря трудоспособности VZ 2020 VZ 2020 
Ожидаемый средний срок предоставления обязательства 
(в годах) 

16,70 17,15 
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 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2023 г. 
 Фонд социального 

страхования 
Медицинская 
страховка после 
прекращения 
службы 

Текущая стоимость обязательств на 1 января 2023 г. 368 857 487 28 621 477 
Затраты на погашение процентов 8 085 890 630 159 
Стоимость услуг, оказанных в течение финансового года 7 887 860 848 129 
Выплаченные пособия (за вычетом предварительных 
выплат) –15 847 169 –1 411 824 

Актуарные прибыли (убытки) по обязательствам 46 620 358 8 771 193 
Стоимость обязательств на 31 декабря 2023 г. 415 604 426 37 459 134 
Действительная стоимость пенсионного плана на 1 
января 2023 г. 260 937 061 – 

Ожидаемая прибыль на средства пенсионного плана 5 815 343 – 
Взносы работодателя 14 771 408 – 
Взносы служащих 3 250 924 – 
Выплаченные пособия –19 098 093 – 
Актуарная прибыль (убытки) на средства пенсионного 
плана 6 203 899 – 

Действительная  стоимость средств пенсионного 
плана на 31 декабря 2023 г. 271 880 542 – 

Суммы, отраженные в отчете о финансовом 
состоянии   

Текущая стоимость обязательств на 31 декабря 2023 г. 415 604 426 37 459 134 
Действительная стоимость средств пенсионного плана 
на 31 декабря 2023 г. 271 880 542 – 

Пассив, отраженный в отчете о финансовом 
состоянии 143 723 884 37 459 134 

Суммы, отраженные в отчете о финансовых 
показателях   

Затраты на погашение процентов 8 085 890 630 159 
Стоимость оказанных услуг в течение финансового года 7 887 860 848 129 
Ожидаемая прибыль на средства пенсионного плана –5 815 343 – 
Сумма, учтенная в отчете о финансовых показателях 10 158 407 1 478 288 
Суммы, отраженные в чистых активах   
Актуарные прибыль (убыток) вследствие 
предполагаемых демографических изменений –187 989 –89 313 

Актуарные прибыль (убыток) вследствие 
предполагаемых финансовых изменений  –44 166 014 –4 158 680 

Актуарные доход (убыток) за счет опыта –2 266 355 –4 523 200 
Актуарные прибыль (убытки) на средства пенсионного плана 6 203 899 – 
Сумма, учтенная в чистых активах –40 416 459 –8 771 193 
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 31 декабря 2022 г. 31 декабря 2022г. 
 Фонд социального 

страхования 
Медицинская 

страховка после 
прекращения 

службы 
Учетная ставка 2,25% 2,25% 
Ожидаемая прибыль на средства пенсионного плана 2,25% – 
Будущее повышение зарплаты 2,00% 2,00% 
Будущее увеличение пенсионных выплат 0,25% – 
Инфляция стоимости медицинского обслуживания – 1,70% 
Вероятнось выхода LPP 2020 LPP 2020 
Смертность и потеря трудоспособности VZ 2020 VZ 2020 
Ожидаемый средний срок предоставления обязательства 
(в годах) 15,36 15,84 

Текущая стоимость обязательств на 1 января  477 514 857 42 052 863 
Затраты на погашение процентов 1 637 888 145 179 
Стоимость услуг, оказанных в течение финансового года 13 571 225 1 546 678 
Выплаченные пособия (за вычетом выплат) –13 914 829 –1 192 129 
Актуарные (прибыль) убыток по обязательствам 

–109 951 654 –13 931 
114 

Стоимость обязательств на 31 декабря 2022 г. 368 857 487 28 621 477 
Действительная стоимость средств пенсионного плана 
на 1 января 2022 г. 297 391 053 – 

Ожидаемая прибыль на средства пенсионного плана 1 032 029 – 
Взносы работодателя 14 673 247 – 
Взносы служащих 3 241 524 – 
Выплаченные пособия –17 156 353 – 
Актуарный убыток (прибыль) на средства пенсионного 
плана –38 244 439 – 

Действительная стоимость средств пенсионного 
плана на 31 декабря 2022 г. 260 937 061 – 

Суммы, учтенные в отчете о финансовом положении   
Текущая стоимость обязательств на 31 декабря 2022 г. 368 857 487 28 621 477 
Действительная стоимость средств пенсионного плана 
на 31 декабря 2022 г. 260 937 061 – 

Пассив, учтенный в отчете о финансовом состоянии 107 920 426 28 621 477 
Суммы, отраженные в отчете о финансовых 
показателях   

Затраты на погашение процентов 1 637 888 145 179 
Стоимость услуг, оказанных в течение финансового года 13 571 225 1 546 678 
Ожидаемая прибыль на средства пенсионного плана –1 032 029 – 
Сумма, учтенная в отчете о финансовых показателях 14 177 084 1 691 857 
Суммы, отраженные в чистых активах   
Актуарные прибыль (убыток) вследствие 
предполагаемых демографических изменений – – 

Актуарные прибыль (убыток) вследствие 
предполагаемых финансовых изменений 115 248 530 15 360 528 

Актуарные доход (убыток) за счет опыта –5 296 876 –1 429 414 
Актуарные прибыль (убытки) на средства пенсионного 
плана –38 244 439 – 
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 31 декабря 2022 г. 31 декабря 2022г. 
 Фонд социального 

страхования 
Медицинская 

страховка после 
прекращения 

службы 
Сумма, учтенная в чистых активах 71 707 215 13 931 114 

 
В соответствии с пунктом а) параграфа 147 стандарта IPSAS 39 мы провели оценку чувствительности 
текущей стоимости обязательств,а также пенсионных расходов к различным выбранным параметрам, 
имеющим значительное влияние. В этом случае мы выбрали количественную оценку влияния 
изменений следующих элементов: 

– Учетная ставка. 

– Будущее повышение заработной платы (только пенсионный план). 

– Индексация пенсий (только пенсионный план). 

– Срок службы. 

– Увеличение страховых взносов (участие только в медицинском страховании). 
 
Чувствительность обязательств по пенсионному обеспечению и пенсионного плана в 2023 г. 

Параметр Базовая 
величина 

Изменение Обновленная 
величина 
обязательства 
на 31 декабря 
2023 г.  

Влияние 
(в%) 

Ожидаемые 
затраты на 
услуги в 
2024 г. 

Влияние 
(в%) 

Базовый вариант 
  

415 604 427 
 

13 113 388 
 

Учетная ставка +1,50% –0,50% 450 753 623 +8,46% 14 725 269 +12,29% 

+0,50% 384 730 492 –7,43% 11 738 116 –10,49% 

Темпы роста 
заработной 
платы 

+2,00% –0,50% 408 515 714 –1,71% 12 474 197 –4,87% 

+0,50% 423 319 075 +1,86% 13 794 155 +5,19% 

Корректировка 
пенсий 

+0,25% +0,50% 441 547 658 +6,24% 13 955 649 +6,42% 

Срок службы VZ 2020 
Gen 

+ 1 год 
предполагаемый 
срок службы 

430 279 964 +3,53% 13 456 823 +2,62% 

 
Чувствительность обязательств по пенсионному обеспечению и пенсионного плана в 2022 г. 
 

Параметр Базовая 
величина 

Изменение Обновленная 
величина 
обязательства 
на 31 декабря 
2022 г. 

Влияние 
(в%) 

Ожидаемые 
затраты на 
услуги  
в 2023 г. 

Влияние 
(в%) 

Базовый вариант – – 368 857 487 
 

11 138 784 
 

Учетная ставка +2,25% –0,50% 397 348 659 +7,72% 12 367 143 +11,03% 

+0,50% 343 654 093 –6,83% 10 080 586 –9,50% 

Темпы роста 
заработной 
платы 

+2,00% –0,50% 362 991 868 –1,59% 10 633 686 –4,53% 

+0,50% 375 248 230 +1,73% 11 661 573 +4,69% 

Корректировка 
пенсий 

+0,25% +0,50% 389 975 698 +5,73% 11 775 052 +5,71% 
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Срок службы VZ 2020 
Gen 

+ 1 год 
предполагаемый 
срок службы 

380 751 128 +3,22% 11 390 302 +2,26% 

 
Мы можем отметить значительную чувствительность к учетной ставке, а также к предположению 
корректировки пенсий. 
 
Чувствительность обязательства по участию в медицинском страховании в 2023 г. заключается в 
следующем: 

Параметр Базовая 
величина 

Изменение Обновленная 
величина 
обязательства 
на 31 декабря 
2023 г. 

Влияние 
(в%) 

Ожидаемые 
затраты на 
услуги в 
2024 г. 

Влияние 
(в%) 

Базовый вариант 
 

– 37 459 134  1 217 700  
Учетная ставка +1,50% –0,50% 40 719 519 +8,70% 1 393 310 +14,42% 

+0,50% 34 599 409 –7,63% 1 068 983 –12,21% 
Будущая инфляция 
медицинских 
расходов 

+1,70% –1,00% 32 182 076 –14,09% 944 778 –22,41% 
+1,00% 44 169 533 +17,91% 1 589 403 +30,53% 

Срок службы VZ2020
Gen 

+ 1 год 
предполагаемый 
срок службы 

39 291 524 +4,89% 1 267 566 +4,10% 

 
Чувствительность обязательства по участию в медицинском страховании в 2022 г. заключается в 
следующем: 

Параметр Базовая 
величина 

Изменение Обновленная 
величина 
обязательства 
на 31 декабря 
2022 г. 

Влияние 
(в%) 

Ожидаемые 
затраты на 
услуги в  
2023 г. 

Влияние 
(в%) 

Базовый вариант – – 28 621 477  848 129  
Учетная ставка +2,25% –0,50% 30 907 782 +7,99% 959 093 +13,08% 

+0,50% 26 600 642 –7,06% 753 227 –11,19% 
Будущая инфляция 
медицинских 
расходов 

+1,70% –1,00% 24 862 676 –13.13% 672 335 –20,73% 
+1,00% 33 337 533 +16,48% 1 083 460 +27,75% 

Срок службы VZ2020
Gen 

+ 1 год 
предполагаемый 
срок службы 

29 940 847 +4,61% 880 256 +3,79% 

 
Можно видеть, что влияние колебания одного пункта на допускаемые темпы инфляции медицинских 
расходов эквивалентны приблизительно 18% от текущей стоимости обязательств по отношению к 
взносам в страховую премию за медицинское обслуживание. 
 
С другой стороны, с принятием стандарта IPSAS 39 в 2018 г. Союз определяет актуарные прибыли и 
убытки, связанные с фондом социального страхования и медицинским страхованием по окончании 
службы, непосредственно в отдельном составном элементе чистых активов. Накопленная сумма на 31 
декабря 2023 г. составляет 53 814 787 шв.фр. (на 31 декабря 2022 г. – 4 627 135 шв.фр.). 
 
Актуарные (прибыли) убытки, признанные в чистых активах 
 

Медицинское страхование после окончания срока службы 2023 2022  
Актуарные (прибыли) убытки – – 
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– из-за предполагаемых финансовых изменений  4 158 680 –15 360 528 
– из-за предполагаемых демографических изменений 89 313 – 
– из-за опыта 4 523 200 1 429 414 
Сумма, признанная в чистых активах 8 771 193 –13 931 114 
Накопленная сумма, актуарные (прибыли) убытки, признанные в 
чистых активах 

–13 723 679 –22 494 872 

Фонд социального страхования 2023 2022 

Актуарные (прибыли) убытки – – 

– из-за предполагаемых финансовых изменений 44 166 014 –115 248 530 

– из-за предполагаемых демографических изменений 187 989 – 

– из-за опыта 2 266 355 5 296 876 

(Прибыль) убыток на стоимость активов плана –6 203 899 38 244 439 

Сумма, признанная в чистых активах 40 416 459 –71 707 215 

Накопленнаясумма, актуарные (прибыли) убытки, признанные в 
чистых активах 67 538 466 27 122 007 

Общая накопленнаясумма (медицинское страхование и фонд 
социального страхования), признанная в чистых активах 

53 814 787 4 627 135 

 
Организация обязана по договору предоставлять ряд компенсационных выплат при выходе на пенсию, 
включая: 

– пособия на переезд при возвращении на родину, поездка на родину и перевозка личного 
имущества персонала, набираемого на международной основе, по выходе на пенсию; 

– пособия в случае кончины, предусматривающие дополнительные выплаты штатным сотрудникам; 

– дополнительные льготы, связанные с выходом на пенсию официальных должностных лиц 
(гарантируемый минимальный уровень льгот, связанных с выходом на пенсию генерального 
директора и заместителя генерального директора); 

– надбавки в связи с ростом стоимости жизни. 
 
На основе актуарной оценки, проведенной независимым страховым экспертом, оценочное значение 
этих обязательств на дату подготовки отчетности указано ниже (в шв.фр.): 

 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2022 г. 

Пособие на переезд при возвращении на родину 814 723 778 110 

Премия при возвращении на родину 1 442 671 1 466 555 

Пособие в случае смерти 63 973 65 164 

Дополнительные выплаты для выборных должностных 
лиц 1 402 596 1 388 313 

Надбавки в связи с ростом стоимости жизни 131 137 136 236 

Итого совокупная сумма выплат по выходе на 
пенсию 3 855 100 3 834 379 

 
Организация отражает ответственность по нижеследующим краткосрочным выплатам, сумма которых 
основывается на сумме, выплачиваемой каждому члену на дату подготовки отчетности: 
– ежегодный отпуск: штатные сотрудники имеют право на 30-дневный ежегодный отпуск, который 

может накапливаться до 60 дней, из которых 30 дней оплачиваются по выходе в отставку.  
– Переработка: штатные сотрудники имеют право на выплату наличных денежных средств за 

переработку, которая накапливается после истечения периода времени, установленного в 
положениях о персонале.  
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– Подъемные пособия: сотрудники имеют право на пособие при вступлении в должность для 
компенсации затрат на переезд в штаб-квартиру ВПС. 

 
 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2022 г. 

Ежегодный отпуск 2 324 679 2 774 502 

Переработка 83 783 89 060 

Общая сумма выплат на  краткосрочный период 88 012 88 012 
Пояснительная записка 13 – Доход будущих лет и авансы (в шв.фр.) 
  

31 декабря 
2023г. 

31 декабря 2022 г.  

Имеющиеся авуары 4 970 930 5 051 013 

Имеющиеся авуары и гарантии ГПППУ 361 743 700 626 

Имеющиеся авуары группы пользователей UPU*Clearing 2 105 381 2 601 945 

Проданные МОК 659 558 622 658 

Имеющиеся авуары ФУКС 59 894 003 70 117 309 

Итого авансов 67 991 615 79 093 551 

Уставные взносы, выставляемые заранее 38 601 096 37 976 300 

Прочие взносы и услуги, счета за которые выставляются 
заранее 

923 985 721 509 

Взнос USPS 2024 г. – Фонд соц. страхования и почтовая 
безопасность 

8 000 000 16 000 000 

Взносы в Конгресс Саудовской Аравии 778 095 – 

Многолетние комплексные планы, финансируемые 
странами 

13 839 13 839 

Доходы будущих лет Телематического кооператива для 
специальных проектов 841 287 348 778 

Добровольные фонды (при соблюдении условий) 17 256 080 17 694 863 

Средства на депозите – –1 927 

Осуществляемые проекты ФУКС 18 688 091 23 276 012 

Итого доходов будущих лет 85 102 475 96 029 375 
 
Имеющиеся авуары групп пользователей ГПППУ и UPU*Clearing, представляют собой общую сумму 
авуаров, доступную определенным странам, которые внесли на депозит денежную сумму в качестве 
гарантии для еженедельных или ежемесячных клиринговых операций. 
 
Международные ответные купоны (МОК) продаются почтовым отделениям с целью перепродажи 
отдельным клиентам. Почтовые отделения могут возвращать в ВПС неиспользованные купоны для 
возмещения в конце цикла. 
 
Денежные средства ФУКС хранятся от имени стран-членов и предназначены для использования в 
целях улучшения качества их почтовых услуг.В основе использования таких денежных средств лежат 
индивидуальные проекты, которые утверждаются попечительским советом ФУКС. Страны-члены 
имеют право на получение аванса, покрывающего до 80% затрат от утвержденных проектов, и доплату 
после утверждения попечительским советом заключительного отчета по проекту.  
 
Взнос USPS, описанный в пояснительной записке 4, представлен как отложенный доход, а 
окончательное перечисление ожидается в 2024 году. 
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Пояснительная записка 14 – Резервы 
 
Союз установил следующие резервына неурегулированные обязательства (в шв.фр.): 

Резерв на судебные разбирательства на 1 января 2022 г. 50 000 

Увеличение – 

Сокращение – 

Использование – 

Резерв на судебные разбирательства на 31 декабря 2022 г. 50 000 

Увеличение – 

Сокращение –35 838 

Использование –14 162 

Резерв на судебные разбирательства на 31 декабря 2023 г. – 
 
Союз в своей повседневной деятельности принимает участие в судебных разбирательствах. Для 
событий, произошедших до 31 декабря 2023 года, резерв на конец 2023 года не создавался. 
 
 
Пояснительная записка 15 – Депозитный фонд для служб перевода 
 
Текущие счета переводческих служб не считаются финансовыми активами, т.к. не происходит ни 
поступления, ни выдачи денежных средств. 
 
Союз сотрудничает с тремя лингвистическими группами (арабской, английской и португальской), 
которыепредоставляют услуги переводов для стран-членов ВПС, принадлежащих к той или иной группе. У 
каждой группы имеется управляющий комитет, избираемый ее членами, группа принимает свой 
собственный регламент, утверждает свой собственный бюджет, назначает свой собственный персонал 
и устанавливает свои внутренние правила, регулирующие выполнение работ. Каждая группа отвечает 
за финансирование своей работы на основе ежегодных взносов, которые делают члены данной группы. 
Финансовые средства каждой лингвистической группы принадлежат членам данной группы. 
 
Союз предоставляет бухгалтерские услуги для каждой группы, включая получение прибыли, оплату 
расходов и составление отчетности. Финансовые средства каждой группы проверяются внешним 
ревизором Союза. Союз предоставляет персоналу каждой лингвистической группы бесплатные 
административно-хозяйственные услуги. Штатные члены каждой лингвистической группы участвуют в 
фонде социального страхования и получают любые другие социальные выплаты, предназначаемые 
для персонала Союза, в зависимости от решения управляющего комитета группы. Каждая 
лингвистическая группа несет единоличную ответственность по обязательствам, вытекающим из 
получения персоналом лингвистической группы социальных выплат Союза. 
 
Финансовые средства, хранящиеся от имени каждой лингвистической группы, представляющие излишки 
дохода, полученного по сравнению с оплаченными расходами, учитываются как пассивы Союза. 
Сохраняющиеся суммы рассчитываются по методу кассового учета и не включают в себя активы 
(дебиторская задолженность) или пассивы (долгосрочные социальные выплаты служащим). Сумма, 
имеющаяся на дату подготовки отчетности, для каждой лингвистической группы (в шв.фр.), 
представлена ниже: 
 

 31 декабря 2023г. 31 декабря 2022 г. 

Арабская группа (STAR) 5 399 522 4 408 520 

Английская группа (STAN) 2 820 935 2 816 863 

Португальская группа (STPO) 556 016 657 165 

Итого 8 776 473 7 882 548 
 
Доходы, расходы, активы, обязательства и чистые активы служб перевода не включаются в счета 
Союза. Каждая служба перевода составляет свой собственный финансовый отчет. 
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Пояснительная записка 16 – Остатки средств и резервы 
 
Остатки средств представляют собой чистый накопленный результат операций в 2023 г. и в 
предыдущие периоды Союза, включая UPU*Clearing, добровольный фонд и международные ответные 
купоны, а также каждого из подконтрольных органов, а именно Кооператива EMS, Телематического 
кооператива и ФУКС.  
 
У Союза также имеются некоторые резервы, созданные в соответствии с его Финансовым 
регламентом. Социальный фонд был создан для целей предоставления помощи персоналу и его 
иждивенцам, а фонд специальных видов деятельности используется для осуществления специальной 
деятельности. 
 
Общая сумма резервных средств и остатки средств в швейцарских франках на дату подготовки 
отчетности включают следующие элементы: 

Накопленная прибыль (дефицит)  31 декабря 2023 г. 31 декабря 2021 г. 
Итоговое сальдо Итоговое сальдо 

после 
корректировки 

Союз –138 583 240 –101 296 020 

Добровольный фонд (не зависит от условий) –171 933 –58 299 

Промежуточный итог финансовых средств Союза –138 755 173 –101 354 319 

UPU*Clearing 349 325 642 268 

Международные ответные купоны –482 374 127 864 

Специальный фонд по техническому сотрудничеству 1 007 342 943 800 

Резерв на многолетние комплексные проекты (МКП) 2 382 763 2 615 060 

Добровольный фонд (включая ГПППУ) 3 873 163 3 615 822 

Промежуточный итог других финансовых средств 7 130 218 7 944 813 

EMS –217 110 422 463 

Телематический кооператив –9 894 485 –4 072 101 

ФУКС 1 921 942 4 691 511 

Промежуточный итог по контролируемым органам –8 189 653 1 041 873 

Общая накопленная прибыль (дефицит) –139 814 608 –92 367 632 

Социальный фонд 2 654 410 2 660 425 

Резерв на здание 2 947 697 2 474 920 

Фонд специальной деятельности 521 951 521 951 

Итого резервов 6 124 059 5 657 297 

Итого чистых активов –133 690 549 –86 710 336 
 
Денежные средства Союза включают в себя накопленную прибыль и резервы, которые составляют 
часто его чистых активов. Управление оборотными средствами осуществляется в соответствии с 
Финансовым регламентом Союза. 
 
 
Пояснительная записка 17 – Транзакции, связанные с третьими сторонами 
 
Работа Союза регламентируется Конгрессом, состоящим из представителей всех стран-членов, а 
также АС и СПЭ, в состав которых входят представители стран-членов, избираемых на Конгрессе. 
Представители не получают какой-либо зарплаты от Союза. 
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Работой Союза руководят два избранных должностных лица, а именно генеральный директор и 
заместитель генерального директора, включая высокопоставленных должностных лиц (директоров), 
назначаемых генеральным директором. Директора принадлежат к основному управленческому 
персоналу и Союз платит им заработную плату. Общая заработная плата, выплачиваемая основному 
управленческому персоналу, включает в себя зарплату, пособия, расходы на официальные поездки, 
взносы в фонд социального страхования, медицинское страхование и страхование от несчастных 
случаев, субсидии на обучение, отпуск с поездкой на родину и другие пособия, выплачиваемые в 
соответствии с положениями о персонале. Кроме того, генеральный директор и заместитель 
генерального директора получают надбавки на представительские расходы. 
 
Все основные руководители являются членами фонда социального страхования, в который делают 
взносы как персонал, так и Союз, они также имеют право участвовать в плане медицинского 
страхования персонала (включая медицинское страхование по выходе на пенсию), если они 
удовлетворяют критериям правомочности. 
 
Союз не принимает какого-либо долевого участия в ассоциациях и совместных предприятиях. У Союза 
имеются контролируемые организации и его отношения с каждой из них объясняются в пояснительной 
записке 1 выше. Союз также является органом контроля фонда социального страхования, отношения 
с которым объясняются в пояснительной записке 12. 
 
Совокупная заработная плата основного руководящего персонала (в шв.фр.) выражалась в следующих 
показателях: 
 

2023 Количество
сотрудников
(ПРД) 

Оклады Другие 
пособия 

Пенсияим
едицин-
ское 
страхо-
вание 

Пособия 
по найму 

Пособия 
послеоконч
ания 
службы 

Итого 

Избранные 
должностные 
лица 

2 578 854 69 741 143 531  – 792 126 

Директора 9 1 750 439 181 738 557 538  – 2 489 715 

Итого 11 2 329 293 251 479 701 069  – 3 281 841 
2022 Количество

сотрудников
(ПРД) 

Оклады Другие 
пособия 

Пенсияи 
медицин-
скоестра
хо-вание 

Пособия 
по найму 

Пособия 
после 
окончания 
службы 

Итого 

Избранные 
должностные 
лица 

2 589 838 57 289 142 042 92 783 – 881 951 

Директора 9 1 754 143 192 268 534 185 – 4 148 2 484 743 

Итого 11 2 343 981 249 557 676 226 92 783 4 148 3 366 694 
 
Один директор получил кредит в размере 12 000 швейцарских франков от Союза в течение 
рассматриваемого периода. Основной руководящий персонал и их близкие родственники не получали 
какой-либо другой заработной платы или компенсации. 
 
 
Пояснительная записка 18 – Сверка отчета сравнения бюджета и фактических сумм (отчет V) и 
отчета о финансовых показателях (отчет II) 
 
Бюджет ВПС и сравнение бюджета и фактических сумм (отчет V) готовится на основе 
модифицированного метода начисления, тогда как отчет о финансовом положении, отчет о 
финансовых показателях, отчет об изменениях в чистых активах и отчет о движении денежных средств 
готовятся на основе учета за весь финансовый год.  
 
В соответствии с требованиями IPSAS-24 в тех случаях, когда при подготовке финансовых отчетов и 
бюджета отсутствует сравнительная основа, фактические суммы, представляемые по отношению к 
бюджету, выверяются по фактическим избыточным суммам (дефицит), отражаемым в отчете о 
финансовых показателях (отчет II), определяя по отдельности разницу в методе, сроках и организации. 
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Бюджет ВПС утверждается АС на ежегодной основе, что означает отсутствие в отчете какой-либо 
разницы во времени.  
 
Основные отличия включают в себя элементы, которые не входят в бюджет, а именно финансовые 
расходы, курсовые потери, расходы на синхронный перевод и колебания в долгосрочных 
обязательствах по отношению к персоналу. 
 
Финансовые расходы включают следующие элементы: 

– банковские расходы; 

– проценты; 

– изменения в финансовых резервах. 
 
Разница, касающаяся органа, представляет собой расходы внутри компании, которые не входят в 
бюджет, утверждаемый АС. 
 

2023 г. Операционные 
затраты 

Инвести-
ции 

Финансиро-
вание 

Итого 
(шв.фр.) 

Общие чистые расходы на основе, 
сопоставимой с корректируемым бюджетом 

–83 691 378 – – –83 691 378 

Финансовые расходы –2 600 086 – – –2 600 086 

Курсовые потери – – –7 845 037 –7 845 037 

Синхронный перевод СПЭ + АС –1 290 365 – – –1 290 365 

Расходы, связанные с Конгрессом –654 171 – – –654 171 

Корректировка обязательств в отношении 
персонала 

78 178 – – 78 178 

Итоговая базисная разница –4 466 444 – –7 845 037 –12 311 480 

Исключения внутри компаний 5 189 711 – – 5 189 711 

Итоговая разница для структуры 5 189 711 – – 5 189 711 

Фактические расходы в отчете о 
финансовых показателях 

–82 968 111 – –7 845 037 –90 813 148 

Общая сумма доходов в отчете о 
финансовых показателях 

97 375 613 – – 97 375 613 

Фактический чистый результат в отчете 
о финансовых показателях 

14 407 502 – –7 845 037 6 562 465 

 
 
Пояснительная записка 19 – Доходы 
 
Обязательные взносы включают в себя ежегодные взносы, выплачиваемые странами-членами Союза 
с целью финансирования бюджета Союза на текущий период, включая расходы, связанные со 
службами французского перевода. 

Уставные взносы стран-членов (в шв.фр.) 2023 2022 

Доли взносов в расходы Союза 37 812 300 37 733 800 

Доли взносов в расходы службы французского  перевода  164 000 164 800 

Итого 37 976 300 37 898 600 
 
Другие ежегодные взносы включают суммы, перечисляемые ежегодно членами Телематического 
кооператива, Кооператива EMS и членов следующих групп пользователей. 

Другие ежегодные взносы  2023 2022 
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Доли взносов в ЦПТ 1 129 167 1 110 000 

Доли взносов в Кооператив EMS 2 749 421 2 809 903 

Доли взносов в UPU*Clearing 256 761 257 610 

Взносы в Консультативный комитет 479 330 105 556 
Взносы в группу .POST 288 709 307 300 

Взносы в ГПППУ 99 796 138 875 

Итого 5 003 184 4 729 244 
 
Добровольные взносы включают благотворительные взносы в добровольный фонд, взносы на 
финансирование проектов по техническому сотрудничеству, а также взносы на многолетние 
комплексные проекты (МКП) и на программы специального фонда. Взнос USPS 203 г. составил 8 
миллионов швейцарских франков: 4 469 550 швейцарских франков в Фонд социального страхования и 
3 530 450 швейцарских франков в целевой фонд. 
 

Добровольные взносы (в шв.фр.) 2023 2022 после 
корректировки 

Взносы в ФУКС 13 729 184 6 087 373 

Нецелевые добровольные взносы 411 451 474 670 

Целевые взносы 8 700 241 5 969 925 

Взнос USPS в Фонд социального страхования 4 469 550 4 375 200 

Другие финансовые взносы 1 976 766 42 316 

Итого 29 287 192 16 949 485 
 
Реализация включает доходы от различных продуктов и услуг, международных ответных купонов, 
услуг, предоставляемых Телематическим кооперативом, аренды помещений в здании штаб-квартиры. 
В 2022 году прочие продажи включают результаты продаж МОК стамбульского цикла, который был 
завершен. 
 

Продажи (в шв.фр.) 2023 2022 

Продажи POST*CODE, WNS, штрих-кодов 1 375 349 1 238 829 

Повторное выставление счета по МОК 39 380 42 534 

Продажи, командировки, обслуживание IFS/IPS, и т.д. 10 904 426 9 737 104 

Арендная плата 516 846 503 411 

Другие продажи 41 303 857 102 

Итого 12 877 305 12 378 980 
 
Финансовый доход включает: 

– проценты по депозитам и счетам, включая все проценты, заработанные на инвестициях Союза, 
добровольного фонда, ФУКС и других фондов, которыми управляет Союз, а также на 
инвестициях в облигации, которые имеются в ФУКС;  

– выставленный счет на проценты от просроченных взносов; 

– прибыли от инвестиций, включая реализованную прибыль от продажи или срока обращения 
облигаций, а также нереализованную прибыль от переоценки рынка (на дату подготовки 
отчетности) облигаций, имеющихся в качестве инвестиций в Фонде улучшения качества 
службы;дивиденды, включая суммы, заработанные на инвестициях в акционерный капитал, 
имеющийся в Фонде улучшения качества службы; 

– сокращение резерва на ожидаемые кредитные потери. 

Финансовая прибыль (в шв.фр.) 2023 2022 
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Проценты, денежные средства, эквиваленты денежных средств 
и инвестиции 

4 136 986 2 005 098 

Проценты, взносы к получению (брутто) 1 176 652 370 918 

Прочая финансовая прибыль – 189 

Прибыль от инвестиций –799 42 601 

Корректировка (уменьшение) резерва на ожидаемые 
кредитные потери 

– 407 360 

Итого 5 312 838 2 826 166 
 
Другие доходы включают повторное выставление счета на синхронный перевод во время собраний АС, 
СПЭ и Конгресса. 

Другие доходы (в шв.фр.) 2023 2022 

Синхронный перевод 1 235 145 1 000 434 

Различные доходы 22 774 114 990 

Итого 1 257 919 1 115 424 
 
 
Пояснительная записка 20 – Расходы 
 
Отчет о расходах составляется на основе отчетности за финансовый год и расходы отражаются,когда 
получают товары и предоставляют услуги. Все межсегментные расходы за услуги, предоставляемые 
или обеспечиваемые за счет средств, которыми управляют Союз, были исключены до консолидации в 
отчете о финансовых показателях.  
 
Услуги, предоставляемые персоналу, включают краткосрочные вознаграждения работникам, такие как 
основная заработная плата, корректировка по месту службы, пособия на иждивенцев, пенсионные 
отчисления, отчисления в медицинское страхование и прочее страхование, отпуск с поездкой на 
родину и другие причитающиеся выплаты персоналу и консультантам, имеющим как постоянные, так и 
краткосрочные контракты. В статью «Страхование и фонд социального страхования» включены 
корректировки, связанные с изменениями, внесенными в резервы долгосрочных обязательств по 
выплатам персоналу (ФМС и фонд социального страхования). 
 

Затраты на содержание персонала (в шв.фр.) 2023 2022 
Зарплата и пособия  26 944 199 26 669 793 
Временный персонал и сверхурочные 671 558 747 510 
Отчисления на социальные нужды 2 570 162 2 825 755 
Прием на работу и пособия в связи с прекращением службы 307 126 966 649 
Страхование и фонд социального страхования 13 086 171 17 505 318 
Прочие затраты на персонал 182 628 290 573 
Итого 43 761 844 49 005 598 

 
Расходы на поездки включают стоимость авиабилетов, командировочные, дополнительные 
транспортные расходы для персонала, совершающего деловые поездки, поездки для делегатов, 
принимающих участие в сессиях АС и СПЭ, и поездки для участников-докладчиков и стипендиатов, 
принимающих участие в обучении. 
 

Командировки (в шв.фр.) 2023 2022 после 
корректировк
и 

Командировки 437 695 284 398 
Делегаты и приглашенные лица 76 244 84 736 
Конгресс – Стратегические конференции 219 160 – 
Итого 733 099 369 134 

 

43 
 

Услуги по контрактам включают в себя письменных переводчиков, устных переводчиков и другие 
соглашения на предоставление консалтинговых и внештатных услуг. 

Услуги консультантов и контракты на внешние услуги (в 
шв.фр.) 

2023 2022 после 
корректировк
и 

Перевозка 457 341 387 302 
IT услуги 1 562 548 2 288 235 
Письменный и устный перевод 319 688 294 660 
Консультанты 2 690 512 2 161 428 
Размещение серверного оборудования 168 015 175 397 
Итого 5 198 105 5 307 022 

Расходы на проекты включают суммы, перечисленные странам на проекты, финансируемые ФУКС, 
фондом технического сотрудничества и добровольными взносами. Расходы на проекты включают 
также заработную плату и поездки консультантов, контракты на предоставление услуг, приобретение 
оборудования для бенефициаров проектов (не ВПС), командировки с целью проведения оценок и 
прочие расходы. 

Расходы по проектам (в шв.фр.) 2023 2022 после 
корректировк
и 

Расходы на проекты регулярного фонда ФУКС 14 619 604 5 449 183 
Расходы на проекты общего фонда ФУКС 512 300 222 910 
Расходы на проекты и техническое сотрудничество 8 610 690 4 241 541 
Итого 9 754 954 13 500 153 

 
Общие операционные расходы включают в себя такие статьи, как коммунальные услуги, услуги по 
уборке, аренда принтеров и другого оборудования, пересылка по почте и телекоммуникационные 
услуги, а также страхование. 

Общие расходы на функционирование (в шв.фр.) 2023 2022 

Услуги по техобслуживанию и уборке здания 464 919 508 865 

Аренда оборудования 97 311 87 713 

Телекоммуникационные и почтовые услуги 336 368 427 451 

Прочие расходы 256 568 161 531 

Итого 1 155 165 1 185 561 
 
Поставки и материалы включают в себя затраты на неинвентаризационные материалы, покупаемые в 
связи с эксплуатацией, но не используемые для сбыта или бесплатной рассылки в связи с 
предоставляемыми услугами. 

Поставки и материалы (в шв.фр.) 2023 2022 

Расходуемое IT оборудование 179 048 5 288 

Расходуемая техника и мебель 65 466 30 040 

Поставки для производства МОК 15 039 3 263 

Изменение запасов –32 –134 

Прочее расходуемое оборудование 371 420 465 473 

Итого 630 941 503 930 
 
Техническое обслуживание и ремонт включают расходы на ремонт здания штаб-квартиры в Берне, 
которые в целом не превышают лимита, установленного в размере 50000 шв.фр. для учета постоянных 
активов, а также расходов на обслуживание компьютерного оборудования. 
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Техобслуживание здания и оборудования (в шв.фр.) 2023 2022 

Безопасность 114 290 95 013 

Лифты 49 924 48 532 

Отопление и вентиляция 44 822 102 424 

Электросистема 8 694 18 926 

Прочее оборудование 100 966 82 329 

Технические средства IT  814 082 767 672 

Лицензии IT  900 560 802 141 

Прочие расходы 44 295 35 647 

Итого 2 077 632 1 952 684 
Амортизация включает стоимость амортизации зданий, оборудование и нематериальные активы, о 
которых подробно говорится в пояснительных записках 8–10. 

Амортизация (в шв.фр.) 2023 2022 

Амортизация на местах и строительство 904 126 904 126 
Амортизация на материалы 407 007 239 477 
Амортизация на нематериальные активы 151 327 236 565 

Итого амортизационных расходов и снижение 
стоимости 1 462 459 1 380 168 

 
Финансовые расходы включают банковские расходы, плату за хранение инвестиций, расходы  на 
управление, колебания в потерях по инвестициям и резервам, включая продажи и доходы при 
погашении облигаций, имеющихся в ФУКС, на дату подготовки отчетности.  

Финансовые расходы (в шв.фр.) 2023 2022 
Увеличение резерва на ожидаемые кредитные потери 2 174 754 – 
Увеличение прочих резервов 6 775 – 
Проценты 187 014 82 217 
Аннулирование уставных процентов 82 530 15 675 

Банковские расходы и прочие финансовые расходы 149 013 163 235 

Итого 2 600 086 261 126 
 
Другие расходы включают затраты на синхронный перевод на заседаниях, субсидии и подарки, а также 
дотации на столовую, включая долю затрат ВПС, оплачиваемых всеми специализированными 
учреждениями ООН, а также судебные издержки.  
 

Прочие расходы (в шв.фр.) 2023 2022 

Синхронный перевод на заседаниях СПЭ и АС 1 290 365 1 026 982 
Субсидии и подарки 84 058 66 168 
Специализированные учреждения ООН и прочие расходы 190 261 176 215 
Судебные издержки –35 838 4 950 

Итого 1 528 846 1 274 315 
 
 
Пояснительная записка 21 – Курсовые прибыли и убытки 
 
По операциям, производимым с кредиторской и дебиторской задолженностями, Союз реализует курсовые 
прибыли и убытки, связанные с другой валютой, кроме швейцарского франка, на основе обменного 
курса, действующего на дату каждой транзакции. Кроме того, курсовые прибыли и убытки, связанные с 
переоценкой банковских счетов и другими денежными активами, не хранящимися в швейцарских 
франках (при обменном курсе, действующем на дату подготовки отчетности), отражаются в финансовых 

45 
 

отчетах. Конечный результат всей прибыли и убытков отражается в качестве компонента прибыли и 
расходов в отчете о финансовых показателях (нижеуказанные суммы приводятся в шв.фр.). 
 

Описание 2023 г. Реализованная Нереализо-
ванная 

Нетто-
эффект 

Курсовая прибыль 2023 г. 2 129 367 3 531 508 5 660 874 
Курсовые убытки 2023 г. –4 160 128 –3 684 909 –7 845 037 

Нетто-эффект 2023 г. –2 030 761 –153 401 –2 184 162 
 

Описание 2022 г. Реализованная Нереализо-
ванная 

Нетто-
эффект 

Курсовая прибыль 2022 г. 1 908 221 1 153 125 3 061 347 
Курсовые убытки 2022 г. –2 031 548 –1 187 172 –3 218 720 

Нетто-эффект 2022 г. –123 327 –34 046 –157 373 
Пояснительная записка 22 – События после даты подготовки отчетности 
 
Дата составления отчетов Союза - 31 декабря 2023 г., и его финансовые отчеты было разрешено 
выпустить 2 июля 2024 г.  
 
После даты подготовки финансового отчета не произошло никаких последующих событий, которые 
могли бы повлиять на счета ВПС, за исключением апелляции относительно действующего плана 
медицинского страхования, о котором сообщается в пояснительной записке 25. 
 
 
Пояснительная записка 23 – Финансовые риски 
 
На 31 декабря 2023 г. в финансы ВПС включены следующие финансовые инструменты: 

 Категория 
оценки 
IPSAS 41 

Дол. США в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Евро в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Шв.фр. Итого в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Денежные средства и 
их эквиваленты 

Амортизиров. 
стоимость 

14 892 521 4 158 386 15 616 
259 

34 667 167 

Текущие инвестиции Амортизиров. 
стоимость 

92 018 588 927 000 32 000 
000 

124 945 588 

Текущие счета 
дебиторов (прямые 
безналичные 
операции) 

Амортизиров. 
стоимость 

638 136 13 655 27 376 
315 

28 028 106 

Текущие счета 
дебиторов (операции с 
прямым возмещением) 

Амортизиров. 
стоимость 

2 991 202 5 125 415 3 146 989 11 263 605 

Расходы на 
синхронный перевод, 
выставляемые 
повторно 

Амортизиров. 
стоимость 

– – 350 159 350 159 

Счета кредиторов и 
расходы к оплате 

Амортизиров. 
стоимость 

–3 516 975 –5 269 377 –2 606 720 –11 393 073 

Чистый риск   107 023 471 4 955 079 75 883 002 187 861 551 
 
Выставляемые счета по расходам на синхронный перевод включены в переходные активы, которые 
представляются с другими текущими активами. 
 
На 31 декабря 2022 г. в финансы ВПС включены следующие финансовые инструменты: 
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 Категория 
оценки 
IPSAS 29 

Дол. США в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Евро в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Шв.фр. Итого в 
эквиваленте 
шв.фр. 

Денежные средства и 
их эквиваленты 

Амортизиров. 
стоимость 

14 287 046 2 396 605 16 874 794 33 558 445 

Инвестиции  36 554 321 983 000 31 000 000 68 537 321 

Текущие счета 
дебиторов (прямые 
безналичные 
операции) 

Амортизиров. 
стоимость 

883 477 – 31 236 526 32 120 003 

Текущие счета 
дебиторов (операции с 
прямым возмещением) 

Амортизиров. 
стоимость 

25 180 973 4 345 318 3 271 654 32 797 946 

Расходы на 
синхронный перевод, 
выставляемые 
повторно 

Амортизиров. 
стоимость 

– – 463 185 463 185 

Долгосрочные 
инвестиции 

Амортизиров. 
стоимость 

72 376 579 – – 72 376 579 

Долгосрочные счета 
дебиторов (прямые 
безналичные 
операции) 

Амортизиров. 
стоимость 

– – 8 048 580 8 048 580 

Счета кредиторов и 
расходы к оплате 

Амортизиров. 
стоимость 

–27 299 389 –4 345 318 –2 063 108 –33 707 815 

Чистый риск  121 983 007 3 379 605 88 831 631 214 194 243 
 
Как указано далее, Союз подвержен некоторым рыночным, кредитным и ликвидным рискам. 
 
Рыночный риск 
 
Рыночный риск – это риск, связанный с колебанием текущей рыночной стоимости или будущих потоков 
денежных средств финансовых инструментов в связи с изменением рыночных цен. Он включает в себя 
обменный риск, риск убытков на процентных ставках и другие ценовые риски. Союз подвержен 
валютным рискам. Он получает доходы от сборов и добровольных взносов и несет затраты в валютах, 
отличающихся от его расчетной валюты (швейцарский франк). Союз также подвергается валютному 
риску, связанному с изменением курсов валют. Он не использует деривативные финансовые 
инструменты для защиты от валютных рисков. 
 
Союз также подвержен валютным рискам в результате использования доллара США в качестве 
расчетной валюты в рамках ФУКС, системы UPU*Clearingи системы МОК. Учитывая, что доходы ФУКС 
и доходы от МОК включают, главным образом, суммы в долларах США и доходы от системы 
UPU*Clearing – суммы в долларах США и евро, а также, что средства в долларах США и в евро не 
конвертируются в другие валюты, фактически валютный риск ограничен. 
 
Подверженность Союза риску изменения валютного курса также ограничивается тем, что его бюджет 
финансируется, главным образом, за счет взносов стран-членов и продажи имущества и услуг.  
 
В анализе чувствительности, представленном в таблице ниже, указано влияние изменения на 5% 
валютного курса евро и доллара США по отношению к швейцарскому франку, а также между евро и 
долларом США. 
 
На 31 декабря 2023 г. 

Валюты Изменение –5% Изменение +5% 

EUR/CHF –178 729 178 729 
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USD/CHF –857 696 857 696 

EUR/USD –69 367 69 367 
 
На 31 декабря 2022 г. 

Валюты Изменение –5% Изменение +5% 

EUR/CHF –109 365 109 365 

USD/CHF –671 622 671 622 

EUR/USD –59 615 59 615 
 
Риск ликвидности 
 
Риск ликвидности – риск, с которым ВПС сталкивается при исполнении своих обязательств, связанных 
с финансовыми пассивами. Подверженность Союза риску ликвидности ограничена, поскольку он 
располагает денежными резервами и краткосрочными инвестициями, которые восстанавливаются 
исходя из результатов его операций. Инвестиционная политика Союза была разработана таким 
образом, чтобы гарантировать инвестиции, главным образом, в форме ликвидных краткосрочных 
депозитов, помимо средств для ФУКС, которые инвестируются в акции и облигации на долгосрочный 
период и имеют более высокую отдачу. Проекты, финансируемые за счет добровольных взносов и 
средств ФУКС, осуществляются только при получении взносов, что сводит к минимуму риск 
ликвидности. 
 
На 31 декабря 2023 г. денежные средства и краткосрочные инвестиции ВПС на сумму 159 612 754 шв.фр. 
были достаточными, чтобы Союз мог урегулировать свои текущие пассивы, которые составляли 22 
666 020 шв.фр. на ту же дату. Авансы и другие долгосрочные доходы не учитывались, поскольку они не 
рассматриваются как расход средств. ВПС теперь должен постоянно поддерживать достаточно 
ликвидности, чтобы иметь возможность оплачивать все свои краткосрочные задолженности, 
обеспечивая доходность краткосрочных инвестиций в течение года.  
 
Погашение финансовых обязательств представлено в отчете I. 
 
Кредитный риск 
 
Кредитный риск – риск невыполнения своих обязательств каким-либо контрагентом перед Союзом. 
Счета дебиторов Союза являются исключительно счетами стран-членов, представленными 
суверенными правительствами или назначенными операторами. Кредитный риск переоценивается 
ежегодно и изменения учитываются в расчете резерва ожидаемых кредитных убытков. Все денежные 
средства и их эквиваленты в банках,  получивших рейтинг А + или выше на основе рейтинга Fitch и 
StandardandPoor's. Инвестиции в облигации имеют рейтинг А или выше. Нетто-активы счетов 
дебиторов были сокращены, чтобы можно было отразить счета дебиторов, по которым не 
осуществляется предварительный платеж. 
 
Следует отметить, что ВПС не имеет рисков по позициям, имеющим значительный процент по 
различным категориям финансовых инструментов. 
 
 
Пояснительная записка 24 – Лизинг и неучтенные обязательства 
 
Лизинг 
 
В 2022 и 2023 гг. ВПС не заключал контракты на лизинг. 
 
Сдача в аренду 
 
На 31 декабря 2023 г. ВПС сдавал в аренду офисные помещения пятерым арендаторам на общую 
сумму дохода, составляющую 254 294 шв.фр. (254 294 шв.фр. в 2022 г.). Контракты имеют 
первоначальный срок 5 лет и возобновляются каждый год с уведомлением за 12 месяцев. 

Сдача в аренду помещений (ВПС арендодатель в шв.фр) 2023 2022 

Менее 1 года 254 294 254 294 
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1 – 5 лет 254 294 254 294 

Более 5 лет – – 

Итого 508 588 508 588 

Расходы, учтенные в течение финансового периода 254 294 254 294 
 
Другие неучтенные обязательства 
 
На 31 декабря 2023 г., на основе существующих договоров, ВПС взял на себя  обязательство в размере 
18,9 миллионов шв.фр.на приобретение товаров и услуг. Поставка продуктов и услуг будет 
осуществляться начиная с 2024 г. и будет учитываться в будущих финансовых периодах. По оценкам, 
сумма этих обязательств на 31 декабря 2022 г. составила 24,3 миллиона шв.фр. 
 
 
Пояснительная записка 25 – Условные пассивы 
 
Получив отказ в первой инстанции, участники подали апелляцию в Административный трибунал 
Организации Объединенных Наций (АТООН) по поводу охвата медицинского страхования. Дело 
находится в органе окончательной апелляции. АТООН сообщит о решении. На данный момент сумму 
оценить невозможно. 
Как указано в пояснительной записке 15, Союз сотрудничает с тремя лингвистическими группами 
(арабской, английской и португальской), которые предоставляют услуги переводов для стран-членов 
ВПС, принадлежащих к той или иной группе. Они функционируют самостоятельно под руководством 
управляющего комитета, избираемого членами. Эти группы утвердили свои собственные регламенты 
и назначают свой персонал. 
 
В этой связи отчеты лингвистических групп не консолидируются и обязательства перед сотрудниками 
этих структур представляются в их финансовой отчетности. В различных регламентах лингвистических 
групп четко предусмотрено, что они применяютте же обязательства и гарантии, которые 
Союзпредоставляет Фонду социального страхования для своих собственных сотрудников, и, что за 
возможные финансовые последствия судебных разбирательств или обращений в административный 
суд МОТ ответственность несет соответствующая лингвистическая группа. 
 
Тем не менее, некоторые специалисты в области юриспруденции МОТ полагают, что 
возможноеобязательство Союза в отношении сотрудников служб перевода не может быть полностью 
исключено. В интересах прозрачности чистые обязательства перед своими сотрудниками в отношении 
фонда социального страхования и медицинского страхования 3 служб перевода представлены в 
таблице ниже.Эти обязательства были рассчитаны с использованием той же методологии (см. 
пояснительную записку 12), что и для консолидированных компаний. 
 

 31 декабря 2023 г. 31 декабря 2022 г. 

Служба перевода английского языка (STAN) 4 440 503 3 445 085 

Служба перевода арабского языка (STAR) 5 826 411 4 085 402 

Служба перевода португальского языка (STPO) 1 418 153 1 048 629 

Итого 11 685 067 8 579 116 
 
 
Пояснительная записка 26 – Сегментная отчетность 
 
В сегментной отчетности представлены финансовые средства и органы, управляемые Союзом, 
подразделяемые на составляющие его сегменты. Эти фонды и органы были учреждены Конгрессом 
или АС. Подробная информация об отдельных сегментах содержится в пояснительных записках 1 и 2 
выше. 
 
В счетах ВПС отражаются активы и пассивы, а также чистые активы каждого фонда и каждогооргана, 
представляемые по сегментам в отчете о финансовом положении. Все межсегментные активы и 
пассивы учитываются как операции между компаниями, которые исключаются как межсегментные 
транзакции.  
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В счетах ВПС также записывается прибыль и расходы отдельно по каждому фонду и органу. 
Транзакции между фондами/органами, связанные с услугами, предоставляемыми одним 
фондом/органом другому фонду/органу, были исключены как межсегментные транзакции. 
 
Переводы между организациями считаются доходами и расходами для каждой организации. Эти 
переводы указаны внизу таблиц. 
 
Один из контролируемых ВПС органов (ФУКС)и два других органа (UPU*Clearing и международные 
ответные купоны) ведут свои счета в долларах США. Для информации пользователей финансовыми 
отчетами результаты этих органов представляются в консолидированном сегменте в швейцарских 
франках, а в примечании к отдельным сегментам представлена информация по этим органам в 
долларах США. 
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